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     Conceptul „LEADER”, înseamnă „Legături între acțiuni pentru dezvoltarea economiei rurale” și 

reprezintă o metoda de mobilizare locală și promovare a dezvoltării durabile în comunitatile rurale, 

iar experiența atât europeană cât și autohtonă arată deja că acest instrument de dezvoltare poate aduce 

plusvaloare în existența economică, socială și culturală a comunităților rurale. 

      În acest context, considerăm că prin implementarea prezentei strategii putem încuraja teritoriul 

GAL „Calea Dropiei” să exploreze modalități noi prin care să devină competitivi, să-și valorifice 

patrimoniul natural și cultural ca element esențial în promovarea unor produse locale și să depășească 

dificultăți precum:  populația îmbătrânită și pasivă, migrația, câștigurile financiare modeste, 

insuficiența unor servicii pentru populație etc. 

Sesizăm nevoia unei viziuni, a unei perspective pe termen lung pentru un viitor comun, în care să ne 

regăsim ca membri ai parteneriatului GAL „Calea Dropiei”,  care să ne motiveze şi să ne ghideze în 

stabilirea priorităţilor de dezvoltare şi a acţiunilor care trebuie întreprinse, a programelor şi proiectelor 

prioritare pentru locuitorii teritoriului GAL. 

     Dorim să valorificăm împreună, respectând principiile abordării LEADER, resursele naturale, 

financiare, materiale, umane, tradiţiile în scopul unei dezvoltări sustenabile. Pentru ca împreună să 

atingem acest scop, este necesar ca pentru perioada anilor 2022-2028, să dezvoltăm și aprobăm o 

strategie care poate să transforme viziunea noastră de dezvoltare în realitate.  

   Suntem conştienţi că numai prin concentrarea acţiunilor noastre pe direcțiile prioritare de dezvoltare 

și viziunea noastră comună, obiectivele strategice stabilite vor putea fi atinse. 

     Strategia de dezvoltare locală a GAL „Calea Dropiei” pentru anii 2022-2028 a fost elaborată în 

scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunităţii, de a ghida efortul autorităţilor locale, 

sectorului asociativ, economic şi al cetăţenilor în soluţionarea problemelor comunitare prin 

construirea unui parteneriat intercomunitar eficient. 

     Strategia de dezvoltare locală a GAL „Calea Dropiei” a fost elaborată în mod participativ, prin 

implicarea reprezentanţilor tuturor grupurilor socio-demografice din comunitățile membre. 

Participarea populaţiei la elaborarea Strategiei contribuie la creşterea spiritului de iniţiativă a 

oamenilor din teritoriul GAL-ului, la implicarea locuitorilor în procesul de luare a deciziilor şi la 

responsabilizarea comunității pentru deciziile luate şi pentru întreg procesul de dezvoltare. Totodată, 

implicarea tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de dezvoltare a parteneriatului în 

rezolvarea  problemelor comunitare și intercomunitare. 

     Specificăm faptul că sursele de finanţare pentru obiectivele propuse vor fi proiectele investiționale, 

fondurile regionale și guvernamentale, fondurile proprii ale GAL-ului, precum şi alte surse de 

finanţare. 

INTRODUCERE 

 



6 
 

 

 

 

 

 

1.1  Componența parteneriatului 

 

      Actualmente GAL-ul ,,Calea Dropiei” cuprinde 10 unități administrativ-teritoriale: s.Gribova, 

com.Baroncea, com.Șuri, s.Chetrosu, s.Mîndîc, s.Maramonovca, s.Drochia, s.Țarigrad, com.Cotova 

și s.Zgurița din raionul Drochia și aproximativ  28930 de locuitori. 

      Ulterior extinderii teritoriului GAL, în anul 2021 au fost  înregistrați  64  de membri - 32 bărbați 

și 32 de femei), dintre care 23 (35,9 %) reprezentanți a sectorului public, 19 (29,7%) a societății  civile, 

iar 22 (34,4%)  a mediului de afaceri.    

       În calitate de fondatori a GAL-ului ca entitate juridică sunt implicate  24 de persoane juridice, 

persoanele fizice având oportunitatea să obțină calitatea de membru al GAL-ului ulterior înregistrării.  

 

 

 

 

Fig.1 Numărul total de locuitori pe localități 

      Conform recensământului din anul 2014, populația minoritară reprezintă circa 17.13% din totalul 

de locuitori de pe teritoriul GAL. Cele mai numeroase  minorități etnice  sunt cea ucraineană – 12,25% 

din totalul de locuitori, fiind urmați de români -2,61%, ruşi – 1,09%, romi –0,78%  și 0,04% - alte 

minorități, ceea ce se reflectă în figura nr.3. Localitățile Baroncea și Maramonovca reprezintă 

reședința unui număr mare de etnici ucraineni, fapt ce oferă parteneriatului o valoare culturală și 

lingvistică deosebită.  

    Faptul că în teritoriul GAL-ului 

conviețuiesc diferite etnii, oferă o 

plusvaloare parteneriatului, acesta fiind 

marcat de tradiții diverse, sărbători  

specifice, o atractivitate deosebită prin 

gastronomie tradițională și dialecte locale.    

                                                                                                                       

                                                                                             Fig.2 Ansamblul de dans s. Maramonovca 

CAPITOLUL I. DESCRIEREA PARTENERIATULUI 
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      Denumirea “Calea Dropiei”, selectată de comun acord în cadrul Adunării Generale, presupune 

proiectarea și  parcursul unui traseu comun, care leagă prezentul cu trecutul. Cândva aceste locuri erau 

sălășluite de  Dropia, pasăre de stepă specifică zonei de Nord a țării. Este pasărea cea mai grea care 

se poate înălța în zbor. Astfel, simbolul și denumirea GAL-ului  motivează spre acțiune și promovează 

dragostea pentru  teritoriu, tradiții.  

 

1.2  Evoluția și potențialul GAL 

 

    Parteneriatul este consolidat în baza direcțiilor strategice   selectate prin colaborare intersectorială, 

membrii GAL-ului sunt orientați spre dezvoltarea teritoriului comun prin proiecte intercomunitare și 

un management efectiv. 

   Considerăm că SDL, cu cele trei obiective strategice identificate, va oferi oportunitatea realizării 

unui program transparent și durabil în următorii 7 ani, pentru a asigura o creștere a activității 

economice pe teritoriul GAL-ului. Tindem prin realizarea acestor obiective să transformăm teritoriul 

GAL-ului nostru într-o zonă prosperă, atrăgătoare pentru locuitorii ei, vizitatori și investitori. Vom 

dezvolta în continuare spiritul de echipă, cooperarea și responsabilitatea oamenilor față de locul de 

trai și  oportunitățile  existente pentru o viață  prosperă. 

 

Naționalitate

/ etnie Baroncea Chetrosu Cotova s.Drochia Gribova Maramonovca Mîndîc Șuri Țarigrad Zgurița 

Moldoveni 372 4325 2504 2488 1797 283 2788 4007 3912 1497 

Români 0 372 80 45 91 0 36 49 56 28 

Ucraineni 1090 14 336 6 58 1558 28 7 15 433 

Ruși 52 11 24 11 18 63 19 22 12 84 

Romi 16 29 0 67 78 32 6 0 0 0 

Altele 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12 

Tab. 1  Ponderea populației GAL,  pe etnii și localitate 
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     Colaborarea rezultativă cu localitățile membre în perioada 2019-2021, activitatea asiduă în scop 

de atragere a investițiilor în teritoriu, au permis realizarea a 20 de proiecte de scară mică, dar cu un 

impact major : 

● Amenajarea sălii de sport în s.Maramonovca; 

● Amenajarea terenului  de fitness în aer liber în s.Mîndîc; 

● Procurarea echipamentului pentru cinema la 

aer liber în satele Drochia și Chetrosu; 

● Amenajarea  foișorului la gimnaziul Șuri 

pentru ore în aer liber; 
● Amenajarea foișorului- popas turistic în satul 

Chetrosu;  

● Crearea traseului turistic și paginii web 

pentru promovarea serviciilor locale; 

● Procurarea echipamentului pentru fortificarea 

afacerii GȚ Bîrnaz Victor; 

● Organizarea vizitelor  de studii în scop de 

schimb de bune practici; 

                                                                                Fig.3 Procurarea și instalarea a stației 

                                                                              de epurare la  Pensiunea Vila lui Traian; 

● Amenajarea casei de oaspeți Baroncea;  

● Procurarea echipamentului pentru confecționarea știubeelor, Prisaca Lisnic; 

● Procurarea și instalarea Sistem de irigare pentru plantația de mure, Familia Rusu; 

● Amenajare și dotarea atelierului de lemnărit, 

Familia Morcov; 

● Dotarea cu echipament sportiv, gimnaziu 

Zgurița; 

● Procurarea echipamentului medical pentru 

spitalul raional, secția COVID; 

● Procurarea echipamentului medical pentru 

Centrul medical Vladeliza; 

● Construcția a 2 sere în satul Chetrosu; 

● Amenajarea unui teren de joacă în satul 

Drochia; 

● Amenajarea unei crescătorii de ciuperci 

s.Gribova; 

    Fig.4 Amenajarea, dotarea cu mobilier  

          a bibliotecii publice Mîndîc. 

 

    Impactul activităților menționate impulsionează dezvoltarea socio-economică la nivel de GAL,  

contribuie la formarea a noi conexiuni și încurajează managementul GAL pentru a aplica la noi 

proiecte în scopul  valorificării potențialului parteneriatului. 
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2.1. Abordarea teritorială 

 

   Teritoriul este unul dintre cele trei elemente de bază ale abordării LEADER, celelalte două fiind 

parteneriatul GAL și strategia de dezvoltare locală ale acestuia. Teritoriul stă la baza dezvoltării 

parteneriatului și a strategiei GAL-ului ,,Calea Dropiei”, creând o viziune pozitivă a potențialelor  

realizări, datorită existenței unui parteneriat activ.  

   Teritoriul GAL-ului ,,Calea Dropiei” se caracterizează prin tradiții comune, identitate locală, 

sentiment de apartenență, resurse, nevoi și așteptări comune. Concentrarea într-o  astfel de zonă oferă 

oportunitatea parteneriatului local să lucreze împreună pentru a identifica și acționa în contextul 

punctelor forte, provocărilor și oportunităților locale, mobilizând potențialul intern și resursele umane, 

financiare și economice pentru a sprijini o strategie viabilă de dezvoltare locală. 

   În cadrul SDL se propune un set coerent de măsuri adaptate necesităților specifice teritoriului și 

valorificarea potențialul autentic al teritoriului. În urma consultărilor realizate cu partenerii și actorii 

relevanți de la nivelul teritoriului, discuțiilor și interviurilor cu liderii locali, a reuniunilor publice 

derulate la nivelul UAT-urilor componente ale teritoriului și a grupurilor de lucru tematice, precum și 

pe baza chestionarelor și altor instrumente aplicate, au fost identificate o serie de nevoi de dezvoltare 

locală care și-au găsit soluționarea într-un set de măsuri relevante, specifice teritoriului de tip 

LEADER aferent GAL. 

Ne dorim să avem o abordare unitară şi o viziune reală, iar prin consolidarea şi optimizarea 

relaţiilor existente în tot teritoriul nostru să contribuim la eliminarea discrepanțelor existente şi la 

dezvoltarea coerentă şi durabilă a teritoriul aferent, cooperând şi cu teritoriile învecinate. Altfel spus, 

intenţia noastră este de a sprijini realizarea unei strategii integrate, cu soluţii inovative şi care asigură 

dezvoltarea echilibrată a zonei GAL.  

 

2.2. Parteneriate locale 

 

    GAL „Calea Dropiei” a fost instituit conform Acordului de Parteneriat  Teritorial semnat la 16 

aprilie 2019 de către 56 de membri, reprezentanți a instituțiilor publice (autorități și instituții publice 

locale), ai mediului de afaceri și societății civile.  

    La data de 4 mai 2020 a fost actualizat printr-un Acord adițional nr. 1 de aderare a s.Țarigrad la 

GAL „Calea Dropiei”, iar la data de 30 mai 2020 a fost semnat Acordul adițional nr. 2  de aderare a 

s.Zgurița și a com. Cotova. 

    În cadrul abordării LEADER s-a creat un parteneriat ce implică reprezentanți ai sectoarelor public, 

antreprenorial și civic. Nici unul dintre sectoare nu are mai mult de 49%  de reprezentanți în cadrul 

organelor GAL-ului, la nivel decizional.  

    Semnarea Acordului de Parteneriat  Teritorial presupune angajarea membrilor în  implementarea 

Strategiei, consolidarea  cooperării între actorii locali și sinergie în realizarea scopului propus. GAL-

ul este astfel, o structură reprezentativă în care se regăsesc toate părțile interesate în dezvoltarea și 

buna funcționare locală, conformă principiilor de transparență și deschidere. Dezvoltarea durabilă a 

CAPITOLUL II:  DEZVOLTAREA LOCALĂ ÎN BAZA PRINCIPIILOR LEADER 
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propriilor comunități poate avea loc doar în cazul cooperării permanente a sectoarelor sus-numite, de 

aceea, prin crearea GAL-ului „Calea Dropiei”, 28 930 de locuitori ai zonei beneficiază de o platformă 

deschisă pentru idei și acțiuni. 

     În perioada de activitate 2019-2021 GAL ”Calea Dropiei ” a semnat mai multe acorduri de 

parteneriat: 

 Anul 2019, semnarea acordului de parteneriat între: GAL ”Eremia Grigorescu 1863 Galați ”, 

România; GAL ”Serpentina Nistrului”, Republica Moldova; GAL ”Valea Cuboltei” Republica 

Moldova; GAL ”Calea Dropiei” Republica Moldova 

Scop: Dezvoltarea instituțională a GAL-urilor partenere, a elaborării și implementării proiectelor 

comune. 

 Noiembrie 2020, Atelier de lucru LEADER: Schimb de bune practici la implementarea 

proiectelor și colaborare în cadrul GAL și 

Rețeaua Națională LEADER. or.Drochia 

Participanți : 

GAL ” Eco Duz Ialpugel” UTA Găgăuzia; 

GAL”Valea Cuboltei ” r.Drochia; 

GAL”Drumul Gospodarilor ” r.Rîșcani; 

GAL”Stânca Prutului” r.Glodeni ; GAL 

”Gagauz Koraflarî” r.Comrat; GAL ”Steaua 

Bugeac ” UTA Găgăuzia; GAL”Calea 

Dropiei” r.Drochia; AO ”Rețeaua Națională 

LEADER” 

       

           Fig.5 Atelier de lucru LEADER 

 

 Anul 2021, semnarea acordului de parteneriat între : GAL GAL”Calea Dropiei” GAL”Lunca 

Prutului de Jos”; 

Scop: Elaborarea în comun a unor planuri de dezvoltare teritorială, mărirea eficienței investițiilor, 

schimbul de informații cunoștințe și experiență, accesarea de noi resurse financiare, extinderea 

contractelor cu noi organizații și rețele. 

     Impactul pozitiv al parteneriatelor se reflectă prin transfer de experiență, schimb de bune 

practici. Cu GAL ”Valea Cuboltei” am implementat un proiect comun cu impact benefic pentru 26 

primării.      

     Suntem interesați în implementarea proiectelor comune cu impact socio-economic și sperăm că 

vom realiza obiectivele propuse, la moment situația pandemică nu favorizează astfel de acțiuni. 

În august 2021 pentru  stabilirea și dezvoltarea parteneriatului între GAL-urile din RM, pentru 

implementarea proiectelor și inițiativelor comune am promovat activități care preconizează schimb 

de experiență și diseminare a bunelor practici între GAL-urile din RM, contribuind totodată la 

întărirea capacităților instituționale și operaționale,  am promovat abordarea LEADER în RM și 

peste hotare. Astfel în cadrul FONDUL pentru PARTENERIATE LEADER–EDIȚIA:2021 

implementat de Rețeaua Națională LEADER din Republica Moldova în parteneriat cu Solidarity 
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Fund PL în Republica Moldova s-a realizat forumul “Turismul rural  ca oportunitate de dezvoltare 

economică  în cadrul Grupurilor de Acțiune Locală.” 

 

2.3. Abordarea „de jos în sus” 

     

    SDL este elaborată conform  principiului de dezvoltare locală al abordării LEADER ,,de jos în sus” 

sau ,,bottom-up”, se bazează primordial pe viziunile, necesitățile și informațiile furnizate de la oamenii 

de rând, care cunosc cel mai bine starea lucrurilor din propria localitate, respectiv rezidenții locali sunt 

cei mai potriviți actori în gestionarea dezvoltării teritoriului lor. Menționăm, că abordarea de ”jos în 

sus”, în afară de faptul că adoptă anumite mecanisme generatoare de idei – cum sunt schemele de 

colectare a sugestiilor – acest tip de abordare se realizează aproape întotdeauna în echipă și totodată 

reprezintă nucleul abordării LEADER. 

     Pe parcursul procesului de creare a Grupului de Acțiune Locală „Calea Dropiei”, utilizându-se 

diverse activități participative și abordarea de ”jos în sus”, a fost elaborat și actualizat Planul Strategic 

(Strategia de Dezvoltare Locală) pe o perioadă de 5 ani (2018-2023), ulterior în 2021, a fost actualizat 

în Strategia de Dezvoltare Locală  pe o următoare perioadă de 7 ani (2022-2028).  

     În concluzie, menționăm că abordarea ,,de jos în sus” asigură atingerea obiectivelor propuse prin 

luarea comună a deciziilor, asumarea responsabilității pentru acțiunile, intervențiile și proiectele 

pentru dezvoltare a teritoriului acoperit de inițiativa LEADER. Participarea activă a comunităților 

locale este necesară la fiecare etapă a procesului: planificarea strategică, procesul de implementare, 

controlul și evaluarea activității GAL-ului ”Calea Dropiei”. Implicarea actorilor locali este echitabilă, 

ceea ce presupune implicarea diferitor grupuri de interese – reprezentanții sectorului public, 

antreprenorial și civic. 

 

2.4. Acțiuni integrate și multisectoriale 

 

    În SDL au fost incluse acțiuni și activități din diferite sectoare: economic, de mediu, social, cultural 

etc. Acțiunile incluse în Strategie sunt integrate în mod coerent și planificate minuțios, ținându-se cont 

și evidențiindu-se impactul diferitor factori de dezvoltare. De asemenea, Planul operațional și bugetul 

strategiei este armonizat cu alte documente elaborate la nivel local (strategii de dezvoltare locală), 

regional (strategii și programe), național (strategii și planuri de dezvoltare) și internațional (tratate, 

acorduri). Acest principiu ne oferă indiciile necesare executării armonioase a Strategiei, întrucât 

dezvoltarea durabilă presupune acțiuni integrate, cu impact general, de lungă durată.  

    În teritoriul GAL activează câteva organizații care reprezintă interesele tinerilor. Consiliul 

Raional al tinerilor integrează tinerii în diverse activități de formare și instruiri, tinerii membri ai 

consiliului fac primele încercări de a scrie și aplica proiecte, unii din acești tineri au depus idei de 

proiecte în cadrul concursului anunțat de GAL "Calea Dropiei". 

     AO "Viitorul din Maramonovca " a implementat în perioada 2018-2020 un proiect finanțat de 

Uniunea Europeană care a facilitat inițierea a 3 afaceri rurale gestionate de tineri și instruirea a 47 

de tineri în domeniul antreprenoriatului, a oferit suport tehnic și financiar pentru dotarea tehnică și 

cu mobilier a Centrului Rural de instruire în satul Maramonovca. 
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      Colegiul de Studii Integrate din raionul Drochia oferă suport organizațiilor de tineret, inclusiv 

Consiliului Raional al Tinerilor prin oferirea spațiilor, asigurarea pauzelor de cafea. Angajații 

colegiului, locuitori ai teritoriului GAL oferă suport în scrierea proiectelor pentru tineri, informează 

și abilitează. Colegiul implementează o politică de dezvoltare a localităților rurale prin implicarea 

studenților și motivarea acestora prin oferire de minigranturi pentru amenajarea localităților. 

     Asociația Obștească Univers în colaborare cu Institutul de Inițiatve Rurale implementează în 

satele Mîndîc și Șuri un proiect de sporire a implicării civice, presupune și acțiuni de subgrantare. 

Am aplicat la apeluri de proiecte anunțate de ERIM, Ministerul Agriculturii și Industriei 

Alimentare, Agenția de Dezvoltare Regională Nord cu proiectul ”Îmbunătățirea atractivității 

turistice din Regiunea de Nord a Republicii Moldova, prin reabilitarea conacelor din raionul 

Drochia”, vom încerca să apelăm la EEF pentru a facilita dezvoltarea unui centru de Suport în 

Afaceri în colaborare cu Colegiul de Studii Integrate .     

     Avem un dialog stabil cu Agenția Ocupării Forței de Muncă în scop de facilitare a participării 

la programe guvernamentale de dezvoltare profesională a locuitorilor teritoriului GAL și susținere 

a antreprenorilor. Institutul pentru Inițiative Rurale se implică în localitățile Maramonovca, 

Chetrosu, Gribova. În aceste localități sunt realizate proiecte în suportul minorităților etnice. 

      În GAL se pune accent pe proiectele de dezvoltare care contribuie la crearea unor noi locuri de 

muncă, atragerea, instruirea tinerei generații în activități generatoare de profit, pe  proiecte 

comunitare, sectorul civic fiind foarte activ, pe colaborarea tridimensională care generează 

rezultate frumoase și încredere în forțele proprii, pe colaborarea cu APL și crearea parteneriatelor 

public- private. 

     E logică și utilă structurarea costurilor de program care stabilesc regula de utilizare a 50% din 

finanțare pentru susținerea afacerilor locale. Se promovează ideea că infrastructura și mediul de 

afaceri trebuie să se dezvolte concomitent, echilibrat pentru a evita situația când avem 

infrastructură dar nu mai avem oameni care o vor utiliza. 

     Echipa de management al GAL are experiență de peste 2 ani de coordonare a  activităților GAL 

atât sub aspect organizatoric cât și al respectării procedurilor de lucru: 

 Elaborează planul de activitate, bugetul aferent și îl supune aprobării Adunării generale. 

 Întocmește graficul activităților și monitorizează respectarea implementării acestuia; 

 Este responsabilă pentru implementarea cu succes a activităților și atingerii rezultatelor 

planificate; 

 Asigură evidența și păstrarea actelor în format de hârtie; 

 Organizează ședințele Comisiei de Selectare; 

 Coordonează buna desfășurare a procesului de evaluare a proiectelor prin asigurarea cu 

materiale și informații; 

 Oferă Comitetului de Audit acces la documentația financiară și rapoarte curente: 

 Colaborează cu președintele, furnizează la timp informații veridice, prezintă actele  

elaborate spre verificare și semnare. 

 Se implică în scrierea proiectelor la toate etapele în scop de atragere a fondurilor destinate 

implementării Strategiei GAL-ului. 
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 Supraveghează desfășurarea zilnică a proiectelor și gestionează încadrarea în termene a 

sesiunilor de depunere a cererilor de 

finanțare; 

 Participă la diferite ședințe și la toate 

evenimentele, asigurând pregătirea adecvată 

a acestora; 

 Elaborează procese verbale ale ședințelor; 

 Facilitează cooperarea dintre beneficiari și 

experți; 

 Asigură evidența și păstrarea actelor în 

format Google Drive.                                             

                                                                             Fig.6 Comitetul de Selectare în activitate 

 

2.5. Colaborarea în rețea 

 

Activităţile de întreţinere a legăturilor de reţea şi colaborare între GAL-urile din ţară, precum și 

din alte state, inclusiv membre ale UE fac parte integră a activității GAL-ului și din conceptul 

Strategiei de Dezvoltare Locală. Prin schimbul de experiență și de cunoștințe, prin dezvoltarea unor 

acţiuni comune, acestea contribuie la realizarea obiectivelor.  

     Prioritare sunt contactele create în cadrul Rețelei Naționale LEADER, care contribuie la 

consolidarea legăturilor dintre oamenii din zonele rurale și la îmbunătățirea capitalului social 

considerat ca o valoare adăugată a abordării LEADER. Rețeaua Națională LEADER, este organizația 

care promovează și consolidează prin proiecte de parteneriat și mentorat legăturile dintre GAL-uri și 

GAL-urile la propriu, este organul care elaborează și implementează politici pentru asigurarea 

activității GAL-urilor.  

     Se va acorda o atenție deosebită cooperării și creării de conexiuni pentru a utiliza în mod inteligent 

resursele și cunoștințele locale, pentru a îmbunătăți vizibilitatea și atractivitatea zonei. Acest lucru va 

fi considerat un accent suplimentar pentru selectarea proiectelor și desfășurarea activităților vivace în 

zona GAL. 

 

2.6.  Inovație 

 

GAL „Calea Dropiei” sprijină și încurajează toate inițiativele și ideile care presupun 

valorificarea noilor cunoștințe, transferul de know-how, precum și abordările inovatoare și 

implementarea tehnologiilor moderne, luând în considerare factorii și posibilitățile existente. În urma 

generării ideilor de proiecte au fost formulate diferite idei cu un anumit grad de inovație pe teritoriul 

GAL-ului, unele fiind bazate pe identificarea de noi soluții pentru problemele existente, pentru a oferi 

un suflu nou sectorului economic și celui social. Prin asumarea acestui principiu se presupune  

implicarea în căutarea de răspunsuri noi la problemele existente ale dezvoltării rurale și abordarea 

creativă, corelată cu cerințele timpului. 

 

2.7. Cooperare 
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Pentru consolidarea capacităților și valorificarea oportunităților locale existente, GAL „Calea 

Dropiei” va coopera în mod activ cu diferite grupuri și instituții interesate în dezvoltarea rurală. De 

asemenea, acesta va colabora cu grupuri de acțiune locală similare din alte regiuni ale țării precum și 

grupuri și/sau inițiative similare de peste hotarele Republicii Moldova. GAL “Calea Dropiei” este 

membru al Rețelei Naționale LEADER, cu suportul căreia a reușit să stabilească și să implementeze 

diferite acțiuni de cooperare cu GAL-urile din Republica Moldova și de peste hotare. Totodată 

cooperarea a fost consimțită de către participanții la ședințele GAL-ului ca un principiu de lucru în 

teritoriu, cu alte cuvinte cooperarea începe de la fiecare membru al GAL și de la fiecare localitate în 

parte. Astfel, valoarea adăugată a colaborării constă în stimularea inovației prin intermediul 

schimbului de experiență, împărtășirii abordărilor eficiente și practicilor bune. Pe lângă acestea, se 

pune accent pe impulsionarea cooperării între sectoare, dar și între reprezentanții aceluiași sector, 

pentru o mai bună activitate în comun și pentru obținerea performanțelor și rezultatelor de grup. 

 

 

 

 

3.1 Caracterul integrat  

 

    Caracterul integrat presupune obținerea unui efect sinergic  prin conexiune/coordonare a 

activităților întreprinse de entitățile membre, care vor avea drept rezultat dezvoltarea teritoriului GAL-

ului ”Calea Dropiei”. Caracterul integrat al strategiei este demonstrat  în baza chestionarelor efectuate 

cu populația din GAL, a analizei datelor,, a discuțiilor în cadrul grupurilor de lucru și cu organele 

administrative ale GAL-ului, a materialelor prezentate de către GAL, ședințelor etc.. Aceste acțiuni  

au marcat un  înalt  grad de participare și resurse identificate în cadrul GAL-ului: economice, culturale, 

sociale, climatice, instituționale. 

     Totodată, SDL conține viziunea și misiunea GAL-ului, obiectivele, măsurile, produsele și rezultate 

integrate între ele, atingerea cărora vor avea un impact major asupra întregului teritoriu GAL.  

     Obiectivele strategice ale SDL sunt în concordanță cu prioritățile Strategiei  Programul de 

dezvoltare social-economică a raionului Drochia; Strategia de dezvoltare regională Nord; Strategia 

Naţională de Dezvoltare ”Moldova 2030”; Strategia energetică a Republicii Moldova pînă în anul 

2030;  Strategia Sectorială de dezvoltare a Întreprinderilor Mici și Mijlocii, Strategia de Dezvoltare a 

Agriculturii și Mediului Rural din Moldova; Strategia Europa 2030, Strategia de Dezvoltare Durabilă 

a Uniunii Europene. 

 

3.2 Caracterul participativ 

 

    Caracterul participativ în cadrul SDL, presupune aplicarea  metodelor de implicare a comunității în 

pregătirea și elaborarea SDL și conține impact, rezultate și specificația grupurilor țintă pe sectoare. La 

elaborarea SDL, a fost  efectuată o misiune în teren, în teritoriul GAL-ului ”Calea Dropiei” în scopul 

elaborării unei abordări participative de planificare coerentă, integrată pe verticală pentru crearea și 

implementarea SDL pe următorii 7  ani. Au fost organizate 16 ședințe de lucru cu locuitorii  GAL-

CAPITOLUL III.  CARACTERISTICILE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALĂ. 
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ului ”Calea Dropiei”, 5 online prin intermediul platformei Zoom și 11 în format fizic. Pentru a 

valorifica caracterul participativ în cadrul SDL, a fost aplicat sondajul sociologic ca metodă, au fost 

utilizate trei  tipuri de chestionare: 

● Chestionar pentru stabilirea obiectivelor; 

● Chestionar privind profilul UAT membru a GAL-ului; 

● Chestionar  privind analiza necesităților și potențialului. 

    Un alt aspect important, este conlucrarea/colaborarea în focus grupuri în perioada martie - august 

2021 cu reprezentanții diferitor grupuri de interese, care avea drept scop colectarea ideilor de proiect 

(completarea fișelor de proiecte pe categorii tematice). Abordarea participativă a  permis recepționarea 

informației, obiectivele identificate  au fost corelate cu problemele locale,  măsuri și indicatori. 

 

    Tab.2 Caracterul participativ al Strategiei 

 

Componenta SDL Metoda de implicare a comunității locale Grupul țintă pe sectoare Rezultate și impact 

DESCRIEREA 
PARTENERIATULUI 

Aplicarea chestionarelor complexe Cetățenii din teritoriul GAl-ului 
reprezentați ai sectoarelor antreprenorial, 

public și civic 

Descrierea complexă a 
parteneriatului GAL 

 
DEZVOLTARE LOCALĂ 
ÎN BAZA PRINCIPIILOR 

PROGRAMULUI LEADER 

 
● Întruniri formale cu membrii și locuitorii; 
● Întruniri non-formale cu membrii și 

locuitorii.  

● 65 membrii GAL; 
● Antreprenori din zonă; 
● Tineri activiști; 
● Manageri de instituții; 

● Coordonatori/ beneficiari de 
proiecte; 

● Edili de localități; 
● Reprezentanți ai minorităților 

etnice; 
● ONG-iști. 

 
 

Membrii GAL  
susțin și promovează principiile 

de dezvoltare locală a abordării  
LEADER 

 
 

 
PREZENTAREA 

TERITORIULUI ȘI A 
POPULAȚIEI  

● Aplicarea chestionarelor complexe; 
● Anuarul statistic raional; 

● Vizite de lucru în teritoriu; 
● Datele din cartografiere realizată în 

baza proiectului finanțat de către 
MECC; 

● Hartă topografică. 

 
● Cetățenii din teritoriul GAl-ului; 

● Reprezentați ai sectoarelor 
antreprenorial, public și civic. 

 
Managementul GAL-ului posedă 

informații ample și bine 
structurate despre teritoriu. 

Analiza complexă a teritoriului. 

 
 
 

ANALIZA 
SWOT 

● Sondaj sociologic; 
● Sondaj sociologic; t 
● Chestionarele;  

● Ideile de acțiuni și de proiecte 
identificate în procesul de elaborare a 
SDL; 

● Cetățenii din teritoriul GAL-ului 
● Reprezentanți ai sectoarele 

antreprenorial, public și civic. 

 

 
 
 

Analiza complexă SWOT . 

MISIUNEA ȘI VIZIUNEA 
DE DEZVOLTARE A 

TERITORIULUI 

● Ședință de lucru cu locuitorii și membrii 
GAL-ului;  

● 15 ședințe fața în față; 

● 5 ședințe online. 

● Cetățenii din teritoriul GAL-ului; 
● Reprezentanți ai sectoarele 

antreprenorial, public și civic. 

Misiunea și  viziunea 
 sunt clare, bine definite,  

sunt elaborate participativ  

și corespund abordării LEADER. 

 
 

 
OBIECTIVE, MĂSURI ȘI 

INDICATORI 

● Sondaj sociologic ; 
● 15 ședințe fața în față ; 
https://us04web.zoom.us/j/79367598036  
https://us04web.zoom.us/j/78484283754  
https://us04web.zoom.us/j/77004526893  
https://us04web.zoom.us/j/74312214019  
https://us04web.zoom.us/j/71596175209 

● 5 ședințe online; 
● 45 persoane consultate față-n față; 
● Focus grupuri cu reprezentanții diferitor 

grupuri de interes;  

● Cetățenii din teritoriul GAL-ului; 
● Reprezentanți ai sectorului 

antreprenorial, public și civic. 
 

● 138 chestionare completate 
pentru stabilirea 
obiectivelor; 

● 150 de persoane participanți 
la ședințe realizate cu 
implicarea directă; 

● 20 de  liste de  participanți; 

● 247  idei de proiect 
colectate și corelate ; 

● 18 măsuri de sprijin 
determinate; 
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PLANUL 

OPERAȚIONAL ȘI 
BUGETUL STRATEGIEI 

● Ședință de lucru. ● Cetățenii din teritoriul GAL-ului; 

● Reprezentanți ai sectorului 
antreprenorial, public și civic.  

Plan operațional realizat. 

Buget planificat. 

PLANUL DE 
COMUNICARE 

● Ședință de lucru.. ● Cetățenii din teritoriul GAL-ului; 
● Reprezentanți ai sectorului 

antreprenorial, public și civic.  

Plan de comunicare elaborat 
Modele de instrumente de analiză, 
monitorizare elaborate și anexate. 

MONITORIZARE ȘI 
EVALUARE 

● Focus- grupuri cu reprezentanții 
diferitor grupuri de interes. 

 

● Cetățenii din teritoriul GAL-ului; 
● Reprezentanți ai sectorului 

antreprenorial, public și civic.  

Plan de monitorizare și evaluare 
elaborat. 

 

3.3  Caracterul inovativ 

 

    Cuvântul ”inovație”, în cadrul abordării LEADER, este înțeles în sensul larg al cuvântului. 

Aceasta include: introducerea unui nou produs, unui nou proces, unui nou serviciu la nivel local 

sau crearea unei noi organizații sau deschiderea unei noi piețe. La fel aceasta poate însemna 

preluarea unor noi metode de dezvoltare sau implementare, aducerea a ceva ”nou” pentru 

dezvoltarea teritoriul GAL. 

    Susținerea inovație de către GAL-ul ”Calea Dropiei” se exprimă prin obiectivele și măsurile 

cuprinse de SDL, dar și în criteriile pentru selectarea proiectelor ce vor fi susținute de către GAL. 

Obiectivele și măsurile stabilite în SDL rezultă din necesitățile identificate, dar și din 

potențialul/resursele pentru dezvoltarea teritoriului GAL-ului ”Calea Dropiei”. 

    Implementarea  măsurii 1.2.2 “ Valorificarea resurselor locale  și implementarea tehnologiilor 

inovative” va impulsiona implementarea acestora în domeniul antreprenorial.   
     Obiectivele, măsurile și proiectele sunt  bazate pe resurse locale, valorificarea cărora este 

posibilă prin utilizarea soluțiilor inovative. 

    Aceste resurse pot fi naturale, culturale, inclusiv culinare, tradiții și legende locale, evenimente 

istorice, personalități remarcabile legate de teritoriul GAL-ului ”Calea Dropiei”.  

    În perioada 2019-2021 de către rezidenții GAL au fost propuse mai multe idei de  proiecte ce 

presupun : 

Activități cu caracter inovativ ca:  

✔ Construirea cărărușii senzoriale la IET s.Drochia;  

✔ Cultivarea viței de vie pe teren protejat în circuit ecologic prin utilizarea resurselor 

regenerabile -energia solară, biomasa;  

✔ Utilizarea apei prin captarea de pe serele  bloc și utilizarea ei la irigare;  

✔ Compostarea resturilor vegetale și administrarea lor în sol.  

Crearea serviciilor noi pentru regiune ca: 

✔ Crearea platformei WEB„ pentru promovarea traseelor turistice ale  GAL-ului; 

✔ Dezvoltare prisacii cu 2-3 regine într-o familie; 

✔ Dezvoltarea unui produs nou „Miere de Iarba Șarpelui”; 

✔ Atelierul apicol de lucru pentru turiști; 

✔ Construirea caselor pentru apiterapie; 

✔ Aplicarea unor tehnologii moderne de însămânțare a mătcilor de albine. 
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4.1  Descrierea teritoriului, harta, organizarea administrativă 

 

    Teritoriul GAL „Calea Dropiei” are o suprafață de circa  4067,1 ha (circa 0,0012% din suprafața 

totală a țării) și cuprinde 10 unități administrativ-teritoriale: satul Gribova, comuna Baroncea , 

comuna Șurii Noi, satul Chetrosu, satul Mîndîc, satul Maramonovca și satul Drochia,satul 

Țarigrad,com Cotova și satul Zgurița. 

 

 

Tab.3 Localităţile ce intră în componenţa GAL 

 

10 UAT 

Sate Comune Sate din componența 

comunelor 

satul Gribova,   

satul Chetrosu,  

satul Mîndîc, 

satul Maramonovca,  

satul Drochia,  

satul Țarigrad,  

satul Zgurița 

comuna Baroncea s.Baroncea,  

s.Baroncea Nouă 

comuna Cotova s.Cotova, 

s.Macareuca  

comuna Șuri, s.Șuri 

s. Șurii Noi 

 

 

CAPITOLUL IV. PREZENTAREA TERITORIULUI ȘI A POPULAȚIEI  
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Fig. 7 Harta teritoriului GAL 

4.2 Amplasarea geografică  

    Relieful în mare parte reprezintă o cîmpie deluroasă, puternic dezmembrată de văi, cu o înclinaţie 

generală din Nord-Vest „spre Sud-Est, fiind destul de semnificativ influenţat de procese exogene 

(alunecări de teren şi eroziuni). Un element specific teritoriului GAL este că la vest de satul 

Chetrosu, lângă autostrada Drochia- Soroca, este amplasat aflorimentul Chetrosu, arie protejată din 

categoria monumentelor naturii de tip geologic. Resursa naturală principală în această zonă o 

constituie solurile cu bonitatea medie de 67 puncte, ce ţin de regiunea cernoziomurilor tipice şi 

levigate, caracteristice Câmpiei Colinare a Bălţului. Pe alocuri există terenuri cu soluri aluviale, 

mlăştinoase, iar pe înălțimi - cernoziomuri de fâneţe. Terenurile arabile constituie circa 85% 

din suprafața totală a terenurilor agricole, ceea ce demonstrează că există o tendință de 

creștere economică pe teritoriul GAL „Calea Dropiei”,  deoarece este cunoscut faptul că 

terenurile fertile și agricultura sunt coloana vertebrală a economiei din zonă. 

 
Fig.8 Totalul terenurilor în comunităţile membre a  teritoriului GAL 

 

    De la Nord spre Sud teritoriul GAL-ului este traversat de râul Cubolta, în luncile acestui râu și 

pe malurile iazurilor răzlețe pe care le alimentează, sălășluiesc diferite specii de animale și păsări 

sălbatice, care oferă zonei un aspect atrăgător, pitoresc și valoros din punct de vedere al turismului 

ecologic. 

    Zona naturală este caracterizată de vegetație de câmpie și 

stepă, mai rar se întâlnesc pâlcuri de arbori și arbuști precum și 

fâșii forestiere. Zona nu este bogată în păduri, suprafețe 

însemnate cu asemenea tip de vegetație fiind înregistrate doar 

pe teritoriul s. Baroncea și s. Gribova, s.Maramonovca. 

 

 

             Fig.9 Extravilanul s.Baroncea 

 

4.3  Mediul  

 

   Clima este caracteristică zonei de nord a țării, nivelul temperaturii aerului fiind, în general, cu 1-

2 grade Celsius mai scăzut față de centrul țării. Verile calde și deseori secetoase sunt specifice 

climei temperat continentale, iar iernile sunt reci și înregistrează o cantitate de precipitații puțin 

mai mare decât în restul anotimpurilor. Agricultura este deseori afectată de fenomene 
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meteorologice cu riscuri pentru producția vegetală. Cele mai mari pagube sunt cauzate de vânturile 

reci, grindină, înghețuri, precum și de seceta care revine o dată la câțiva ani.   

    Principalul râu care străbate regiunea este Cubolta, aflat preponderent într-o stare de mlăștinire, 

cu un debit moderat spre slab, dar care alimentează cu apă câteva lacuri și iazuri mai mari sau mai 

mici din regiune. Cel mai mare debit se 

înregistrează primăvara, după topirea zăpezii, 

pe tot parcursul anului râul contribuie la 

formarea zonelor umede și la conservarea 

faunei și florei terestre și acvatice. Apa râului 

Cubolta, ca și a majorității surselor acvatice 

din regiune este dură, cu un conținut ridicat de 

calcar și minerale. Apa potabilă este obținută 

din resursele acvatice subterane. 

         Fig.10 Terenuri ale fondului apelor. 

 

    Suprafața totală a teritoriului  este de aproximativ 31.551,36 ha, cea mai mare parte fiind 

acoperită cu terenuri agricole - circa 72%. Regiunea dată este cunoscută pentru nivelul înalt de 

fertilitate a solurilor cernoziomice tipice și levigate, care în medie, înregistrează o bonitate de peste 

67 de puncte, conform datelor oferite de Institutul pentru Proiectări și Organizarea Teritoriului. 

Această caracteristică este una favorabilă practicării activităților agricole în câmp deschis, dar și 

pentru întreținerea pajiștilor și pășunilor. Vegetația forestieră, la fel ca și în toată zona de nord a 

țării, este una încadrată natural în fâșii, pâlcuri răzlețe de păduri și ocupă aproximativ 4,5% din 

teritoriul zonei, acest procent fiind unul cu mult sub media pe țară și cu 1-2% mai mic decât media 

regională. Cele mai multe terenuri ocupate de păduri și fâșii forestiere se găsesc pe teritoriul satului 

Maramonovca (circa 720 ha), iar cele mai puține păduri se găsesc în localitatea vecină, satul 

Mîndîc. Totodată, merită a fi menționat că în satul Mîndîc se află parcul dendrologic de la Vila 

„Mîndîc”, care constituie o arie protejată de stat și este un un monument de arhitectură peisagistică.   

O pondere de circa 2,1% din teritoriul zonei este ocupat de resursele acvatice, dintre care lacurile 

și iazurile - surse semnificative pentru practicarea pescuitului, ocupă peste 46%. Cea mai mare 

suprafață ocupată de resursele acvatice o are satul Mîndîc, cu renumitele sale lacuri, oglinda cărora 

măsoară peste 170 ha, iar cele mai puține ape de suprafață se găsesc în satul Drochia (circa 38 ha). 

Tot în satul Mîndîc se află monumentul naturii de tip hidrologic- „Izvoarele din satul Mîndîc”, un 

obiectiv hidrologic aflat în gestiunea APL, care alimentează râul Cubolta sub formă de afluent. 

Aproximativ 9,5% din teritoriul GAL  este teren intravilan, iar drumurile și căile de acces ocupă 

puțin peste 1,8% din suprafața totală a zonei. 

 

4.4  Populația 

 

    Potrivit Recensământului populației și al locuințelor din 2014, numărul populației de pe teritoriul 

GAL-ului este de aproximativ  28 930 locuitori sau 0,011% din populația totală a țării și circa 44% 

din populația raionului Drochia. Localitatea Chetrosu are circa 4325 de locuitori și este cea mai 

populată unitate administrativ-teritorială din cadrul parteneriatului. 
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    Densitatea populației în zona se situează sub media regională (74,4 pers./km2) și națională (92,1 

pers./km2), situându-se în jurul valorii de 63,2 pers./km2.  

Analizând datele furnizate de recensămintele din 2004 și respectiv 2014, putem constata o 

scădere cu circa 8,7 % a numărului total al populației din zona GAL-ului, timp de 10 ani. Cea mai 

înaltă rată de depopulare din regiune este înregistrată în satul Gribova (diferența de peste 260 

persoane), iar satele Drochia și Maramonovca au înregistrat cel mai mic fenomen de depopulare 

din teritoriul analizat.  

În conformitate cu datele statistice și informațiile furnizate de APL, tendința scăderii 

populației se păstrează în fiecare localitate. Principalii factori care determină scăderea numărului 

populației sunt migrația externă și internă, natalitatea redusă (fiind devansată semnificativ de 

numărul de decese). Sursele analizate indică doar 174 de nou născuți în anul 2018 în zona și 

totodată 269 de decese înregistrate în total în cele 7 localități partenere.             

                                                              

 

    După criteriul apartenenței etnice, regiunea este populată preponderent de  moldoveni/români. 

Aceștia reprezintă în medie 74,7% din populație, fiind urmați la o mare distanță de ucraineni cu o 

reprezentare de peste 21,7% din numărul locuitorilor, apoi  de reprezentanții etniei ruse și de 

romi cu circa 1% din totalul populației. Recensământul indică cea mai mare pondere a 

moldovenilor/românilor în comuna Șuri (99,5%), iar cei mai mulți ucraineni trăiesc, conform 

aceleiași surse, în satul Maramonovca (cca 80%).   

    Sursele de documentare privind istoria localităților din cadrul GAL indică, în cele mai multe 

cazuri, atestări documentare care diferă de la o sursă la alta. În urma analizei efectuate, putem 

aproxima datele obținute din aceste surse, astfel că cea mai timpurie atestare documentară este 

cea a satului Maramonovca (anul 1600), al cărui denumire inițială s-ar fi tras de la locuitorii 

întemeietori, veniți aici din zona Maramureșului.  

    În perioada interbelică, localitatea a purtat denumirea Moara Nouă, iar regimul sovietic a 

„transcris” această denumire, înlocuind-o cu cea existentă și până astăzi. 

 

 Fig.11 Reprezentarea populaţiei teritoriului GAL pe categorii de vârste 
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    În sec.XVII sunt atestate și satele Chetrosu, Mîndîc și Șuri, iar Gribova, conform unor surse, 

este cea mai tânără localitate din zona, fiind atestată documentar în 1845 (anterior satul s-a numit 

Nădușita și conform unor izvoare istorice, ar fi fost atestat în anul 1600).  

 

 

Fig.12  Repartizarea populației teritoriului GAL  pe categorii sociale 

 

    Satul Țarigrad a fost atestat documentar pentru prima dată la 27 iulie 1795 sub denumirea 

„Corbu”, iar în 1859 ca „Valea Țarigradului”. În acel an în sat trăiau 943 de oameni.Primii locuitori 

care s-au așezat pe moșia satului au fost țăranii din Paustova și Ojova, de aceea majoritatea sătenilor 

poartă numele Postovanu și Ojovanu. O parte a moșiei satului se afla în proprietatea unui boier 

grec, căruia localnicii i-au spus „grecul de la Țarigrad”. Se presupune că de aici se trage denumirea 

satului. 

     În anul 1945 denumirea satului a fost schimbată în Glavan, devenind sediul gospodăriei 

colective „Boris Glavan” specializată în cultivarea cerealelor, a culturilor tehnice, pomicultură, 

creșterea animalelor. În anul 1990 s-a revenit la vechea denumire a satului, Țarigrad. 

    Satul Zgurița actual a rezultat din contopirea a trei localități: Zgura, la nord, sat românesc vechi, 

menționat înainte de 1812; Nicorești, la nord-vest, alt sat românesc vechi; Zgurița, la sud-est, 

colonie evreiască, înființată în a doua parte a secolului al XIX-lea, complet evacuată în contextul 

celui de-al doilea război mondial. 

    La nord de sat este amplasată râpa Zgurița, arie protejată din categoria monumentelor naturii de 

tip geologic sau paleontologic. 

    Comuna Cotova este formată din satele Cotova și Măcăreuca. Este una din cele mai mari comune 

din raionul Drochia. În 1970 la comuna Cotova a fost atașat satul Cartofleanca, care a fost desființat 

ca localitate separată.  

    După reprezentarea de gen, pe teritoriul GAL-ului femeile reprezentau, în anul 2014, 

aproximativ 53,4% din numărul total al populației, iar bărbații respectiv 46,6%. În corespundere 

cu datele statistice colectate la nivel local pentru anul 2017, ponderea bărbaților în zona se situează 

în jurul valorii de 43,6%, față de femei, care reprezintă 56,4%. Prin urmare, se atestă o descreștere 

a numărului bărbaților în cele 7 unități administrativ-teritoriale, în favoarea numărului total de 

femei.  

   Vîrsta medie totală pe regiune constituie 41 ani, ceea ce constituie o medie mai mare cu circa 4,7 

ani decât media de vârstă pe țară.Cea mai redusă medie de vârstă este în comuna Baroncea (40,1 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Coloniile_evreie%C8%99ti_din_Basarabia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Evrei
https://ro.wikipedia.org/wiki/Al_doilea_r%C4%83zboi_mondial
https://ro.wikipedia.org/wiki/R%C3%A2pa_Zguri%C8%9Ba
https://ro.wikipedia.org/wiki/Arii_protejate_din_Republica_Moldova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_monumentelor_naturii_de_tip_geologic_sau_paleontologic_din_Republica_Moldova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Lista_monumentelor_naturii_de_tip_geologic_sau_paleontologic_din_Republica_Moldova
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cotova,_Drochia
https://ro.wikipedia.org/wiki/M%C4%83c%C4%83reuca,_Drochia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Raionul_Drochia
https://ro.wikipedia.org/wiki/Cartofleanca,_B%C4%83diceni
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ani), iar cea mai ridicată - în satul 

Maramonovca (43,2 ani). Conform 

datelor recensământului din 2014, 

bărbații însumează, pe teritoriul GAL-

ului, o vârstă medie de 38,8 ani, iar 

femeile  42,9 ani, 

                                                                                       

Fig.13 Repartizarea pe vârste 

    În majoritatea localităților atestăm o 

rată destul de înaltă a migrației (pe 

termen lung și sezonieră) a populației 

apte de muncă, în special peste hotarele țării – peste 25%. Numărul persoanelor plecate în perioada 

20017-2021 este de cel puțin 3300 la nivel de zona. Fiind unul dintre factorii care cauzează 

depopularea zonei, migrația externă și internă cauzează deficitul de capital uman calificat și 

deficitul de forță de muncă. În context social, migrația este cauza apariției unor noi grupuri 

vulnerabile, cum ar fi copiii rămași singuri acasă, care trăiesc doar cu un părinte sau în lipsa ambilor 

părinți, precum și bătrânii singuratici.  

    Dintr-o altă perspectivă, migrația poate genera și anumite beneficii, deoarece remitențele 

contribuie la creșterea consumului și a activităților economice.   

    Învățământul formal din localitățile din regiune este asigurat de instituțiile preșcolare și 

gimnazii. Educația preșcolară este asigurată prin activitatea celor 14 grădinițe (în Chetrosu și Șuri, 

Țarigrad, câte 2, în restul localităților câte 1), acestea fiind frecventate de circa 984 de copii. În 

proces sunt antrenați aproximativ 92 de educatori, majoritatea fiind de baștină în localitățile în care 

activează. 

 
                      Fig.14 Numărului de copii per localitate, care frecventează IET 

  

    În învățământul gimnazial sunt înmatriculați în jur de 2147 de elevi din toate localitățile, care 

frecventează cele 12 instituții disponibile. În toate localitățile este asigurat doar învățământul 

gimnazial (în comuna Șuri, actualul gimnaziu a deținut statut de liceu teoretic între anii 2006-2013).  

    Odată cu extinderea teritoriului 2020-2021, comuna Cotova având capacitatea de locuri, în 

gimnaziu de 680 de elevi, real învăță 197. În  satul Țarigrad, studiază în 2 gimnazii 177 și  140 de 

elevi, dar cu capacitatea reală a  Gimnaziului ”Țarigrad” de  640 de elevi și respectiv Gimnaziul 
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„Ion Creangă” 230 de elevi. În satul Zgurița gimnaziul cu 157  de elevi, are capacitatea de locuri 

în număr de 325. 

    Numărul elevilor este în scădere. Cauza principală este numărul mic de copii din localități , 

determinat de numărul redus de nașteri, iar o altă cauză este și înmatricularea unor copii în cadrul 

liceelor din orașul Drochia. Procesul educațional și calitatea studiilor sunt asigurate prin efortul a 

circa 238 de profesori. Din cauza crizei de personal calificat o mare parte dintre aceștia cumulează 

mai multe obiecte de studiu.  

    Procesul de educație non-formală este dezvoltat mai puțin în zonă, caracterizandu-se prin 

activități de instruire în cadrul cercurilor artistice sau culturale de pe lângă instituțiile de 

învățământ. Tinerii din regiune manifestă interes vădit pentru acumularea cunoștințelor în domenii 

ca scrierea de proiecte și antreprenoriat.  

    Un exemplu relevant este activitatea Fondului de Dezvoltare a Antreprenoriatului pentru Tineri, 

înființat cu sprijinul UE, Fundației Est-Europene, și Agenției Suedeze pentru Dezvoltare, cu sediul 

în satul Maramonovca.   

    În domeniul ocrotirii sănătății, zona  dispune de 9 instituții specializate (oficii și centre de 

sănătate). În satul Chetrosu activează unicul centru privat de sănătate din regiune, care pune la 

dispoziția locuitorilor din sat, dar și din localitățile vecine . În localitățile Șuri, Chetrosu, Cotova 

activează  

cabinete stomatologice. În total, în cele 13 localități activează peste 107 de unități de personal 

medical. 

    Numărul de persoane care beneficiază de ajutor social de la stat se ridică la cel puțin 2600 de 

persoane, iar peste 270 de persoane sunt bătrâni singuratici, conform datelor oferite de APL    

   .   

 

4.5  Infrastructură fizică și utilități publice   

 

    Teritoriul a GAL „Calea Dropiei” este întretăiat de 3 drumuri republicane. Pe direcția Sud-

Nord, se întinde drumul republican R40 (Gribova, Baroncea, Chetrosu) și drumul republican R12 

(Șuri, Drochia, Mîndîc, Maramonovca).  

     De la Vest la Est zona este traversată de drumul republican R7 (Chetrosu), care face legătură 

între raionul Râșcani și Soroca. În total, lungimea segmentelor de drum republican care 

intersectează teritoriul nostru este de circa 30 km, cu o calitate satisfăcătoare a învelișului. 

 

Fig.15  Căile de comunicaţie terestră (km)       Fig.16 Lungimea drumurilor auto, km 
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Fiecare localitate din cadrul parteneriatului dispune de acces direct la drum republican, fapt care 

avantajează populația din zonă din punct de vedere economic și al comunicațiilor.  

    Intravilanul localităților este întretăiat de drumuri publice locale, dintre care aproximativ 17%  

dispun de o acoperire cu asfalt sau alt material dur, restul fiind acoperite pe anumite segmente cu 

pietriș și moloz, iar cea mai mare parte din acestea sunt descoperite, amenajate după posibilități de 

către APL.  

    Transportul auto de călători este dezvoltat, localitățile dispun de acces la  unități de transport 

local  (autobuze și microbuze), dar și de tranzit, care oferă locuitorilor posibilitate să circule regulat 

spre Drochia, Bălți, Chișinău, precum și spre nordul țării. Totodată, în vecinătatea vestică a regiunii 

este disponibil și transportul feroviar, care asigură legătura între mun. Bălți și or. Ocnița, cu trecere 

prin or. Drochia localitatea Țarigrad și Dondușeni, acest tip de transport este mai slab utilizat de 

către locuitorii regiunii. În afară de acestea, în satul Chetrosu își desfășoară activitatea și o firmă 

de taxi, astfel că locuitorii au la dispoziție o modalitate comodă de a se deplasa la ore târzii sau în 

caz de urgențe. 

     

     Infrastructura de comunicare și asigurarea informării este bine dezvoltată. În afară de serviciul 

poștal, care funcționează în fiecare localitate, populația are acces la rețele de televiziune prin cablu, 

telefonie fixă și mobilă, inclusiv Internet, furnizată de diverși operatori publici și privați: 

Moldtelecom, Unite, Orange Moldova, Moldcell. Tineretul și locuitorii de vârstă medie sunt 

utilizatori fideli ai internetului, iar câteva sate dispun de propria pagină web sau blog în spațiul 

virtual. În același timp, numărul de cititori de ziare este destul de ridicat printre persoanele înaintate 

în vârstă, raionul Drochia, situându-se de fapt, pe primul loc în țară după numărul de abonări. 

     Sistemul de alimentare cu apă și canalizare este în dezvoltare în zonă. Satele Maramonovca și 

Mîndîc, Șuri sunt în proces de conectare a gospodăriilor la apeduct nou, satele Drochia și Baroncea 

nu dispun de apeduct centralizat. Satele Chetrosu, Țarigrad, Cotova, Gribova, Zgurița sunt 

conectate parțial. 

     Localitățile din cadrul parteneriatului nu dispun de sistem centralizat de canalizare. 

Recensământul din 2014 indică o medie de 29% din gospodării care dispun de un sistem propriu 

(improvizat) de canalizare, fapt care influențează nociv asupra mediului ambiant. Analiza 

informației puse la dispoziție de către APL indică aproximativ aceeași situație și în anul 2018.  

 Circa 4431 de case din întreaga zona sunt conectate la conducta centrală de gaz, aceasta 

însemnând mai puțin de 36,6 % din numărul total de case din teritoriul analizat. Cea mai mare parte 

dintre acestea 1665 (13,7%) aparțin s.Țarigrad, 1300(10,7%) Chetrosu, fiind urmat de Gribova cu 

930 (7%), iar restul gospodăriilor reprezintă o mică parte a s. Mîndîc, c.Baroncea și com Șuri. 

Sistemul de gestionare a deșeurilor este foarte slab dezvoltat. Actualmente există doar 

gunoiști organizate și gestionate de către APL, iar colectarea și transportul deșeurilor se efectuează 

în mod individual sau după un sistem improvizat de către autorități în comun cu cetățenii. În s. 

Chetrosu doar 223 de case beneficiază de colectarea centralizată a deșeurilor menajere, iar în s. 

Gribova și s. Maramonovca activează câte o întreprindere municipală responsabilă de gestionarea 

gunoiștei și amenajarea teritoriului. Întreținerea acestor gropi de gunoi se efectuează din contul 

bugetului public local (direct sau prin intermediul întreprinderilor municipale) și reprezintă niște 

soluții temporare pentru comunitățile vizate.   
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4.6 Infrastructura socială  

 

    Toate localitățile membre GAL dispun de bibliotecă publică. Fondul de cărți a bibliotecilor 

localităților membre GAL constituie 166 661 cărți.Ultima reînnoire a fondului de carte a avut loc 

în perioada 2017-2020. Toate bibliotecile din localitățile vizate au participat la programul 

Novateca. 

    În GAL  activează 7 de case şi cămine de cultură, starea tehnică   e nesatisfăcătoare, necesită 

reparaţii. Casele şi căminele de cultură îşi organizează activitatea în baza Regulamentului propriu 

de activitate, elaborat şi aprobat în corespundere cu prevederile Regulamentului Tip, precum şi de 

actele legislative şi normative în vigoare, aflată în gestiunea APL. Se  înregistrează o creştere a 

ponderii cheltuielilor pentru domeniul cultură, artă şi sport cu 50% în anul 2020 faţă de anul 2016, 

prezenţa fondurilor face posibilă desfăşurarea unor evenimente de amploare şi motivează 

personalul instituţiilor de cultură. 

    În toate satele din GAL funcționează oficiile poștale, în 3 localități oficiile poștale sunt conectate 

la apeduct și la sistemul de încălzire. 

    În 2 localități din GAL Chetrosu și Țarigrad sînt câte 2 gimnazii. Din cele 12 gimnazii care 

activează pe teritoriul GAL -3 nu au sistem de canalizare, 3 nu au cazangerie, 3 nu sunt gazificate, 

toate gimnaziile sunt conectate la apeduct. 

    În localitatea Chetrosu activează Centrul comunitar de asistență socială, care prestează servicii 

de cantină de ajutor social pentru 50 beneficiari. Pe lîngă cantina socială activează centrul de zi 

pentru copii aflați în situație de risc, care deservește 15 copii. Centrul are 5 angajați. 

    În localitatea Gribova activează azilul pentru bătrâni. 

    Nici una din localitățile membre GAL nu dispune de WC public amenajat conform cerințele 

sanitare 

    În localitatea Chetrosu se află serviciul zonal de poliție, încă în 9 localități activează puncte 

locale de poliție 

    În regiune este slab dezvoltat serviciul de pompieri, doar două localități: s.Gribova și 

s.Maramonovca dispune de posturi  de pompieri. 
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4.7  Patrimoniul material și imaterial cultural  

 

    Cultura reprezintă o moștenire pentru fiecare, fiind reprezentată atât prin edificiile culturale, cât 

și prin tradițiile, obiceiurile și ritualurile transmise din generație în generație, meșteșugăritul, 

artizanatul. Din patrimoniul cultural existent în teritoriul GAL ”Calea Dropiei” pot fi menționate 4  

muzee sătești organizate pe lîngă casa de cultură ori gimnazii, majoritatea muzeelor  fiind în stare 

satisfăcătoare: 

✔ Muzeul fermierului din s. Cotova; 

✔ Muzeul ”I.Polizov” s. Zgurița; 

✔ Casa-muzeu ”Boris Glavan”  cu 372 exponate 

din  s.Țarigrad; 

✔ Casa – muzeu “Nicolae Gribov” din s. Gribova 

cu 39 exemplare; 

    Pe teritoriul GAL, în localitatea Macareuca se află 

una din cele mai vechi biserici de lemn din Republica 

Moldova cu vârsta de peste 230 ani. Timp de secole 

această bisericuţă de lemn a fost mama spirituală a 

dinastiei Russo şi a tuturor creştinilor din Măcăreuca.    Fig.17 Biserica de lemn din s. Macareuca 

 

    Actualmente această podoabă a meşterilor populari din Basarabia de altă dată, necesită o 

reparaţie capitală.  O mănăstire este în construcție în localitatea Șuri . 

     Una-două monumente istorice în fiecare localitate ce amintesc oamenilor despre timpurile 

trecute sau despre personalitățile ce au avut tangențe directe fie cu istoria localității, fie cu istoria 

țării. 

     În 2  din localități ale GAL-ului mai pot fi întâlnite conace boierești: Conacul Russo din 

s.Macareuca comuna Cotova, care la moment este într-o stare  deplorabilă și conacul Oganovici 

din vila cu parc Mîndîc (arie protejată de stat), care de asemenea necesită investiții capitale pentru 

reabilitare.  

  
Fig.18 Vila boierului Ohanowicz din satul Mîndîc 

     Localitățile din teritoriul GAL, păstrează obiceiurile și tradițiile cum ar fi colindul, uratul, claca, 

botezul și altele, încercând să le reînvie sub formă de festivaluri, cum ar fi ”Maslenița ” din satele 

Baroncea, Zgurița, Maramonovca, Festivalul „Satule mândră grădină” organizat în s.Chetrosu, 

Festivalul ”Gurmania ”, organizat în s.Țarigrad. Parte componentă a cultivării obiceiurilor și 
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tradițiilor,  sunt ansamblurile și colectivele artistice,  existente practic în toate localitățile, având ca 

bază grupuri de tineri sau grupuri de ”veterani”/seniori : 

✔ ”Grația” s. Maramonovca 

✔ ”Florile dalbe” s.Chetrosu; 

✔ ”Cotoveanca” s.Cotova; 

✔ ”Toamna târzie”s.Ţarigrad; 

✔ ”Vatra Dorului” s.Ţarigrad; 

✔ ”Fluierașii” s.Mîndîc; 

✔ ”Vatra” s.Șuri; 

✔ ”Mărunțica ” s.Chetrosu; 

✔ ansamblul de dansatori  s.Drochia; 

✔ ”Смэрэко” s.Baroncea; 

Patrimoniul cultural al regiunii include : 8 case de cultură şi cămine culturale. În ele activează 17 

cercuri de activitate artistică,  cercuri tehnice şi cluburi pe interes pentru maturi şi copii.  

Colective cu performanţe internaţionale sunt : “Drochienii” s. Drochia, “Mărunţica” s. Chetrosu,, 

“Vatra Dorului” s.Ţarigrad. 

În raion, pe lîngă festivalurile republicane şi zonale, se desfăşoară şi manifestaţii culturale precum: 

 

✔ Festivalul-concurs de interpretare muzicală al tinerilor instrumentişti- vocalişti „Victor 

Paterău”; 

✔ Festivalul-concurs de frumuseţe şi inteligenţă „Făt-frumos şi Ileana Cosânzeana”;  

✔ Festivalul pastoresc „Sună tălăncile” (de ziua Sf. Gheorghe);  

✔ Festivalul plăcintelor (în ziua de Duminica Mare); 

✔ Festivalul „Regina dulce” 

 

     În fiecare localitate membră GAL  sînt  monumente, inclusiv: de istorie, ale gloriei militare ale 

eroilor pământeni, căzuţi în luptele celui de- al doilea război mondial. 

 În regiunea GAL  există 8 arii naturale protejate de stat, inclusiv: 

 1.Monumente ale naturii – 5. 

Din ele: 

Geologice şi paleontologice: 

✔ Monument al Naturii Geologic şi Paleontologic ”Râpa Zguriţa”. Este Arie naturală protejată 

de stat. Se întinde pe o suprafaţă de 15 ha, la nord de satul Zguriţa raionul Drochia. 

✔ Monument al Naturii Geologic şi Paleontologic ”Aflorimentul Chetrosu”. Este Arie 

naturală protejată de stat. Se întinde pe o suprafaţă de 25 ha, la vest de satul Chetrosu  

raionul Drochia, lângă autostrada Drochia – Soroca. 

Hidrologice: 

✔ Monument al Naturii Hidrologic ”Izvoarele din Cotova”. Este Arie naturală protejată de 

stat. Se întind pe o suprafaţă de 6 ha, lângă satul Cotova raionul Drochia, la poalele pantei 

stângi a râului Căinari. 

✔ Monument al Naturii Hidrologic ”Izvoarele din satul Mândâc”. Este Arie naturală protejată 

de stat, cu apă obişnuită. Se întinde pe o suprafaţă de 0,5 ha la nord de satul Mândâc, raionul 

Drochia pe malul stâng al râului Cubolta. 

Botanice: 
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✔ Monument al Naturii de Arhitectură Peisajeră ”Parcul Mîndîc”. Este Arie naturală 

protejată de stat. Se întinde pe o suprafaţă de 16,4 ha între satele Mîndîc şi Iliciovca, 

raionul Drochia. 

2.  Arii cu management multifuncţional. 

 Din ele: 

Sectoare reprezentative cu vegetaţie de luncă:  

✔ „Lunca mlăştinoasă cu trestie” – 10 ha, rîul Cubolta,  s.Maramonovca;  

✔ „Lunca mlăştinoasă cu rogoz” – 33 ha, rîul Căinari, s.Maramonovca;  

 

  
Fig.19 Cimitirul evreiesc și Sinagoga din satul Zgurița 

 

4.8  Economia locală  

 

    Forța de muncă (sau populația activă din punct de vedere economic) reprezintă, în cadrul 

teritoriului GAL-ului, circa 83,7 % din numărul total al populației. Prin urmare, din numărul total 

de 28 930 locuitori ai zonei, circa 24 234 de persoane au vârsta cuprinsă între 15 și 64 ani. După 

extinderea teritoriului GAL în perioada anilor 2020-2021 reprezintă, în cadrul teritoriului GAL, cu 

circa 20% mai mult din numărul total al populației. Cifrele ce indică situația zonei sunt colectate 

conform Recensământului din 2014, iar conform datelor furnizate de APL în perioada 2015-2018 

și 2020-2021 acest indice a crescut ușor, fiind influențat de mai mulți factori prezentați mai sus.  

    Numărul șomerilor înregistrați, pînă în 2020, constituie în jur de 272 de persoane, ceea ce 

constituie sub 0,79% din numărul populației active, însă rata reală a șomajului în regiune este mult 

mai înaltă, fiind aproximată de către APL la 15-16%. În pofida acestor date, întreprinderile din 

sectorul real al economiei se confruntă cu probleme serioase atunci când este necesară identificarea 

și angajarea forței de muncă la lucrările sezoniere. 

     Sectorul agricol are cea mai înaltă rată de angajare a forței de muncă (cel puțin 1300 persoane), 

fiind urmat de sectorul educației (cca 400 persoane), comerțului, sănătății, industriei, transportului 

și serviciilor către populație.  

     Profitând de distanța redusă față de centrul raional, o parte din locuitorii apți de muncă își găsesc 

aici un loc de muncă sau desfășoară anumite activități economice.   
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     Potrivit unor evaluări regionale, rata ocupării este mai înaltă în rândul persoanelor cu studii 

liceale, profesionale și superioare, în timp ce riscul de șomaj este mai ridicat în rândul celor cu 

studii gimnaziale. Ultimii, de asemenea, beneficiază cel mai frecvent de asistență socială și totodată 

sunt categoria cea mai numeroasă din punct de vedere al migrației externe.   

     Principalele ramuri ce impulsionează dezvoltarea economică a teritoriului GAL sunt 

agricultura, comerțul și industria agroalimentară. Celelalte sectoare dețin o pondere mai scăzută în 

viața economică a localităților și respectiv contribuie mai puțin la acumularea resurselor bugetului 

public local. Similar situației din întreaga țară, agricultura este unul dintre cele mai importante 

sectoare ale economiei regionale, constituind baza dezvoltării rurale.   

     Activitatea în agricultură se bazează pe prelucrarea terenurilor agricole,  care în proporţie de 

peste 75-80% sunt în proprietate privată, restul suprafețelor fiind în proprietate publică a statului 

și proprietate publică a unităților administrative teritoriale. Acestea din urmă sunt deseori oferite 

în arendă întreprinderilor sau persoanelor fizice. Bonitatea medie a terenurilor agricole din raion 

este de circa 73 grad/hectar. Solul este foarte favorabil agriculturii intensive și extensive, însă pe 

alocuri expus la eroziune. Principalele culturi agricole cultivate sunt: grâul, porumbul, orzul, 

floarea soarelui, sfecla de zahăr și altele.  

     Creșterea animalelor în zona se caracterizează, în mare parte, prin activitatea microfermelor și 

stânelor. În zona principalele animale crescute în scop de obținere a profitului sunt vacile pentru 

lapte și carne, caprele și oile, porcii, păsările și iepurii. În timp ce în regiune dar și în țară numărul 

de animale de fermă descrește, există inițiative de înființare și dezvoltare a fermelor de animale în 

teritoriu.                                                                          

     În zona sunt înregistrați peste 5000 de deținători funciari, inclusiv persoane juridice. Dintre 

aceștia, persoanele fizice gestionează de regulă parcele mici de pământ, cu o suprafață ce variază 

între 20 ari și 3 ha.  Gospodăriile Țărănești și SRL-urile din domeniul agrar gestionează terenuri 

cu suprafețe mai extinse (5, 10, 30 ha și mai mult), o parte dintre acestea fiind luate în arendă. În 

zona sunt înregistrate și activează peste 20 de întreprinderi agricole mijlocii și mari, care 

prelucrează terenuri cu destinație agricolă de 50-100 ha și mai mult. Cele mai multe întreprinderi 

agricole cu mari suprafețe prelucrate sunt înregistrate în Chetrosu, Baroncea, Șuri și Gribova.   

 

     Dintre totalitatea terenurilor agricole  de 44 083,05 ha: 

▪ 45%(circa 1028,44 ha) sunt terenuri publice de uz social: 

▪ 68%(circa9855,85 ha) sunt cu destinație agricolă; 

▪ 64% (circa 28228,5 ha) sunt arabile.  

 

     Terenurile sunt destinate cultivării culturilor anuale (grâu, floarea-soarelui, porumb, culturi 

tehnice etc). Culturile perene ocupă sub 600 ha, adică 3,4% din suprafața totală a terenurilor 

agricole. Din ele fac parte podgoriile și livezile, ultimele ocupând o suprafață de aproximativ 95%. 

Cele mai întâlnite sunt livezile mere și prune, dar pe suprafețe mai restrânse întâlnim și plantații de 

nuci, precum și culturi bacifere. De menționat că și grădinăritul, precum și creșterea fructelor și 

legumelor ecologice reprezintă o ocupație actuală pentru câțiva întreprinzători din teritoriul nostru. 

În domeniul zootehnic, creșterea vacilor reprezintă una din ocupațiile de bază, dar este ocupație 

casnică, deseori nedeclarată ca venit. Laptele obținut este comercializat la punctele de colectare, 
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care funcționează aproape în fiecare localitate din cele zece. Deasemenea în zonă se cresc oi și 

capre, iar produsele obținute se vând în piețele locale sau în cele din or. Drochia. În 2 localități 

(Chetrosu, Mîndîc) funcționează abatoare de diferite capacități, pentru vite cornute mari și mici. 

Pășunile se întind pe o suprafață de cel puțin 3200 ha, ceea ce constituie circa 14% din suprafața 

totală a terenurilor agricole. Tot la zootehnie se referă și albinăritul, practicat pe larg în toate 

localitățile teritoriului GAL. Resursele acvatice din zonă impulsionează și dezvoltarea pisciculturii, 

în s.Maramonovca, s. Mîndîc și s. Gribova activează întreprinderi specializate în creșterea și 

comercializarea peștelui.   

     La dispoziția fermierilor, întreprinderilor și antreprenorilor din domeniul agricol sunt și cele 

două „bănci țărănești” care activează în s. Chetrosu și în s. Maramonovca, sub forma asociațiilor 

de economii și împrumut. Astfel că aceste instrumente financiare sprijină la nivel local activitatea 

multor agenți economici, înviorând sectorul antreprenorial din zona. 

    Turismul în regiune este subdezvoltat, fiind destul de sporadic. Una din atracțiile emblematice 

ale regiunii- Vila cu parc „Mîndîc” se află într-o stare nesatisfăcătoare și necesită investiții 

consistente pentru a deveni o atracție atât pentru cetățenii țării cât și pentru străini. Totuși, există 

potențial ca acest sector să fie dezvoltat: zonele naturale cu ariile protejate (Mîndîc, Chetrosu), 

muzeele, patrimoniul cultural, produsele gastronomice (babă neagră/albă etc.), fauna specifică 

zonei (stolurile de lebede s. Maramonovca), ocupațiile tradiționale (producerea țuicii, creșterea 

animalelor, grădinăritul etc.). 

     Zona dispune de spații de cazare, special amenajate  în acest sens, susținute de GAL “Calea 

Dropiei” prin subgrantare. Astfel „Vila lui Traian ” din satul Gribova are capacitatea de 6 locuri de 

cazare, iar „Casa de oaspeți” a 

familiei Melnic din satul 

Baroncea-4 locuri de cazare.  

 

    O posibilitate reală a sporirii 

atractivității zonei o poate 

asigura dezvoltarea 

agroturismului, care în 

perspectivă, va oferi și o creștere 

economică în regiune, se 

lucrează activ pentru a dezvolta 

direcția dată. 

                                                          

 

                                                     Fig.20 Casa de oaspeți Baroncea, renovată din fonduri Europene                          

      

 

4.9 Administrația publică locală  

 

Bugetele publice locale sunt formate în primul rând din transferuri, venituri de la bugetul de 

stat, venituri proprii, granturi etc.  
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Veniturile proprii se formează, în principal, din impozitul funciar pentru terenurile cu 

destinație agricolă, impozitul pentru terenurile agricole gestionate de gospodăriile țărănești, 

impozitul funciar de la persoane fizice private, taxa pentru arendă a  terenurilor agricole, scoaterea 

la licitație și licitarea terenurilor agricole, taxa pentru facilitățile publice, taxa pe întreprinderile 

comerciale și altele. 

Majoritatea localităților din cadrul parteneriatului dispun de propriile documente strategice 

de dezvoltare socio-economică, elaborate în ultimii 3-4 ani și actualizate, după necesități, la 

ședințele consiliilor locale. Aceste documente sunt corelate cu strategiile raionale de dezvoltare 

socio-economică și ținând cont de cadrul normativ în vigoare, fapt care denotă existența unor 

capacități de planificare strategică în cadrul APL.  

     Practica de cooperare între localități este avansată în contextul implementării Strategiei 2018-

2023 a GAL-ului „Calea Dropiei”, cele mai multe inițiative de colaborare  sunt realizate  în intenția  

de rezolvare, în comun, a provocărilor caracteristice localităților. Astfel că zona deja dispune de 

anumite interese în comun, iar cooperarea intercomunitară este influențată  de lipsa resurselor 

financiare pentru a reacționa la anumite provocări concrete (infrastructură, ecologie, etc.).  

      

 

     Autoritățile publice locale au inițiat sau au continuat în ultimii  3 ani diferite proiecte de 

modernizare, în special pentru construcția infrastructurii fizice și îmbunătățirea serviciilor prin 

intermediul parteneriatului creat în cadrul GAL: 

✔ Construirea foișorului la gimnaziul s.Șuri; 

✔ Crearea zonei de agrement la IET din  s.Drochia; 

✔ Îmbunătățirea condițiilor de petrecere a timpului liber la bibliotecă prin schimbarea ușilor 

și ferestrelor s.Mîndîc; 

✔ Îmbunătățirea și lărgirea spectrului de servicii medicale prin procurarea utilajului medical. 

Centrul de medicină „Vladeliza” din s.Chetrosu; 

✔ Revitalizarea activității Casei de cultură din s.Maramonovca; 

✔ Amenajarea terenului sportiv la gimnaziul din s.Zgurița; 

✔ Amenajarea terenului de sport în s.Mîndîc; 

✔ Deschiderea „Școlii artelor marțiale”  din s.Maramonovca.  

 

 

 

4.10 Necesitățile teritoriului grupului de acțiune locală și resursele de dezvoltare locală 

 

     Dezvoltarea durabilă presupune utilizarea resurselor din prezent astfel încât și generațiile 

următoare să beneficieze de aceste resurse. Resursele locale sunt principalii piloni care sprijină 

dezvoltarea locală. Este necesar să existe un echilibru între aspectele economice, sociale și de 

mediu. Resursele locale sunt clasificate în 4 categorii:  

✔ naturale (de mediu); 

✔ economice și de infrastructură; 

✔ umane și culturale; 

✔ instituționale.  
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    Identificarea și clasificarea resurselor  a avut loc în urma discuțiilor și consultațiilor reciproce 

avute în timpul ședințelor de lucru cu toți membrii GAL-ului.  

Resurse naturale (de mediu):  

✔ Soluri fertile și lutării ; 

✔ Păduri, fâșii forestiere și fâșii de nucari ; 

✔ Resurse acvatice (râul Cubolta, iazuri, râulețe, izvoare, ape subterane);  

✔ Pășuni, fânețe; 

✔ Parcuri;  

✔ Livezi;  

✔ Floră și faună sălbatică (rațe sălbatice, lebede, fazani, iepuri, diverse specii de plante de 

baltă și terestre, floră spontană de câmpie etc.); 

✔ Zacaminte de nisip, pietriș; 

✔ Dezvelire de rocă  și afloriment (monument al naturii) în s. Chetrosu;  

✔ Movile și coline; 

✔ Resurse energetice inepuizabile (eoliană, solară). 

Resurse economice și de infrastructură:  

✔ Întreprinderi individuale, Gospodării țărănești, SRL, SA, AO 

✔ Întreprinderi municipale (Gribova, Chetrosu, Maramonovca)                               

✔ Cafenele, baruri (karaoke), săli de ceremonii  

✔ Magazine alimentare, mixte și industriale  

✔ Brutării 

✔ Asociații de Economii și Împrumut (Chetrosu, Baroncea)  

✔ Unități de procesare a producției agricole (mori, oloinițe, abatoare)  

✔ Servicii taxi      

✔ Puncte de colectare a laptelui -2 Chetrosu ,s.Șuri ,  

✔ Stâne 

✔ Ferme 

✔ Prisăci de albine 

✔ Gospodării Piscicole  

✔ Fântâni arteziene  

✔ Frizerii  

✔ Cabinete stomatologice 

✔ Centre de sănătate (unul privat în s. Chetrosu”Vladeliza”)  

✔ Farmacii umane și veterinare   

✔ Rețea de internet, telefonia fixă și mobilă, cablu TV Chetrosu  

✔ Rețea de drumuri de acces, șosele, gazoduct, apeduct  

✔ Trasee regionale (drumurile republicane R40, R7 și R12) 

✔ Piețe sătești  

Resurse umane și culturale:  

✔ Ansambluri de muzică și dansuri „Smereko”, „Mărunțica”, „Ora exactă” .  

✔ Ansambluri artistice de copii și tineret („Stejăreii” din Mîndîc, „Rodnicioc” din c. 

Baroncea)   
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✔ Trupă de teatru  

✔ Profesori talentați și persoane tinere specializate în diverse domenii   

✔ Artiști amatori și profesioniști („Gingășie”, s. Chetrosu)  

✔ Grupuri de inițiativă locală și Voluntari (inclusiv pompieri)  

✔ Preoți activi -toate localitățile părintele Ion s.Chetrosu, părintele Ioan Cotova, părintele Ion 

Țarigrad  

✔ Tineri antreprenori (toate localitățile)  

✔ Pescari și vânători  

✔ Meșteșugari (lemn, metal, țesut etc) -Morcov Iurie ,com.Cotova -lucru în lemn  

✔ Echipe de fotbal, sportivi  

✔ Persoane care cunosc mai multe limbi străine  

✔ Minorități etnice (ucraineni și romi) Varvara Nenița,mediator social s.Chetrosu 

Resurse instituționale  

✔ APL-uri active  

✔ Gimnazii  

✔ Grădinițe  

✔ Case de Cultură  

✔ Oficii poștale  

✔ Oficii și Centre ale Medicilor de Familie  

✔ Bibilioteci  

✔ Biserici  

✔ Mănăstire  

✔ ONG-uri funcționale  

✔ Muzee  

✔ Azil de bătrâni, s. Gribova  

✔ Cantină socială și casă de deservire social (s. Chetrosu)  

     Reieșind din specificul social, economic și al necesităților parteneriatului  și  locuitorilor 

regiunii, echipa  GAL-ul tinde ca aceste resurse să stea la baza proiectelor și activităților ulterioare 

de dezvoltare, asumându-și responsabilitatea de a  utiliza aceste resurse eficient, fără a aduce 

prejudicii mediului ambiant, într-un mod constructiv și durabil.  

    Durabilitatea resurselor depinde de fiecare acțiune a rezidenților GAL, iar nivelul de viață este 

direct proporțional cu varietatea acestor resurse, precum și cu modul lor de utilizare, de importanța 

utilizării raționale a resurselor care ne înconjoară. În cadrul GAL „Calea Dropiei” acțiunile vor fi  

direcționate spre dezvoltarea economică și socială a teritoriului, utilizând acest ansamblu de resurse 

și oportunități existente și noi create. 

În urma desfășurării unor activități privind identificarea caracteristicilor microzonei din 

punct de vedere al valorilor comune și necesităților, precum și ținând cont de expunerile membrilor 

GAL, au fost identificate  mai multe valori: 

Valori morale și spirituale. 

     Teritoriul GAL este locuit de circa 28 930 de oameni, iar o pondere semnificativă ca etnie o au 

ucrainenii, cu precădere în s. Maramonovca și c. Baroncea. Prezența acestor localități în grupul 

nostru aduce o valoare socială și culturală înaltă și îi oferă un specific aparte. Zona este cunoscută 
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pentru deschiderea și ospitalitatea de care dau dovadă oamenii de aici. Localitățile sunt mici ca 

număr de populație și suprafață, ceea ce face ca locuitorii să se cunoască bine între ei și să întrețină 

strânse relații de vecinătate. Atât reprezentanții instituțiilor cât și cetățenii simpli sunt receptivi la 

orice inițiativă benefică pentru comunitatea în care locuiesc. Majoritatea localnicilor respectă 

tradițiile moștenite de la părinți, iar încrederea în instituția bisericească denotă prezența unor valori 

spirituale înalte în rândul acestora. 

Valori materiale (economice și non-economice). 

     Aflarea în apropierea mun. Bălți și la o distanță scurtă de orașul Drochia este favorabilă pentru 

dezvoltarea antreprenoriatului și a serviciilor în această regiune. Astfel, locuitorii sunt antrenați în 

diferite sectoare: agricultură, activități sociale, comerț etc. Observațiile directe indică un spirit 

gospodăresc al localnicilor, o înclinație către muncă și curățenie. 

     Teritoriul GAL se bucură de prezența peisajelor terestre și acvatice specifice reliefului de 

câmpie. Râul Cubolta și afluenții săi constituie o sursă de hrană și adăpost pentru zeci de specii de 

păsări și animale. Solurile sunt foarte fertile și respectiv, favorabile pentru culturile anuale și 

perene. În general, biodiversitatea regiunii deține un potențial înalt și poate constitui o bază solidă 

pentru eventuale rute turistice la nivel local și regional. Produsele lactate (laptele, brânzeturile, 

cașcavalurile), țuica de casă și unele bucate tradiționale (baba neagră) sunt foarte populare în 

regiune, constituind un patrimoniu local promovat încă insuficient, dar care prezintă un potențial 

deja existent pentru dezvoltarea zonei. 

     Analizând gama de valori care ne unește ca locuitori ai celor 13 localități (10 UAT ), dar și 

ținând cont de modul în care se pot utiliza, au fost identificate următoarele necesități prioritare de 

dezvoltare: 

✔ Îmbunătățirea infrastructurii și amenajarea teritoriului; 

✔ Diversificarea serviciilor în agricultură și sprijinirea sectorului agricol; 

✔ Dezvoltarea antreprenoriatului și sectorului non-agricol la nivel local; 

✔ Susținerea meșteșugăritului și valorificarea patrimoniului cultural; 

✔ Atragerea investițiilor în domeniul economic și promovarea afacerilor mici; 

✔ Îmbunătățirea infrastructurii publice locale și valorificarea infrastructurii existente; 

✔ Valorificarea oportunităților pentru dezvoltarea agroturismului; 

✔ Crearea unor atracții turistice pentru promovarea specificului local; 

✔ Integrarea patrimoniului cultural în itinerariile culturale și turistice; 

✔ Reabilitarea spațiilor publice (spațiile verzi, locurile părăsite etc.); 

✔ Crearea și dezvoltarea serviciilor de salubrizare în localităților din regiune; 

✔ Diversificarea serviciilor oferite populației locale; 

✔ Susținerea grupurilor vulnerabile și categoriilor mai sensibile ale populației etc; 

✔ Susținerea proiectelor inovative pentru sporirea competitivității și calității în diferite sectoare; 

✔ Mobilizarea și abilitarea populației în accesarea programelor de finanțare prin instruiri de formare; 

✔ Cooperarea cu organizații de dezvoltare la nivel local, regional, național și internațional, preluarea 

și adaptarea experienței și promovarea bunelor practici; 

✔ Dezvoltarea activităților de procesare la scară a producției proprii (zootehnie, apicultură, 

piscicultură); 

✔ Adaptarea proceselor de producție noilor rigori tehnologice. 
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Economic 

Aspecte forte Aspecte slabe 

✔ Condiții prielnice pentru dezvoltarea 

sectorului antreprenorial și turismului; 

✔ Existența inițiativelor antreprenoriale din 

partea tineretului;  

✔ Funcționarea unităților de prelucrare a 

materiei prime (oloinițe, mori, abatoare);  

✔ Pondere semnificativă a crescătorilor de 

păsări și animale (individuali și ferme);  

✔ Existența serviciilor specializate (frizerii, 

stomatologie, săli de ceremonii, service 

auto, vulcanizare);  

✔ Existența piețelor locale (sătești), dar și a 

celor regionale, importante (or. Drochia, 

mun. Bălți);  

✔ Potențial de dezvoltare a sectorului agricol 

și nonagricol (servicii de sănătate ș.a.);  

✔ Cadru regulator instabil şi impredictibil, 

nestimulator; 

✔ Autorităţile locale dispun de atribuţii şi 

pârghii extrem de reduse pentru susţinerea 

financiară a micului business; 

✔ Insuficiența piețelor de desfacere pentru 

producția locală;   

✔ Tehnologizare redusă în domeniul agricol și 

non-agricol;  

✔ Influența monopolului la nivel național pe 

anumite domenii (colectare miez de nucă 

etc.);  

✔ Infrastructură economică slab dezvoltată;   

✔ Grad ridicat de dependență în agricultură;  

✔ Dobânzile mari percepute de băncile 

comerciale şi instituţiile de microfinanţare 

la eliberarea creditelor; 

Oportunități Riscuri 

✔ Atragerea resurselor externe pentru 

dezvoltarea sectorului economic; 

✔ Potențial de diversificare a activităților 

economice și inserție a abordărilor 

inovative; 

✔ Sporirea inițiativelor de cooperare și 

creșterea competitivității pe piață 

✔ Potențial de eficientizare a activităților 

economice prin abordarea unei economii 

circulare și dezvoltarea lanțurilor valorice 

scurte. 

✔ Situația economică și politică instabilă din 

țară; 

✔ Descurajarea inițiativelor de dezvoltare din 

lipsa de cunoștințe în domeniu; 

✔ Instabilitatea prețurilor la producția 

agricolă, combustibili; 

✔ Instabilitatea sumelor de salarizare și a  

forței de muncă; 

 

 

V. Analiza SWOT. 
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Mediu 

Aspecte forte Aspecte slabe 

 

✔ Prezența solurilor fertile și climei favorabile 

desfășurării activităților agricole; 

✔ Condiții prielnice pentru obținerea 

biomasei;  

✔ Mediu favorabil pentru producerea de 

îngrășăminte naturală;  

✔ Potențialul hidrologic al r. Cubolta; 

✔ Potențial turistic al zonei, determinat 

inclusiv de prezența faunei atractive (lebede, 

lișițe, fazani alte specii) și peisajelor unice 

(dezveliri de rocă, arii protejate etc.) ; 

✔ Potențial de utilizare a apelor subterane și 

resurselor minerale (argilă, nisip). 

 

 

✔ Exploatarea irațională a resurselor naturale;  

✔ Folosirea abuzivă a substanțelor chimice în 

agricultură;  

✔ Defrișarea ilegală a terenurilor;  

✔ Frecvență relativ înaltă a fenomenelor 

meteorologice;  

✔ Depozitarea neautorizată a deșeurilor solide 

pe teritoriul localităților;  

✔ Procesul de monitorizare a calității mediului 

ambiant este fragmentat; 

✔ Lipsa pașapoartelor monumentelor naturii; 

✔ Nivel redus de cunoștință în rândul 

populației privind problemele de mediu. 

Oportunități Riscuri 

 

✔ Colaborarea în cadrul diverselor acorduri 

bilaterale; 

✔ Existența surselor de finanțare pentru 

implementarea proiectelor de mediu; 

✔ Existența strategiei naționale de gestionare a 

deșeurilor; 

✔ Suportul financiar şi asistenţa tehnică 

acordată republicii prin intermediul 

donatorilor internaţionali; 

✔ Existenţa Fondului Ecologic Naţional; 

✔ Existenţa unui sistem funcţional capabil să 

asigure implementarea unui număr suficient 

de programe/proiecte; 

✔ Existența strategiilor sectoriale în domeniul 

managementului deșeurilor. 

 

✔ Lipsa resurselor financiare pentru adoptarea 

politicilor naționale în domeniul mediului; 

✔ Eficiență managerială redusă la nivel 

național privind eradicarea problemelor de 

mediu ambiant; 

✔ Utilizarea irațională a resurselor naturale; 

✔ Costuri ridicate pentru conformarea cu 

standardele europene privind schimbul de 

tehnologii pentru gestionarea deşeurilor; 

✔ Capacitatea limitată de absorbţie a 

fondurilor europene cauzate de procesul 

complex de pregătire şi gestionare a 

proiectelor, precum şi a co-finanţării 

costisitoare; 
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Comunitate 

Aspecte forte Aspecte slabe 

 

✔ Prezența specialiștilor din diverse domenii 

în viața socială și economică a teritoriului 

GAL;  

✔ Prezența simțitoare a tinerilor în viața 

comunitară (grupuri de inițiative, voluntari);  

✔ Diversitatea etnică;  

✔ Existenţa unor tradiţii şi obiceiuri specifice 

zonei datorate diversității etnice;  

✔ Relații prietenoase între diferite confesiuni; 

✔ Sector civic dornic de a se implica în 

dezvoltarea locală; 

✔ Ponderea populației apte de muncă 

depășește rata de 50% din populația 

regiunii GAL. 

 

✔ Rata ridicată de migrație după anul 2000  

✔ Spor natural negativ și tendință de 

îmbătrânire a forței de muncă  

✔ Lipsă de încredere între cetățeni și instituții 

sau prestatori de servicii  

✔ Informare insuficientă a populației în 

domeniile serviciilor și oportunităților 

economice  

✔ Reticența populației față de inovații și 

abordări non-formale  

✔ Migrația internă și externă a forței de muncă 

 

Oportunități Riscuri 

 

✔ Promovarea inițiativelor ”de jos în sus” și 

responsabilizarea cetățenilor; 

✔ Promovarea modului sănătos de viață; 

✔ Crearea condițiilor de integrare a tinerilor 

în viața rurală; 

✔ Implicarea cetățenilor în dezvoltarea 

comunitară; 

✔ Crearea unor mecanisme de informare și 

formare pentru cetățeni cu accent pe 

grupurile vulnerabile, tineri și femei; 

✔ Posibilitatea de creștere a nivelului de trai 

prin crearea noilor locuri de muncă; 

 

 

✔ Dispariția specificului și identității 

Locale; 

✔ Creșterea progresivă a gradului de 

depopulare a teritoriului; 

✔ Nivel înalt de migrație internă și externă 

a forței de muncă; 

✔ Atractivitatea mai sporită a mediului 

urban pentru tineri; 

✔ Gradul relativ înalt de îmbătrânire a 

populației. 
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Infrastructură 

Aspecte forte Aspecte slabe 

 

✔ Drumurile republicane R40, R7 și R12. 

✔ Existența mai multor proiecte în desfășurare 

ce țin de îmbunătățirea infrastructurii. 

✔ Studii de fezabilitate elaborate  pentru 

modernizarea infrastructurii publice locale. 

✔ Funcționarea în unele localități a 

întreprinderilor de servicii de salubrizare 

✔ Existența în fiece localitate a infrastructurii 

TV, GSM și Internet . 

✔ Existența inițiativelor de creare și dezvoltare 

a unor linii de procesare a materiei prime. 

 

✔ Ponderea scăzută a acoperirii teritoriale a 

serviciilor de utilitate publică ; 

✔ Infrastructura rămasă din perioada sovietică 

e deteriorată; 

✔ Starea nesatisfăcătoare a drumurilor; 

✔ Lipsa unor spații amenajate pentru 

depozitarea deşeurilor; 

✔ Lipsa/numărul mic de spații destinate 

activităților sportive și de agrement; 

✔ Starea nesatisfăcătoare a infrastructurii 

publice și dotarea precară a acesteia; 

✔ Infrastructura economică slab dezvoltată 

(piețele agricole, depozitarea și prelucrarea 

produselor agricole). 

 

Oportunități Riscuri 

 

✔ Crearea și dezvoltarea zonelor de agrement 

prin atragerea investițiilor externe și 

mobilizare comunitară; 

✔ Oprtunități  de digitalizare; 

✔ Dezvoltarea sustenabilă a infrastructurii 

publice prin proiecte; 

✔ Promovarea asocierilor intra- și 

intersectoriale; 

✔ Reabilitarea și punerea în circuit a 

infrastructurii existente; 

✔ Dezvoltarea infrastructurii turistice și 

crearea locurilor de cazare prin atragerea 

fondurilor externe; 

 

✔ Instituții publice cu deficit bugetar; 

✔ Majorarea costurilor la materialele de 

construcții; 

✔ Imposibilitatea de acoperire a contribuțiilor 

proprii în proiecte de infrastructură; 

✔ Imposibilitatea de a lua la evidență unele  

clădiri din perioada sovietică. 

✔ Taxele de import exagerat de mari a unor 

elemente de infrastructură. 

✔ Monopolizarea pieții de servicii 
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6.1 Misiunea grupului de acțiune locală 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.2  Viziunea grupului de acțiune locală 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. MISIUNEA ȘI VIZIUNEA DE DEZVOLTARE 

 

GAL Calea Dropiei are misiunea de dezvoltare economică 

sustenabilă teritorială și îmbunătățire a calității vieții prin 

dezvoltarea mediului de afaceri, atragerea investițiilor, valorificarea 

patrimoniului, consolidarea sectoarelor  civic, public și 

antreprenorial. 

 

GAL Calea Dropiei se caracterizează prin infrastructură 

locală dezvoltată, servicii de calitate, mediul de afaceri 

consolidat și inovativ, turism dezvoltat prin valorificarea 

patrimoniului cultural/istoric/natural și respectarea 

abordării de dezvoltare teritorială coerentă. 
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7.1. Obiectivele strategice și impactul scontat 

 

     Distanța mică de la or. Drochia are un impact specific asupra dezvoltării comunităților locale 

din cadrul parteneriatului nostru. Fie că este vorba de produsele și serviciile economice sau de 

rețelele de transport și accesul la servicii de educație și sănătate – toate acestea determină modul în 

care are loc dezvoltarea acestor comunități locale. 

     GAL „Calea Dropiei”, tinde spre  modernizarea activităților agricole și  diversificarea 

ocupațiilor neagricole în vederea îmbunătățirii competitivității produselor și a serviciilor regionale. 

De asemenea, se va pune accentul pe necesitatea de a dezvolta infrastructura publică care va asigura 

condiții favorabile pentru odihna și recreerea locuitorilor, încurajându-i astfel să folosească 

serviciile și oportunitățile locale pentru a-și petrece timpul liber. 

     Se vor  facilita condițiile de integrare eficientă a persoanelor cu dizabilități și a altor grupuri 

vulnerabile. De asemenea, se vor  susține acțiunile sociale care să încurajeze persoanele să participe 

la diferite activități comunitare, implicarea diferitor persoane în activități de informare și 

colaborare atât pentru sporirea spiritului civic cât și pentru îmbunătățirea parteneriatului local între 

diferite sectoare.  

     Consultarea membrilor GAL în cadrul întâlnirilor a asigurat un proces participativ înalt, care 

ne-a permis să deducem un număr de 3 obiective strategice, care sunt corelate cu misiunea și 

viziunea noastră comună: 

     Obiectivele strategice trasate în cadrul SDL vor pune accent pe direcțiile prioritare alese. În 

afară de aceasta, elaborarea lor în scris va oferi un sprijin permanent în identificarea ideilor de 

proiecte care să răspundă necesităților reieșite din aceste obiective.  

 
Fig.21 Activitate organizată în parteneriat  NORD-FORUM. 

VII. OBIECTIVE, MĂSURI ȘI INDICATORI 
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7.2 Obiectivele specifice și măsurile de sprijin 

 

Tab.4 Obiective strategice, obiective specifice și măsuri de sprijin 

Obiectiv strategic Obiectiv specific Măsuri de sprijin 

 

 

Obiectiv  strategic 1 

 

Dezvoltarea 

echilibrată a 

economiei locale. 

Obiectiv specific 1.1 

Sporirea atractivității 

turistice a zonei GAL. 

Măsura 1.1.1 

Dezvoltarea infrastructurii  de cazare și valorificarea potențialului 

gastronomic al zonei. 

Măsura 1.1.2 

Înființarea serviciilor destinate vizitatorilor și consolidarea ofertelor 

turistice 

Obiectiv specific 1.2 

Valorificarea 

potențialului 

antreprenorial 

Măsura 1.2.1 

Sporirea capacităților IMM-urilor agricole și non-agricole. 

Măsura 1.2.2  

Valorificarea resurselor locale  și implementarea tehnologiilor inovative. 

Măsura 1.2.3 

Diversificarea serviciilor prestate de agenții economici locali. 

 

 

 

 

 

Obiectiv strategic 2 

 

Promovarea 

schimbării sociale, 

culturale și de 

mediu. 

 

Obiectiv specific 2.1 

Îmbunătățirea calității 

serviciilor în cadrul 

instituțiilor publice. 

Măsura 2.1.1 

Crearea și/sau dezvoltarea centrelor comunitare de plasament, aziluri, 

cantine sociale și alte structuri sociale. 

Măsura 2.1.2 

Crearea și dezvoltarea serviciilor în cadrul instituțiilor publice. 

Obiectiv specific 2.2. 

Protejarea/ conservarea/ 

reabilitarea mediului prin 

eficientizare energetică și  

management calitativ al 

deșeurilor . 

Măsura 2.2.1 

Gestionarea și reciclarea deșeurilor. 

Măsura 2.2.2 

Sporirea eficienței energetice a clădirilor publice și valorificarea surselor 

de energie regenerabilă. 

Obiectiv specific 2.3. 

Valorificarea 

meșteșugurilor, tradițiilor 

și patrimoniului istorico-

cultural. 

Măsura 2.3.1 

Susținerea artizanatului și promovarea moștenirii istorico-culturale 

locale  

Măsura 2.3.2 

Modernizarea patrimoniului material cultural, istoric și muzeistic de pe 

teritoriul GAL 

Obiectiv strategic 3 

 

Promovarea 

identității unice și 

dezvoltarea 

participativă a 

teritoriului GAL. 

Obiectiv specific  3.1 

Sporirea atractivității 

GAL-ului prin 

dezvoltarea  

infrastructurii locale. 

Măsura 3.1.1 

Construcția și modernizarea zonelor pietonale și de agrement. 

Măsura 3.1.2 

Modernizarea clădirilor din gestiunea administrației publice locale și 

îmbunătățirea infrastructurii tehnico-edilitare 

Obiectiv specific  3.2 

Dezvoltarea teritoriului 

GAL prin realizarea 

activităților 

intercomunitare și a 

parteneriatelor externe. 

Măsura 3.2.1 

Dezvoltarea teritoriului GAL-ului  soluționarea problemelor comune 

pentru  localități partenere 

Măsura 3.2.2 

Sprijinirea activităților de cooperare interteritoriala și acțiunilor de 

promovare a GAL pe plan extern. 
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Tab.5 Matricea logică de corelare a analizei teritoriului și populației, analizei SWOT cu obiectivele și indicatorii. 
Probleme/ 

necesități 

sociale și 

economice 

identificate 

Obiectiv 

strategic 

Obiectiv 

specific 

Măsurile 

planificate 

Produse 

(se referă la măsură) 

Rezultate 

(se referă la 

obiectivul 

specific) 

Impact 

(se referă 

la 

obiectivul 

strategic) 

Riscurile ce pot 

influența procesele 

de implementare și 

atingerea 

indicatorilor 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infrastructură 

economică 

slab 

dezvoltată. 

 

 

 

Lipsa 

locurilor de 

muncă. 

 

 

Dotarea 

insuficientă 

cu utilaje și 

echipamente 

a afacerilor. 

 

 

Atractivitate  

scăzută a 

infrastructurii 

turistice. 

 

 

Resurse 

naturale 

nevalorificate 

 

 

 

Lipsa 

serviciilor de 

calitate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiectiv 

 strategic 1 

 

 

Dezvoltarea 

echilibrată a 

economiei 

locale  

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiectiv 

specific 1.1 

 

 

Sporirea 

atractivității 

turistice a 

zonei GAL. 

 

 Măsura 

1.1.1 

Dezvoltarea 

infrastructurii  

de cazare și 

valorificarea 

potențialului 

gastronomic 

al zonei  

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea 

localurilor  de 

alimentare 

 

Nr. de 

pensiuni-

turistice 

create/ 

dezvoltate 

 

Nr. de 

localuri de 

alimentație 

publica 

amenajate și 

dotate. 

 

Nr.de 

servicii/ 

produse 

 turistice 

create/ 

dezvoltate. 

 

Nr.de trasee 

turistice 

create/ 

dezvoltate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Infrastructu

ră turistică 

dezvoltată 

 

 

 

Produse și 

servicii 

turistice 

atractive. 

 

 

 

 

Creșterea 

veniturilor 

populației. 

 

 

 

 

 

 

Creșterea 

numărului 

de locuri de 

 muncă. 

 

Rețea de transport 

slab dezvoltată 

Salarii minime. 

Legislația  

modificată. 

Lipsa motivației. 

Majorarea prețului 

la materia  primă. 

 

Condiții climaterice 

nefavorabile. 

Cantitatea mică de 

producție 

 

Număr insuficient 

de vizitatori 

 

Exodul  populației 

apte de muncă. 

Creșterea costurilor 

de desfășurare a 

activității 

economice 

 

Lipsa cadrelor 

pregătite. 

 

Schimbările în 

politică de 

impozitare. 

 

Gradul scăzut de 

cunoaștere a 

tehnologiilor 

inovative 

Lipsa pieselor de 

rezervă. 

Lipsa pieții de 

desfacere. 

 

Situația pandemică. 

 

Lipsa resurselor 

financiare. 

. 

Concurența sporită. 

 

. 

Prețuri majorate de 

întreținere. 

 

Interes scăzut din 

partea potențialilor 

beneficiari . 

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea 

localurilor  de cazare 

Măsura 

1.1.2 

Înființarea 

serviciilor 

destinate 

vizitatorilor 

și 

consolidare

a ofertelor 

turistice 

 

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea traseelor 

turistice 

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea produselor 

turistice 

 

 

 

 

 

 

Obiectiv 

specific 1.2 

 

Valorificarea 

potențialului 

antreprenorial

. 

 

 

 

 

 

 

 

Măsura 1.2.1 

Sporirea 

capacităților 

IMM-urilor 

agricole și 

non-agricole. 

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea afacerilor 

agricole 

 

 

Nr. de 

întreprinderi 

nou 

create/dezvolt

ate 

 

Nr.de 

întreprinderi 

dotate cu 

echipamente 

 

Nr. de 

întreprinderi 

care 

utilizează 

tehnologii 

inovative 

 

 

Nr.de locuri 

de muncă 

create. 

 

Nr. de noi 

servicii create 

 

Nr. de 

persoane 

instruite 

 

 

 

 

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea afacerilor  

non-agricole 

Măsura 1.2.2  

Valorificarea 

resurselor 

locale  și 

implementare

a 

tehnologiilor 

inovative. 

 

Nr de proiecte care 

susțin valorificarea 

resurselor locale  

 

Nr de proiecte care 

presupun 

implementarea 

tehnologiilor 

inovative. 

 

 Măsura 

1.2.3 

Diversificare

a serviciilor 

prestate de 

agenții 

economici 

locali. 

 

Nr de proiecte care 

presupun crearea a noi 

servicii 

Nr de proiecte care 

presupun instruirea 

personalului în 

prestarea a noi 

servicii. 
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Probleme/ 

necesități 

sociale și 

economice 

identificate 

Obiectiv 

strategic 

Obiectiv 

specific 

Măsurile 

planificate 

Produse 

(se referă la măsură) 

Rezultate 

(se referă la 

obiectivul 

specific) 

Impact 

(se referă 

la 

obiectivul 

strategic) 

Riscurile ce pot 

influența procesele 

de implementare și 

atingerea 

indicatorilor 

 

 

 

 

 

 

 

Servicii 

sociale de 

calitate 

nesatisfăcătoa

re 

 

 

Infrastructură 

slab 

dezvoltată. 

 

 

Mediu poluat. 

 

Gunoiști 

neautorizate. 

 

Valori 

culturale 

nevalorificate

. 

 

Promovarea 

slabă a 

valorilor 

comune. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiectiv 

strategic 2 

 

Promovarea 

schimbării 

sociale, 

culturale și 

de mediu. 

 

 

 

 

 

 

 

Obiectiv 

specific 2.1 

 

Îmbunătățirea 

calității 

serviciilor în 

cadrul 

instituțiilor 

publice. 

Măsura 2.1.1 

Crearea și/sau 

dezvoltarea 

centrelor 

comunitare 

de plasament, 

aziluri, 

cantine 

sociale și alte 

structuri 

sociale. 

Nr.de proiecte ce 

presupun crearea 

centrelor sociale 

 

Nr. de proiecte ce 

presupun 

îmbunătățirea 

condițiilor în cadrul 

centrelor sociale. 

 

 

 

 

Nr de centre 

sociale create 

 

Nr. de centre 

sociale 

amenajate 

 

Nr. de 

instituții 

publice 

dotate/amenaj

ate 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

Spectrul de 

servicii  

sociale 

diversificat 

 

 

 

 

 

Servicii de 

gestionare 

a deșeurilor 

create/ 

dezvoltate. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Obiecte 
/edificii de 
importanță 
istorică și 
culturale 
introduse 

în  
circuit 

turistic/cult
ural. 

 
 
 

Patrimoniu 
cultural și 

istoric 
cartografiat 

și  
valorificat. 

Spații insuficiente 

Număr mic de 

potențiali beneficiari 

APL nu dispune de 

resurse pentru 

întreținere. 

Lipsa cadrelor 

calificate. 

Personalul nu deține 

abilități de utilizare 

a echipamentului 

nou procurat. 

Lipsa interesului 

pentru serviciile 

prestate. 

Beneficiarii nu sunt 

gata să plătească  

taxele de evacuare. 

Lipsa resurselor 

financiare pentru 

organizarea 

reciclării. 

Lipsa personalului 

calificat în domeniu. 

Achiziții  de 

combustibili 

realizate 

netransparent 

Procurarea 

materialelor 

necalitative. 

Resurse financiare 

utilizate irațional. 

Utilizarea 

materialelor 

necorespunzătoare. 

Ignorarea aspectului  

istoric. 

 

Utilizarea 

încăperilor în alte 

scopuri. 

 

Diminuarea 

importanței creării 

spațiilor de sanitație. 

 

Distrugerea spațiilor 

verzi. 

 

Lipsa documentelor 

de proprietate. 

Măsura 2.1.2 

 

Crearea și 

dezvoltarea 

serviciilor în 

cadrul 

instituțiilor 

publice. 

 

Nr. de proiecte ce 

presupun 

îmbunătățirea 

condițiilor în cadrul 

instituțiilor publice 

 

Nr. de proiecte ce 

presupun 

diversificarea 

serviciilor în cadrul 

instituțiilor publice  

 

Obiectiv 

specific 2.2. 

 

Protejarea/ 

conservarea/ 

reabilitarea 

mediului prin 

eficientizare 

energetică și  

management 

calitativ al 

deșeurilor. 

 

Măsura 2.2.1 

 

Gestionarea 

și reciclarea 

deșeurilor. 

Nr. de proiecte ce 

presupun soluții 

efective în gestionarea 

deșeurilor 

 

Nr. de proiecte ce 

presupun reciclarea  

sau utilizarea 

deșeurilor. 

 

Nr de 

echipament 

destinat  

gestionării 

deșeurilor 

Nr. de 

întreprinderi 

ce 

gestionează/r

eutilizează 

deșeurile 

Nr.de clădiri 
eficientizate 
Nr. de utilaj 

pentru 
producerea 

energiei 
regenerabile 

Măsura 2.2.2 

Sporirea 

eficienței 

energetice a 

clădirilor 

publice și 

valorificarea 

surselor de 

energie 

regenerabilă. 

Nr. de proiecte ce 

presupun 

eficientizarea 

clădirilor. 

 

Nr. de proiecte ce 

presupun producerea/ 

utilizarea energiei 

regenerabile 

  Obiectiv 

specific 2.3. 

 

 

Valorificarea 

tradițiilor și 

patrimoniului 

istorico-

cultural. 

Măsura 2.3.1 

Susținerea 

artizanatului 

și 

promovarea 

moștenirii 

istorico-

culturale 

locale  

Nr. de proiecte ce 

presupun protecția sau 

conservarea 

patrimoniului 

Nr. de proiecte ce 

presupun crearea 

/dezvoltarea 

patrimoniului 

 

Nr. de obiecte 

de patrimoniu 

conservate 

/reabilitate 

 

Nr. de obiecte 

de patrimoniu 

create 

 

Nr. de 

cămine/muze

e/conace 

amenajate 

 

Nr. de 

activități 

culturale 

realizate 

Măsura 2.3.2 

 

Modernizarea 

patrimoniului 

material 

cultural, 

istoric și 

muzeistic de 

pe teritoriul 

GAL 

 

Nr. de proiecte care 

presupun amenajarea 

căminelor culturale/ 

muzeelor/ 

conacelor 

 

Nr. de proiecte care 

presupun organizarea 

activităților culturale 
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Probleme/ 

necesități 

sociale și 

economice 

identificate 

Obiectiv 

strategic 

Obiectiv 

specific 

Măsurile 

planificate 

Produse 

(se referă la măsură) 

Rezultate 

(se referă la 

obiectivul 

specific) 

Impact 

(se referă 

la 

obiectivul 

strategic) 

Riscurile ce pot 

influența procesele 

de implementare și 

atingerea 

indicatorilor 

 

 

 

 

 

 

Infrastructură 

locală slab 

dezvoltată. 

 

 

Lipsa 

locurilor de 

agrement. 

 

Lipsa 

spațiilor verzi 

. 

 

Implicarea 

slabă a 

locuitorilor. 

 

Coeziune 

slabă între 

localități. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiectiv 

 strategic 3 

 

Promovarea 

identității 

unice și 

dezvoltarea 

participativă 

a teritoriului 

GAL. 

 

Obiectiv 

specific  3.1 

 

 

Sporirea  

atractivității 

GAL-ului 

prin 

dezvoltarea  

infrastructurii 

locale. 

Măsura 3.1.1 

Construcția 

și 

modernizare

a zonelor 

pietonale și 

de 

agrement. 

 

 Nr. de proiecte ce 

presupun amenajarea 

locurilor de agrement 

 

Nr. de proiecte ce 

presupun  amenajarea 

zonelor pentru pietoni 

 

 

Nr. de  spații 

amenajate 

 

Nr. de m2 de 

pavaj instalat 

 

Nr. de piloni 

instalați 

 

Nr. de edificii 

amenajate 

 

Nr. de 

echipamente/ 

mobilier 

procurat 

 

 

. 

 

 

 

Edificiile 

vechi sunt 

revitalizate 

și dotate. 

 

 

 

GAL-ul 

este dotat 

cu zone de 

agrement și 

pietonale. 

 

 

Identificare

a și 

soluționare

a în 

parteneriat 

a 

problemelo

r locale. 

.  

Pericol de 

vandalism. 

 

Spații insuficiente. 

 

Lipsa infrastructurii 

pentru persoane cu 

dizabilități. 

 

Incompatibilitatea 

materialelor noi cu 

cele vechi. 

 

Atitudinea sceptică 

a localnicilor pentru 

design-ul ales. 

 

Echipamentele 

instalate nu 

corespund 

necesităților. 

 

Incompatibilitatea 

unor potențiali 

parteneri. 

 

.Viziunea diferită a 

partenerilor. 

 

Spații utilizate greu 

accesibile. 

 

Condiții climaterice 

nefavorabile. 

 

Prestatori de servicii 

iresponsabili. 

 

Majorare de prețuri. 

Măsura 3.1.2 

Modernizar

ea clădirilor 

din 

gestiunea 

administrați

ei publice 

locale și 

îmbunătățir

ea 

infrastructur

ii tehnico-

edilitare 

Nr. de proiecte ce 

presupun revitalizarea 

clădirilor publice  

  

Nr. de proiecte ce 

presupun amenajarea 

/dotarea instituțiilor 

publice 

Obiectiv 

specific  3.2 

 

Dezvoltarea 

teritoriului 

GAL prin 

realizarea 

activităților 

intercomunita

re și a 

parteneriatelo

r externe. 

Măsura 3.2.1 

Dezvoltarea 

teritoriului 

GAL-ului  

soluționarea 

problemelor 

comune 

pentru  

localități 

partenere 

 

Nr. de proiecte 

intercomunitare 

depuse 

 

Nr. de proiecte ce 

presupun amenajarea 

spațiilor comune 

pentru 2 sau mai multe 

localități  

 

 

 

Nr de 

ecchipamente

/ mobilier  

stradal 

procurat  

 

 

Nr. de 

parteneri 

implicați 

 

Nr. de spații 

amenajate 

  

 

Măsura 3.2.2 

Sprijinirea 

activităților 

de 

cooperare 

interteritoria

la și 

acțiunilor 

de 

promovare 

a GAL pe 

plan extern. 

 Nr. de proiecte 

intercomunitare 

depuse  

 

Nr. de proiecte ce 

presupun soluționarea 

problemelor comune 

pentru  2 sau mai 

multe localități 
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     7.3    Indicatori 

     Tab. 6 Corelarea obiectivelor strategice, obiectivelor specifice, măsurilor și indicatorilor de realizare 

1 Obiectiv 

strategic 
Dezvoltarea echilibrată a economiei locale.. 

1.1. Obiective 

specifice 

Sporirea atractivității turistice a zonei GAL 

1.2.  Valorificarea potențialului antreprenorial  

Nr. 

Ob. 

strategi

c 

Indicatori de impact  

pentru obiectivele strategice 

Unitatea de 

măsurare 

Situația inițială, 

anul 2022 

Plan pentru anul 

2028 

Sursa datelor/modalitatea de măsurare 

1 Infrastructură turistică dezvoltată Rata de locuri de 

cazare % 

5%  25% Indicatorul arată  gradul de dezvoltarea a infrastructurii turistice  

Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele finalizate,  date din rapoartele beneficiarilor. 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1 Produse și servicii turistice 

atractive. 

Rata afacerilor 

turistice% 

5% 8% Indicatorul arată  gradul de dezvoltare a afacerilor turistice. 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1 Veniturile populației în creștere Salariu mediu % 100% 115% Indicatorul arată  nivelul de creștere a veniturilor salariale 

Sursa datelor: date statistice despre salariul mediu 

1 Creșterea numărului de locuri de 

muncă 

Rata de angajare% 39% 45% Indicatorul arată  nivelul creșterii  numărului locurilor de muncă 

Sursa datelor: Date statistice 

Nr. 

Ob. 

specif. 

Indicatori de rezultat 

pentru obiectivele strategice 

Unitatea de 

măsurare 

Situația inițială, 

anul 2022 

Plan pentru anul 

2028 

Sursa datelor/modalitatea de măsurare 

1.1 Nr. de pensiuni-turistice create/ 

dezvoltate 

 Număr  2  6  Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1.1 Nr. de localuri de alimentație 

publica amenajate și dotate. 

 Număr  0  6 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1.1 Nr.de servicii/ produse  turistice 

create/ dezvoltate. 

 Număr 4 28 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1.1 Nr.de trasee turistice create/ 

dezvoltate 

 Număr 1 4 

 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1.2 Nr. de întreprinderi nou 

create/dezvoltate 

 Număr 6 20 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1.2 Nr.de întreprinderi dotate cu 

echipamente 

 Număr 12 31 

 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1.2 Nr. de întreprinderi care utilizează 

tehnologii inovative 

Număr 2 9 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1.2 Nr.de locuri de muncă create.  Număr 6 20 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1.2 Nr. de noi servicii create  Număr 4 10 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

1.2 Nr. de persoane instruite  Număr 24 70 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din 

rapoartele de implementare a proiectelor. 

 

 



46 
 

Nr. 
Măsură 

Măsurile Grupurile țintă Modalitatea de realizare 
 

Indicatori de produs 

Denumirea Unitatea 

de 

măsurar

e 

 

Valoarea Sursa datelor/modalitatea de măsurare 

Inițial

ă anul 

2022 

Fina

lă 

anul 

202

8 

 

1.1.1. Dezvoltarea 

infrastructurii  

de cazare și 

valorificarea 

potențialului 

gastronomic al 

zonei 

Reprezentanții 

comunităților locale 

din GAL, 

reprezentanți ai 

sectorului public și 

civic, inclusiv 

antreprenori locali. 

Concurs pentru 

activizare/dezvoltare 

Nr de proiecte care susțin crearea/ 

dezvoltarea 

localurilor  de alimentare 

 

Număr 0 7  Indicatorul arată numărul de proiecte finalizate legate de 

turismul gastronomic 

Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, plăți finale efectuate, date din rapoartele 

beneficiarilor, date proprii GAL-ului 

 

Concurs pentru 

activizare/dezvoltare 

Nr de proiecte care susțin crearea/ 

dezvoltarea 

localurilor  de cazare. 

Număr 2 6  

Sursa datelor: rapoartele beneficiarilor/datele disponibile 

la nivel de GAL 

1.1.2. Înființarea 

serviciilor 

destinate 

vizitatorilor și 

consolidarea 

ofertelor 

turistice 

 

Reprezentanții 

comunităților locale 

din GAL, 

reprezentanți ai 

sectorului public și 

civic și 

antreprenorial. 

 

Concurs pentru 

activizare  

Nr de proiecte care susțin crearea/ 

dezvoltarea traseelor turistice 

 

Număr 1 4 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor , date proprii 

GAL-ului 

Concurs pentru 

activizare/dezvoltare 

Nr de proiecte care susțin crearea/ 

dezvoltarea produselor turistice 

Număr 2 9 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor , date proprii 

GAL-ului 

1.2.1. Sporirea 

capacităților 

IMM-urilor 

agricole și non-

agricole. 

Reprezentanții 

comunităților locale 

din GAL, 

reprezentanți ai 

sectorului public și 

civic și 

antreprenorial. 

 Concurs pentru 

activizare/dezvoltare 

Nr de proiecte care susțin crearea/ 

dezvoltarea afacerilor agricole 

 

Număr 8 29  Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii 

GAL-ului  

Concurs pentru 

activizare/dezvoltare 

Nr de proiecte care susțin crearea/ 

dezvoltarea afacerilor  

non-agricole 

Număr 8 29 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii 

GAL-ului  

1.2.2. Valorificarea 
resurselor 

locale  și 

implementarea 

tehnologiilor 
inovative. 

Reprezentanții 

comunităților locale 

din GAL, 

reprezentanți ai 

sectorului public, 

civic și 

antreprenorial 

Concurs pentru 

activizare/dezvoltare 

  

Nr de proiecte care susțin 

valorificarea resurselor locale  

 

Număr 8 29  Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii 

GAL-ului 

Concurs pentru 

activizare/dezvoltare 

Nr de proiecte care presupun 

implementarea tehnologiilor 

inovative. 

Număr 2 9 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii 

GAL-ului 

1.2.3 Diversificarea 

serviciilor 

prestate de 

agenții 

economici 

locali. 

Reprezentanții 

comunităților locale 

din GAL, 

reprezentanți ai 

sectorului civic și 

public și 

antreprenorial 

Concurs pentru 

activizare/dezvoltare 

Nr de proiecte care presupun 

crearea a noi servicii 

. 

Număr 6 20 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii 

GAL-ului 

Concurs pentru 

activizare/dezvoltare 

Nr de proiecte care presupun 

instruirea personalului în prestarea 

a noi servicii 

Numar 0 7 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii 

GAL-ului 

 SUMA        37 153  
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2.0. Obiectiv 
strategic 

Promovarea schimbării sociale, culturale și de mediu. 

2.1.  

Obiective 

specifice 

 Îmbunătățirea calității serviciilor în cadrul instituțiilor publice. 

2.2.  Protejarea/ conservarea/ reabilitarea mediului prin eficientizare energetică și  management calitativ al deșeurilor . 

2.3 Valorificarea tradițiilor și patrimoniului istorico-cultural. 

Nr. 

Ob.st 

Indicatori de impact  

pentru obiectivele strategice 

Unitatea de măsurare Situația 

inițială, anul 

2022 

Plan pentru anul 

2028 

Sursa datelor/modalitatea de măsurare 

2 Spectrul de servicii  sociale diversificat Rata de acces la 

servicii sociale% 

5% 10% Indicatorul arată nivelul spectrului de servicii sociale diversificate; 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor. 

2 Servicii de gestionare a deșeurilor 

create/ dezvoltate. 

Rata de acoperire a 

teritoriului de către 

agenți gestionari% 

20% 40% Indicatorul arată de acoperirea teritoriului cu servicii de gestionare a deșeurilor create/ dezvoltate 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor. 

2 Obiecte /edificii de importanță istorică 

și culturale introduse în  circuit turistic/ 

cultural. 

Rata de percepere a 

atractivității zonei  

turistice% 

20% 50% Indicatorul arată atractivitatea turistică prin intermediul obiectelor /edificiilor de importanță istorică și 

culturale introduse în  circuit turistic/ cultural 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor; Chestionarele. 

2  Patrimoniu cultural și istoric 

cartografiat și  valorificat. 

Ponderea obiectivelor 

cartografiate și 

valorificate% 

30% 50% Indicatorul arată ponderea obiectivelor cartografiate și valorificate 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor. 

Nr. 

Ob.sp 

Indicatori de rezultat 

pentru obiectivele specific 

Unitatea de măsurare Situația 

inițială, anul 

2022 

Plan pentru anul 

2028 

Sursa datelor/modalitatea de măsurare 

2.1  Nr de centre sociale create  Număr  3  6  Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului 

2.1 Nr. de centre sociale amenajate  Număr  3  6 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor,  date proprii GAL-ului 

2.1 Nr. de instituții publice 

dotate/amenajate 

 Număr 4 11 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului . 

2.2 Nr de echipament destinat  

gestionării deșeurilor 

 Număr 0 14 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului . 

2.2 Nr. de întreprinderi ce 

gestionează/reutilizează deșeurile 

 Număr 2 4 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului 

2.2 Nr.de clădiri eficientizate  Număr 2 9 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului 

2.2 Nr. de utilaj pentru producerea 

energiei regenerabile 

Număr 2 9 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului 

2.3 Nr. de obiecte de patrimoniu 

conservate /reabilitate 

 Număr 6 13 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului 

2.3 Nr. de obiecte de patrimoniu create  Număr 0 7 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului 

2.3 Nr. de cămine/muzee/conace 

amenajate 

 Număr 0 7 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului. 

2.3 Nr. de activități culturale realizate  Număr 4 18 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către beneficiari – informațiile din rapoartele 

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului 
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Nr. 
Măs

ură 

Măsurile Grupurile țintă Modalitatea de 
realizare 

 

Indicatori de produs 

Denumirea Unitatea 

de 

măsurare 

 

Valoarea Sursa datelor/modalitatea de măsurare 

Inițială 

anul 

2021 

Finală 

anul 

2028 

 

2.1.1

. 
Crearea și/sau 

dezvoltarea 
centrelor 

comunitare de 

plasament, 

aziluri, cantine 
sociale și alte 

structuri sociale. 

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului public și civic, 

inclusiv antreprenori 

locali. 

Concurs pentru 

activizare 

Nr.de proiecte ce presupun crearea 

centrelor sociale 

Număr 4 7   

Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, plăți finale efectuate, date din rapoartele 

beneficiarilor. 

 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun îmbunătățirea 

condițiilor în cadrul centrelor sociale. 

Număr 4 12 Sursa: rapoartele beneficiarilor/datele disponibile la 

nivel de GAL 

2.1.2

. 
Crearea și 

dezvoltarea 

serviciilor în 

cadrul 
instituțiilor 

publice. 

 

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului public civic și 

antreprenorial. 

Concurs pentru 

activizare  

Nr. de proiecte ce presupun îmbunătățirea 

condițiilor în cadrul instituțiilor publice 

Număr 34 104 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date 

proprii GAL-ului. 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun diversificarea 

serviciilor în cadrul instituțiilor 

Număr 18 88 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date 

proprii GAL-ului 

2.2.1

. 

Gestionarea și 

reciclarea 

deșeurilor. 

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului public, civic și 

antreprenorial. 

 Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun soluții efective 

în gestionarea deșeurilor 

 

Număr 0 28  Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date 

proprii GAL-ului  

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun reciclarea  sau 

utilizarea deșeurilor 

Număr 0 7 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, , date 

proprii GAL-ului 

2.2.2

. 
Sporirea 

eficienței 

energetice a 

clădirilor publice 
și valorificarea 

surselor de 

energie 

regenerabilă. 

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului public, civic și 

antreprenorial 

Concurs pentru 

activizare 

  

Nr de proiecte ce presupun eficientizarea 

clădirilor publice 

Număr 4 16  Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date 

proprii GAL-ului 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun producerea/ 

utilizarea energiei regenerabile 

Număr 4 16 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, , date 

proprii GAL-ului 

2.3.1  

Susținerea 

artizanatului și 
promovarea 

moștenirii 

istorico-culturale 

locale  

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului civic,public și 

antreprenorial 

 

Activitate proprie GAL-

ului 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun protecția sau 

conservarea patrimoniului 

Număr 2 16 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date 

proprii GAL-ului 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun crearea 

/dezvoltarea patrimoniului 

Număr 4 11 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date 

proprii GAL-ului 

2.3.2 Modernizarea 

patrimoniului 

material cultural, 

istoric și 
muzeistic de pe 

teritoriul GAL 

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului public și civic, 

inclusiv antreprenori 

locali. 

Concurs pentru 

activizare  

Nr. de proiecte care presupun amenajarea 

căminelor/ muzeelor/ conacelor. 

Număr 12 54 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date 

proprii GAL-ului. 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte care presupun organizarea 

activităților culturale 

Număr 8 29 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor , date 

proprii GAL-ului  

 SUMA        94 388  
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3.0. Obiectiv strategic Promovarea identității unice și dezvoltarea participativă a teritoriului GAL. 

3.1.  

Obiective specifice 

 Sporirea  atractivității GAL-ului prin dezvoltarea  infrastructurii locale. 

 

3.2. Dezvoltarea teritoriului GAL prin realizarea activităților intercomunitare și a parteneriatelor externe. 

 

Nr. 

Ob.st 

Indicatori de impact  

pentru obiectivele strategice 

Unitatea de măsurare Situația inițială, anul 

2022 

Plan pentru anul 2028 Sursa datelor/modalitatea de măsurare 

3 Edificiile vechi sunt revitalizate și dotate. Ponderea clădirilor părăsite% 20% 

(în mediu 2 ed 

ificii per localitate) 

15 % 

(în mediu 1,5 edificii per 

localitate) 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 

3 GAL-ul este dotat cu zone de agrement și 

pietonale. 

Gradul de percepție a confortului% 25% 

(fiecare al 4 locuitor) 

33% 

(fiecare al 3 locuitor) 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 

3 Soluționarea problemelor locale se realizează 

prin proiecte realizate în colaborare și 

implicare. 

Ponderea proiectelor intercomunitare 6% 

(3 din 45 de proiecte 

) 

25% 

(15 din 60 de proiecte) 

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 

Nr. 

Ob.s

p 

Indicatori de rezultat 

pentru obiectivele specifice 

Unitatea de măsurare Situația inițială, anul 

2022 

Plan pentru anul 2028 Sursa datelor/modalitatea de măsurare 

3.1  Nr de spații amenajate Număr 

 

8 22  Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor.. 

3.1 Nr. de m2 pavaj instalat Număr 50 500 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 

3.1 Nr. de piloni instalați Număr 4 44 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 

3.1 Nr de edificii amenajate Număr 12 33 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 

3.1 Nr. de echipamente/mobilier procurat Număr 54 104 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 

3.2 Nr.de echipamente/mobilier stradal procurat Număr 12 40 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 

3.2 Nr. de parteneri implicați Număr 3 10 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 

3.2 Nr. de spații amenajate Număr 6 13 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de către 

beneficiari – informațiile din rapoartele de implementare a 

proiectelor. 
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Nr. 

Măsură 

Măsurile Grupurile țintă Modalitatea de 

realizare 

 

Indicatori de produs 

Denumirea Unitatea 

de 

măsurar

e 

 

Valoarea Sursa datelor/modalitatea de măsurare 

Inițial

ă anul 

2022 

Final

ă anul 

2028 

Indicatorul arată numărul de proiecte finalizate legate de 

crearea centrelor de plasament, aziluri, cantine sociale ce 

facilitează integrarea social 

3.1.1. Construcția și 

modernizarea 

zonelor 

pietonale și de 

agrement. 

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului public și 

civic, inclusiv 

antreprenori locali. 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun amenajarea 

locurilor de agrement 

Număr 12 40  Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, plăți finale efectuate, date din rapoartele 

beneficiarilor. 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun  

amenajarea zonelor pentru pietoni 

Număr 4 22 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, plăți finale efectuate, date din rapoartele 

beneficiarilor. 

3.1.2.  

Modernizarea 

clădirilor din 

gestiunea 

administrației 

publice locale 

și 

îmbunătățirea 

infrastructurii 

tehnico-

edilitare 

 

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului public și 

antreprenorial. 

 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun 

revitalizarea clădirilor publice  

  

Număr 2 16 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor. 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce presupun amenajarea 

/dotarea instituțiilor publice 

Număr 24 52 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor. 

3.2.1. Dezvoltarea 

teritoriului 

GAL-ului  

soluționarea 

problemelor 

comune pentru  

localități 

partenere 

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului public și 

antreprenorial. 

Activități de 

cooperare 

Nr. de proiecte intercomunitare depuse Număr 4 32  Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor. 

Activități de 

cooperare 

Nr. de proiecte ce presupun amenajarea 

spațiilor comune pentru 2 sau mai 

multe localități 

Număr 0 7 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor. 

3.2.2. Sprijinirea 

activităților de 

cooperare 

interteritoriala 

și acțiunilor de 

promovare a 

GAL pe plan 

extern. 

Reprezentanții 

comunităților locale din 

GAL, reprezentanți ai 

sectorului public 

Activități de 

cooperare 

Nr. de proiecte intercomunitare depuse  

 

 

Număr 4 32  Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor. 

Activități de 

cooperare 

Nr. de proiecte ce presupun 

soluționarea problemelor comune 

pentru  2 sau mai multe localități 

Număr 0 7 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele 

finalizate, date din rapoartele beneficiarilor. 

 SUMA        50 208  
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7.4.  Angajamentul privind protecția mediului înconjurător 

       Activitatea GAL „Calea Dropiei”, inclusiv în contextul actualei SDL, este orientată spre dezvoltarea unei 

conștientizări ecologice și spre promovarea practicilor prietenoase mediului în contextul unei dezvoltări 

sustenabile .În perioada de activitate 2019-2020 pe teritoriul GAL au fost implementate un șir de proiecte în 

cadrul cărora au fost la maxim verificate și ajustate activitățile ce au impact asupra mediului, pentru a 

preîntâmpina efectele negative. În scop de protejare a mediului ambiant toate proiectele implementate sunt și vor 

fi monitorizate de experții de mediu, se completează rapoarte de mediu, note informative pentru fiecare 

beneficiar/proiect, sunt expuse recomandări întru protecția mediului la nivel local. 

    Pentru proiectele ce au în vizor procurarea utilajului, echipamentelor, diverselor accesorii, etc., se vor verifica 

respectarea următoarelor aspecte: 

✔ Verificarea echipamentelor procurate și a impactului acestora asupra mediului; 

✔ Respectarea de către beneficiar a cerințelor Legii nr. 209 privind deșeurile (2016); prezența 

colectării separate a deșeurilor, cu recuperarea şi reciclarea lor, transportarea către gunoiști, 

depozitarea în containere speciale, reutilizarea unor piese, etc. 

✔ Adaptarea unui management adecvat al deșeurilor (cele menajere/organice separat de deșeurile de 

construcție); 

✔ Obținerea autorizației/permisului pentru defrișarea arborilor de pe teritoriul supus amenajării (la 

posibilitate se va evita defrișarea arborilor); 

✔ Respectarea măsurilor de protecție a mediului. 

✔ Verificarea prezenței actelor permisive  de la organele competente în domeniul protecției mediului, 

necesare genului de activitate. 

  

Degradarea accelerată a mediului ambiant, atât la nivel global cât și la nivel local, ne obligă să acționăm cât 

mai rapid și eficient în schimbarea atitudinii oamenilor față de mediul înconjurător. Mediul înconjurător și 

dezvoltarea socio-economică sunt componente ale dezvoltării durabile, care se află într-o strânsă interacțiune și 

nu pot fi separate. De aceea, măsurile și proiectele susținute de către GAL sunt orientate să abordeze integrativ 

problemele comunitare/la nivel local și să respecte dreptul comunităților la un mediu favorabil de viață, utilizarea 

rațională a resurselor naturale, integrarea cerințelor de mediu în deciziile economice și sociale, accesul la 

informația de mediu și participarea comunităților locale la luarea deciziilor de mediu, susținerea practicilor 

sustenabile de mediu, eficientizarea proceselor de producție prin tehnologii, utilaje, procedee inovative, 

nepoluante, promovarea agriculturii ecologice, managementului eficient al deșeurilor, cultura de consum, 

scurtarea lanțurilor valorice etc. 

 

Fig.22 Vizita experților de mediu în teritoriu. 
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 Analiza cadrului natural, rezultatelor sondajelor aplicate în teritoriul GAL, precum și activitatea anterioară 

a GAL-ului a reliefat un șir de probleme majore de mediu cu care se confruntă regiunea, printre care: poluarea și 

degradarea solurilor, utilizarea irațională a apelor, degradarea spațiilor verzi, gestionarea necorespunzătoare a 

deșeurilor prin prezența gunoiștilor neautorizate, lipsa infrastructurii de colectare a deșeurilor, neînțelegerea de 

către populație a necesității colectării centralizate a deșeurilor, nemijlocit colectarea separată pe fracții - hârtie, 

plastic, metal, biodegradabil. Soluționarea acestora necesită o implicare activă și o abordare complexă. În această 

ordine de idei, SDL a GAL “Calea Dropiei”, intercalează eficient măsurile de dezvoltare socio- economice cu 

acțiuni specifice orientate spre protecția mediului ambiant, informarea și conștientizarea populației din aria GAL-

ului despre problemele de mediu și măsurile de protecție a mediului. Acțiunile de protejare a mediului vor fi 

susținute de Obiectivul specific 2.2. “Protejarea/ conservarea/ reabilitarea mediului prin eficientizare energetică 

și  management calitativ al deșeurilor”. 

Astfel, în accepțiunea GAL CD, acțiunile de protejare și conservare a mediului vizează și asumarea unei 

responsabilități colective a GAL față de mediul ambiant, inclusiv față de ariile naturale protejate de stat, care se 

găsesc în totalitate sau parțial pe teritoriul zonei GAL CD. În context, menționăm că în zona GAL, există 10 arii 

naturale protejate de stat, inclusiv: 

Monumente ale naturii – 5, dintre care: 

Geologice şi paleontologice: Monument al Naturii Geologic şi Paleontologic ”Râpa Zguriţa”. Este Arie naturală 

protejată de stat. Se întinde pe o suprafaţă de 15 ha, la nord de satul Zguriţa. 

Monument al Naturii Geologic şi Paleontologic ”Aflorimentul Chetrosu”. Este Arie naturală protejată de stat. Se 

întinde pe o suprafaţă de 25 ha, la vest de satul Chetrosu raionul Drochia, lângă autostrada Drochia – Soroca. 

Hidrologice: Monument al Naturii Hidrologic ”Izvoarele din Cotova”. Este Arie naturală protejată de stat. Se 

întind pe o suprafaţă de 6 ha, lângă satul Cotova raionul Drochia, la poalele pantei stângi a râului Căinari. 

Monument al Naturii Hidrologic ”Izvoarele din satul Mândâc”. Este Arie naturală protejată de stat, cu apă 

obişnuită. Se întinde pe o suprafaţă de 0,5 ha la nord de satul Mândâc, pe malul stâng al râului Cubolta. 

Botanice: Monument al Naturii de Arhitectură Peisajeră ”Parcul Mândâc”. Este Arie naturală protejată de stat. 

Se întinde pe o suprafaţă de 16,4 ha între satele Mândâc şi Iliciovca. 

În context menționăm și despre cele 2 Arii cu management multifuncțional și anume sectoare reprezentative cu 

vegetaţie de luncă: „Lunca mlăştinoasă cu trestie” – 10 ha, rîul Cubolta, s.Maramonovca și „Lunca mlăştinoasă 

cu rogoz” – 33 ha, rîul Căinari, s.Maramonovca. 

Totodată, acțiunile menționate la Obiectul specific numit mai sus vor fi intercalate în măsuri de dezvoltare socio-

economică: Măsura 2.2.1 “Gestionarea și reciclarea deșeurilor” și Măsura 2.2.2 “Sporirea eficienței energetice a 

clădirilor publice și valorificarea surselor de energie regenerabilă”. Menirea acestor activități constă și în a sprijini 

alinierea treptată a practicilor locale, regionale și de nivel național de gestionare a deşeurilor la cele ale Uniunii 

Europene, în conformitate cu prevederile Legii nr. 209/2016 privind deşeurile, Strategiei de gestionare a deşeurilor 

în Republica Moldova pentru anii 2013-2027, dar și Legii nr. 10/2016 privind promovarea utilizării energiei din 

surse regenerabile. 

În final, utilizând calitatea de membri ai GAL „Calea Dropiei”, în contextul prezentei Strategii, ne asumăm 

responsabilitatea de a acționa ferm în direcția dezvoltării armonioase a teritoriului nostru, iar în acest deziderat 

ne vom conduce de convingerea că toate acțiunile și formele de sprijin oferite de GAL trebuie să țină cont de 
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necesitatea de a proteja resursele naturale existente și de a promova măsuri prietenoase cadrului natural în care 

locuim și activăm. La fel, politicile interne ale GAL, acordurile de colaborare și parteneriat și alte documente 

legate de activitatea GAL vor fi tratate prin prisma unui angajament clar față de protejarea mediului înconjurător, 

iar GAL-ul va sprijini în mod prioritar acțiuni și proiecte care nu dăunează mediului și nu generează produse sau 

procese poluante. 

 

 

 

 

 

 

8.1 Planul operațional și bugetul Strategiei 

 

Tab. 7  Planul operațional și bugetul Strategiei 

 

Domeniul de 

aplicare 

 a sprijinului 

Suport 

financiar 

(MDL) 

FNDAMR 

Altele 
Contribuția 

 proprie 
Total 

Dezvoltarea/ 

implementarea  

SDL 7 000 000   7 000 000   7 650 000   21 650 000   

Activizarea 3 000 000 7 000 000   3 150 000   13 150 000   

Cooperarea 200 000   700 000   90 000   990 000   

Proiecte proprii ale 

GAL-ului 600 000   2 800 000   680 000   4 080 000   

Funcționarea  

GAL-ului 2 250 000   2 250 000   750 000   5 250 000   

Total: 13 050 000   19 750 000   12 320 000   45 120 000   

  28,92% 43,77% 27,30% 100,00% 

 

 

 

 

Total SDL 45 120 000 

Total planificat  pentru implementarea proiectelor 2022-2028 39 870 000 

Total dedicat pentru măsurile de dezvoltare economică 23 360 000 

Nr. de proiecte planificate  spre implementare 564 

VIII. PLANUL OPERAȚIONAL ȘI BUGETUL STRATEGIEI 
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Obiectiv strategic 1 

Dezvoltarea echilibrată a 

economiei locale. 

Anii                                 2022-2024   2025-2028           Împreună     

Denumirea 

 indicatorului 

Valoarea  

cu unitatea 

 de 

măsurare 

% de 

realizare 

 a 

indicatorului 

Sprijin  

planificat 

 în MDL 

Valoarea 

 cu 

unitatea 

 de 

măsurar

e 

% de 

realizare 

 a 

indicator

-ulu 

Sprijin  

planifica

t 

 în MDL 

Împreună 

 valoarea  

indicatori

-lor 

Împreun

ă  

sprijin  

planificat 

 în MDL 

Program 

Schema 

 de 

 implementare 

Obiectiv specific 1.1  Sporirea atractivității turistice a zonei GAL     

Măsura 1.1.1 

Dezvoltarea infrastructurii  de cazare și 

valorificarea potențialului gastronomic 

al zonei gastronomice și de cazare. 

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea localurilor  

de alimentatie publică 
3 43% 240000 4 57% 320000 7 560000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea localurilor  

de cazare 2 50% 160000 2 50% 160000 4 320000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Măsura 1.1.2 

Înființarea serviciilor destinate 

vizitatorilor și consolidarea ofertelor 

turistice 

 

Nr de proiecte care 

susțin 

crearea/dezvoltarea 

traseelor turistice 1 33% 80000 2 67% 160000 3 240000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Nr de proiecte care 

susțin 

crearea/dezvoltarea 

produselor turistice 3 43% 240000 4 57% 320000 7 560000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Total obiectiv specific 1.1             21 1680000     

Indicator de rezultat 

Nr. de pensiuni-turistice create/ dezvoltate 

Nr. de localuri de alimentație publica amenajate și dotate. 

Nr.de servicii/produse  turistice create/ dezvoltate. 

Nr.de trasee turistice create/ dezvoltate                     
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Obiectiv strategic 1 

Dezvoltarea 

echilibrată a 

economiei locale. 

Anii                                 2022-2024   2025-2028           Împreună     

Denumirea 

 indicatorului 

Valoarea  

cu unitatea 

 de 

măsurare 

% de 

realizare 

 a 

indicatorului 

Sprijin  

planificat 

 în MDL 

Valoarea 

 cu unitatea 

 de 

măsurare 

% de 

realizare 

 a indicator-

ulu 

Sprijin  

planificat 

 în MDL 

Împreună 

 valoarea  

indicatori-lor 

Împreună  

sprijin  

planificat 

 în MDL 

Program 

Schema 

 de 

 implementare 

Obiectiv specific 1.2  Valorificarea potențialului antreprenorial prin crearea unui ecosistem favorabil.     

Măsura 1.2.1 

Sporirea capacităților  

IMM-urilor agricole 

 și non-agricole.  

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea afacerilor 

agricole 9 43% 720000 12 57% 960000 21 1680000 

FNDAMR/Altele 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Nr de proiecte care 

susțin crearea/ 

dezvoltarea afacerilor  

non-agricole 

9 43% 720000 12 57% 960000 21 1680000 

FNDAMR/Altele 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Măsura 1.2.2. 

Valorificarea 

resurselor naturale  și 

implementarea 

tehnologiilor 

inovative 

Nr de proiecte care 

susțin valorificarea 

resurselor locale  
9 43% 720000 12 57% 960000 21 1680000 

FNDAMR/Altele 

Proiecte proprii 

GAL-urilor 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Nr de proiecte care 

presupun 

implementarea 

tehnologiilor inovative. 3 43% 240000 4 57% 320000 7 560000 

FNDAMR/Altele 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Măsura 1.2.3 

Diversificarea 

serviciilor prestate de 

agenții  

economici locali. 

Nr de proiecte care 

presupun crearea a noi 

servicii 
6 43% 480000 8 57% 640000 14 1120000 

FNDAMR/Altele 

Proiecte proprii 

GAL-urilor 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Nr de proiecte care 

presupun instruirea 

personalului în 

prestarea a noi servicii. 
3 43% 240000 4 57% 320000 7 560000 

FNDAMR/Altele 

Proiecte proprii 

GAL-urilor 

Concurs pentru: 

Activizare 

Dezvoltare 

Total obiectiv specific 1.2             91 7280000     

Indicator de rezultat 

Nr. de întreprinderi nou create/dezvoltate 

Nr.de întreprinderi dotate cu echipamente 

Nr. de întreprinderi care utilizează tehnologii 

inovative 

Nr.de locuri de muncă create. 

Nr. de noi servicii create 

Nr. de persoane instruite                     

  Anii                                 2022-2024   2025-2028           Împreună     



56 
 

 

Obiectiv strategic 2 

Promovarea 

schimbării sociale, 

culturale și de 

mediu. 

Denumirea 

 indicatorului 

Valoarea  

cu unitatea 

 de 

măsurare 

% de 

realizare 

 a 

indicatorului 

Sprijin  

planificat 

 în MDL 

Valoarea 

 cu 

unitatea 

 de 

măsurar

e 

% de 

realizare 

 a 

indicator

-ulu 

Sprijin  

planifica

t 

 în MDL 

Împreună 

 valoarea  

indicatori

-lor 

Împreun

ă  

sprijin  

planificat 

 în MDL 

Program 

Schema 

 de 

 implementare 

Obiectiv specific 2.1.Îmbunătățirea calității serviciilor în cadrul instituțiilor publice.     

Măsura 2.1.1 

Crearea și/sau 

dezvoltarea centrelor 

comunitare de 

plasament, aziluri, 

cantine sociale 

Nr.de proiecte ce 

presupun crearea 

centrelor sociale 

1 33% 80000 2 67% 160000 3 240000 

FNDAMR/Altel

e 

Cooperare 

Proiecte proprii 

GAL 

Concurs pentru  

activizare 

Nr. de proiecte ce 

presupun îmbunătățirea 

condițiilor în cadrul 

centrelor sociale. 3 38% 240000 5 63% 400000 8 640000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru  

activizare 

Măsura 2.1.2 

Îmbunătățirea calității 

serviciilor în cadrul 

instituțiilor publice. 

Nr. de proiecte ce 

presupun îmbunătățirea 

condițiilor în cadrul 

instituțiilor publice 

30 43% 2400000 40 57% 3200000 70 5600000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru  

activizare 

Nr. de proiecte ce 

presupun diversificarea 

serviciilor în cadrul 

instituțiilor publice 30 43% 2400000 40 57% 3200000 70 5600000 

FNDAMR/Altel

e 

Cooperare 

Concurs pentru  

activizare 

Total obiectiv specific 2.1             151 12080000     

Indicator de rezultat 

Nr de centre de centre sociale create 

Nr. de centre sociale amenajate 

Nr. de instituții publice dotate/amenajate 
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Obiectiv strategic 2 

Promovarea schimbării sociale, 

culturale și de mediu. 

Denumirea 

 indicatorului 

Valoarea  

cu unitatea 

 de 

măsurare 

% de 

realizare 

 a 

indicatorului 

Sprijin  

planificat 

 în MDL 

Valoarea 

 cu 

unitatea 

 de 

măsurar

e 

% de 

realizare 

 a 

indicator

-ulu 

Sprijin  

planifica

t 

 în MDL 

Împreună 

 valoarea  

indicatori

-lor 

Împreun

ă  

sprijin  

planificat 

 în MDL 

Program 

Schema 

 de 

 implementare 

Obiectiv specific 2.2.Protejarea/ conservarea/ reabilitarea mediului prin eficientizare și  utilizarea energiei regenerabile.     

Măsura 2.2.1 

Gestionarea și reciclarea deșeurilor. 

Nr. de proiecte ce 

presupun soluții 

efective în gestionarea 

deșeurilor 

12 43% 960000 16 57% 1280000 28 2240000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce 

presupun reciclarea  sau 

utilizarea deșeurilor. 
3 43% 240000 4 57% 320000 7 560000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru 

activizare 

Măsura 2.2.2 

Sporirea performanței energetice a 

clădirilor publice și valorificarea 

surselor de energie regenerabilă. 

Nr. de proiecte ce 

presupun eficientizarea 

clădirilor. 
5 42% 400000 7 58% 560000 12 960000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce 

presupun producerea/ 

utilizarea energiei 

regenerabile 
5 42% 400000 7 58% 560000 12 960000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru 

activizare 

Total obiectiv specific 2.2             59 4720000     

Indicator de rezultat 

Nr de echipament destinat  gestionării deșeurilor 

Nr. de întreprinderi ce gestionează/reutilizează deșeurile 

Nr.de clădiri eficientizate 

Nr. de utilaj pentru producerea energiei regenerabile 
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Obiectiv strategic 2 

Promovarea schimbării sociale, 

culturale și de mediu. 

Denumirea 

 indicatorului 

Valoarea  

cu unitatea 

 de 

măsurare 

% de 

realizare 

 a 

indicatorului 

Sprijin  

planificat 

 în MDL 

Valoarea 

 cu 

unitatea 

 de 

măsurar

e 

% de 

realizare 

 a 

indicator

-ulu 

Sprijin  

planifica

t 

 în MDL 

Împreună 

 valoarea  

indicatori

-lor 

Împreun

ă  

sprijin  

planificat 

 în MDL 

Program 

Schema 

 de 

 implementare 

Obiectiv specific 2.3.Valorificarea tradițiilor și patrimoniului istorico-cultural.     

Măsura 2.3.1 

Conservarea, protejarea și dezvoltarea 

patrimoniului istoric și cultural. 

Nr. de proiecte ce 

presupun protecția sau 

conservarea 

patrimoniului 
6 43% 480000 8 57% 640000 14 1120000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru  

activizare 

Nr. de proiecte ce 

presupun crearea 

/dezvoltarea 

patrimoniului 
3 43% 240000 4 57% 320000 7 560000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru  

activizare 

Măsura 2.3.2 

Dezvoltarea sau reabilitarea căminelor 

culturale, muzeelor, conacelor și 

activităților conexe. 

Nr. de proiecte care 

presupun amenajarea 

căminelor/ muzeelor/ 

conacelor 
18 43% 1440000 24 57% 1920000 42 3360000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru  

activizare 

Nr. de proiecte care 

presupun organizarea 

activităților culturale 
9 43% 720000 12 57% 960000 21 1680000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru  

activizare 

Total obiectiv specific 2.3             84 6720000     

Indicator de rezultat 

Nr. de obiecte de patrimoniu conservate /reabilitate 

Nr. de obiecte de patrimoniu create 

Nr. de cămine/muzee/conace amenajate 

Nr. de activități culturale realizate 
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Obiectiv strategic 3 

Promovarea identității unice și 

dezvoltarea participativă a 

teritoriului GAL. 

Denumirea 

 indicatorului 

Valoarea  

cu unitatea 

 de 

măsurare 

% de 

realizare 

 a 

indicatorului 

Sprijin  

planificat 

 în MDL 

Valoarea 

 cu 

unitatea 

 de 

măsurar

e 

% de 

realizare 

 a 

indicator

-ulu 

Sprijin  

planifica

t 

 în MDL 

Împreună 

 valoarea  

indicatori

-lor 

Împreun

ă  

sprijin  

planificat 

 în MDL 

Program 

Schema 

 de 

 implementare 

Obiectiv specific 3.1 Sporirea  atractivității GAL-ului prin dezvoltarea  infrastructurii locale.     

.Măsura 3.1.1 

Construcția/ renovarea și iluminarea 

zonelor pietonale și de agrement. 

 Nr. de proiecte ce 

presupun amenajarea 

locurilor de agrement 

12 43% 960000 16 57% 1280000 28 2240000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce 

presupun  amenajarea 

zonelor pentru pietoni 
8 44% 640000 10 56% 800000 18 1440000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru 

activizare 

Măsura 3.1.2 

Renovarea/ reabilitarea/ reamenajarea 

clădirilor publice 

Nr. de proiecte ce 

presupun revitalizarea 

clădirilor publice  

6 43% 480000 8 57% 640000 14 1120000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru 

activizare 

Nr. de proiecte ce 

presupun amenajarea 

/dotarea instituțiilor 

publice 12 43% 960000 16 57% 1280000 28 2240000 

FNDAMR/Altel

e 

Concurs pentru 

activizare 

Total obiectiv specific 3.1             88 7040000     

Indicator de rezultat 

Nr. de  spații amenajate 

Nr. de m2 de pavaj instalat 

Nr. de piloni instalați 

Nr. de edificii amenajate 

Nr. de echipamente/ mobilier procurat 
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Obiectiv strategic 3 

Promovarea identității unice și 

dezvoltarea participativă a 

teritoriului GAL. 

Denumirea 

 indicatorului 

Valoarea  

cu unitatea 

 de 

măsurare 

% de 

realizare 

 a 

indicatorului 

Sprijin  

planificat 

 în MDL 

Valoarea 

 cu 

unitatea 

 de 

măsurar

e 

% de 

realizare 

 a 

indicator

-ulu 

Sprijin  

planifica

t 

 în MDL 

Împreună 

 valoarea  

indicatori

-lor 

Împreun

ă  

sprijin  

planificat 

 în MDL 

Program 

Schema 

 de 

 implementare 

Obiectiv specific 3.2 Dezvoltarea teritoriului GAL prin realizarea activităților intercomunitare     

Măsura 3.2.1 

Amenajarea zonelor de agrement 

comune pentru  localități partenere. 

Nr. de proiecte 

intercomunitare depuse 

12 43% 960000 16 57% 1280000 28 2240000 

FNDAMR/Altel

e 

Cooperare 

Proiecte proprii 

GAL-urilor 

Activități de 

cooperare 

Activizare 

Nr. de proiecte ce 

presupun amenajarea 

spațiilor comune pentru 

2 sau mai multe 

localități  3 43% 240000 4 57% 320000 7 560000 

FNDAMR/Altel

e 

Cooperare 

Proiecte proprii 

GAL-urilor 

Activități de 

cooperare 

Activizare 

Măsura 3.2.2 

Identificarea și soluționarea în 

parteneriat a problemelor locale. 

Nr. de proiecte 

intercomunitare depuse  

12 43% 960000 16 57% 1280000 28 2240000 

FNDAMR/Altel

e 

Cooperare 

Proiecte proprii 

GAL-urilor 

Activități de 

cooperare 

Activizare 

Nr. de proiecte ce 

presupun soluționarea 

problemelor comune 

pentru  2 sau mai multe 

localități 3 43% 240000 4 57% 320000 7 560000 

FNDAMR/Altel

e 

Cooperare 

Proiecte proprii 

GAL-urilor 

Activități de 

cooperare 

Activizare 

Total obiectiv specific 3.1             70 5600000     

Indicator de rezultat 

Nr de ecchipamente/ mobilier  stradal procurat  

Nr. de parteneri implicați 

Nr. de spații amenajate 
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     Comunicarea, raportarea și relațiile cu publicul vor fi asigurate atât de președintele GAL cât și de 

echipa de management, conform competențelor. Reprezentarea GAL-ului în raport cu alte GAL-uri, 

instituții, autorități, parteneri, donatori etc. revine președintelui GAL, iar după caz, managementului 

GAL. În orice situație în care consideră necesar, președintele GAL poate delega această responsabilitate 

managerului GAL sau oricărui membru al Consiliului GAL. 

     Pentru asigurarea unei comunicări eficiente, strict necesară atât în procesul de dezvoltare a GAL-ului 

și SDL, cât și în proces de implementare a acțiunilor ce contribuie la realizarea obiectivelor strategice, 

a fost elaborat un Plan complex de comunicare, ce asigură un proces participativ, accesibil și 

multiaspectual. În corelație cu obiectivele strategice ale SDL, au fost propuse trei obiective ale Planului 

de comunicare: 

● Generarea legăturilor între GAL și comunitățile locale, consolidarea parteneriatelor și 

dezvoltarea nivelului de cooperare și nivelului de implicare al partenerilor GAL-ului și a părților 

interesate, 
● Asigurarea deschiderii și transparenței activităților GAL-ului prin prisma principiului 

participativității; 

● Identificarea problemelor/aspectelor importante, din punct de vedere ale comunicării. 

     Activitățile de implementare a obiectivelor, perioadele și instrumentele de realizare a acestora,  au 

fost corelate cu etapele de lucru, publicul țintă și rezultatele așteptate. Deasemenea, au fost luate în calcul 

aspectele forte și neajunsurile depistate în perioada anterioară de activitate a GAL și implementarea 

SDL.  

     Difuzarea informației pe parcursul activității GAL-ului revine fiecărui organ ales al GAL, precum și 

fiecărui membru. Totuși, coordonarea procesului de sistematizare, actualizare și difuzare a materialului 

informativ va fi asigurat de către echipa de management, în conformitate cu Regulamentul GAL. 

     Principalul instrument de difuzare a informației oficiale va fi pagina de facebook (în viitor, pagina 

web) a GAL-ului. Pagina va fi actualizată permanent cu informații conform Planului de comunicare și 

alte informații relevante activităților GAL.  

     Un aspect important ține de asemenea de utilizarea unor multiplicatori de mesaje pentru a maximiza 

impactul difuzării informaţiilor către populația regiunii și beneficiari. În acest sens se vor  menține 

legăturile strânse de cooperare cu instituțiile media și jurnaliștii, tineri voluntari din teritoriul GAL, 

centre multifuncționale din teritoriu ș.a.  

 

 

 

 

 

 

IX. PLANUL DE COMUNICARE 
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Tabel 8. Plan de comunicare 

Obiective activități scopul activității perioada grup țintă instrumente rezultat/impact 

COMUNICARE EXTERNĂ 

 

 

 

 

 

Generarea legăturilor 

între GAL și 

comunitățile locale, 

consolidarea 

parteneriatelor. 

dezvoltarea nivelului de 

cooperare și nivelului de 

implicare al partenerilor 

GAL-ului și a părților 

interesate. 

 

Campania de 

informare privind 

principalele 

aspecte ale SDL 

 

Informarea comunităților locale 

despre: existența GAL,  

principalele aspecte ale SDL, 

modalitatea de acordare a 

sprijinului. 

 

 

 

 

Săptămânal 

● Locuitorii teritoriului 

GAL; 

 

● Potențialii beneficiari 

ai sprijinului GAL. 

● Anunțurii; 

● Articole în presă; 

● Articole pe paginile de 

facebook ale GAL; 

● Afișe informaționale ; 

● Întâlniri online/ ofline; 

● Sesiuni de informare; 

● Conferinţe,seminare 

● Materiale promoționale. 

● Crearea noilor legături între 

 GAL și comunitățile locale; 

● Acorduri de parteneriat; 

● Baza de date a potențialilor 

beneficiari completată; 

Campanie de 

promovare a 

rezultatelor 

proiectelor 

implementate 

Promovarea imaginii GAL prin 

proiectelor implementate  și 

motivare potențialilor beneficiari 

 

 

De două ori 

pe an 

● Potențialii beneficiari 

de finanțare a 

proiectelor susținute de 

GAL. 

 

● Reportaje/ interviuri  cu 

beneficiarii proiectelor 

anterioare; 

● Articole în presă; 

● Articole pe paginile de 

facebook/web; 

● Pliante; 

● Afișe. 

● Creșterea vizibilității; 

● Creșterea nivelului de încredere; 

● Creșterea gradul de motivare a 

potențialilor beneficiari. 

Campania de 

informare privind 

desfășurarea 

Apelului local de 

finanțare a 

proiectelor 

Informarea privind regulile de 

participare la apel de propuneri, 

criteriile de selectare, modalitatea 

de finanțare a proiectelor selectate 

 

 

La lansarea 

apelului 

● Potențialii beneficiari 

de finanțare. 

● Sesiuni de informare; 

● Ateliere de lucru și mentorat; 

● Întâlniri cu cetățeni; 

● Prezentări;  

● Pliante informative; 

● Articole; 

● Materiale promoționale. 

● Deschiderea GAL către toate 

sectoarele și grupurile sociale; 

● Promovarea și implementarea 

proiectelor intersectoriale. 

 

 

Asigurarea deschiderii și 

transparenței activităților 

GAL-ului prin prisma 

principiului 

participativității 

 

Consultări publice 

 

Implicarea cetățenilor din 

teritoriul GAL în consultarea 

rapoartelor anuale și a planului de 

activitate pentru anul următor. 

 

martie, aprilie 
 Locuitorii din  

teritoriul GAL; 

 Membrii GAL 

 Rapoarte de activitate; 

● Planul de activitate; 

● Chestionare . 

● Creșterea gradului de 

transparență a activităților GAL; 

● Analiza chestionarelor; 

● Reliefarea principalelor 

propuneri și recomandări. 
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Identificarea 

problemelor/aspectelor 

importante, din punct de 

vedere ale comunicării 

 

 

 

Sondaj sociologic 

 

Chestionarea populatiei în 

vederea identificării problemelor 

de comunicare ale GAL și 

generarea soluțiilor de 

îmbunătățire a procesului. 

 

 

martie, aprilie 

● Locuitorii  din 

teritoriul GAL; 

● Membrii GAL; 

● Beneficiari direcți și 

indirecți ai proiectelor 

implementate. 

 

 

● Chestionare; 

● Sondaje. 

 

 

 

● Identificarea problemelor de 

comunicare;  

● Identificarea soluțiilor; 

Implicarea cetățenilor în 

îmbunătățirea proceselor GAL. 
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Obiective Activități Scopul activității Perioada Grup țintă Instrumente Rezultat/impact 

COMUNICARE INTERNĂ 

Creșterea eficienței și 

transparenței 

activităților, sporirea 

coeziunii între membrii 

GAL. 

Comunicarea între 

membrii Consiliului 

de Administrație, 
monitorizarea 

implementării SDL 

Creșterea eficienței și 

transparenței 

activităților, sporirea 
coeziunii între membrii 

Consiliului de 

administrație a GAL-
lului. 

lunar membrii 

Consiliului de 

Administrație 

mesaje în grupul 

viber; ședințe 

fizice/online; 
prezentarea 

rezultatelor de 

monitorizare a 
implementării 

proiectelor; 

Funcționalitatea și activitatea rezultativă a 

Consiliului de Administrație; 

Repartizarea sarcinilor între membrii 
Consiliului de Administrație; transparența 

procesului decizional și acces la informații. 

Comunicare între 

membrii Adunării 
Generale GAL, 

Comitetul de 

Selecție al GAL, 

Comisia de Cenzor 

a GAL 

Creșterea eficienței și 

transparenței 
activităților, sporirea 

coeziunii între membrii 

organelor GAL 

minim o 

dată pe 
trimestru 

sau după 

caz 

membrii 

Adunării 
Generale GAL, 

Comitetul de 

Selecție al 

GAL, Comisia 

de Cenzor a 

GAL 

Ședințe fizice/online, 

întâlniri regulate de 
lucru sau 

videoconferințe, 

mesaje în grupul 

comun a Adunării 
Generale a GAL-

ului, Comitetul de 

selectare și Comisia 

de cenzori 

Funcționalitatea și eficiența activității 

Adunării Generale a GAL-ului, Comitetul de 
selectare și Comisia de cenzori; 

împărtășirea de către toți membrii organelor 

a scopurilor și obiectivelor activității; 

Transparența și deschiderea informațiilor. 
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Asigurarea continuității 

și relevanței în 

activitatea GAL 

Monitorizarea 

activității GAL și 
implementarea SDL 

(dacă este necesar, 

adaptarea acesteia la 

condițiile în 
schimbare) 

Realizarea obiectivelor 

de stabilitate în SDL, 
pentru a se asigura că 

SDL este în concordanță 

cu contextul sau nevoile 

în schimbare, sporind 
transparența acțiunilor 

GAL-ului. 

  

permanent Organul 

executiv, alte 
organe ale 

GAL 

Reuniuni de lucru 

ale organismelor 
GAL; 

Reuniuni de lucru 

ale membrilor 

organului executiv și 
ale altor organe ale 

GAL cu prezentarea 

rezultatelor pe baza 

rezultatelor 
implementării 

Planului de 

monitorizare a 

activităților GAL și 
implementării SDL 

Focalizarea unificată a acțiunilor organelor 

GAL; 

Îmbunătățirea calității și relevanței SDL 

pentru nevoile de dezvoltare locală; 

Transparența și deschiderea informațiilor. 

  

Raportarea anuală a 

organelor GAL 

Întalnire generala a 

Consiliului de 

Administrație, 
Comitetului de 

selectare, Comisiei 

de Cenzori; 

  

Depunerea unui raport 

privind activitățile GAL 

la Adunarea Generală 
(inclusiv raportul 

Comisiei de Audit) 

minim o 

dată pe an 

Organul 

executiv 

Ședința 
Adunării 

Generale 

Adunarea 

Comisiei de 
Audit 

Şedinţa 

Consiliului de 

Administraţie 

  

Elaborarea și 

aprobarea raportului 

Comisiei de Audit; 

 Aprobarea 

raportului anual de 

activitate al GAL-

ului 

Rapoarte anuale privind activitățile organelor 

GAL elaborate și aprobate. 
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10.1 Monitorizare și evaluare 

 

Asigurarea unei bune funcționalități a GAL-ului și a procesului de implementare a SDL este 

dependentă de planificarea unui proces sistemic și eficient de monitorizare și evaluare.  

Monitorizarea reprezintă procesul de colectare și analiză sistematică a informațiilor cantitative și 

calitative privind funcționarea GAL-ului și starea de implementare a strategiei prin intermediul unor 

metode și instrumente specifice corelate cu entitățile interne sau externe antrenate în aceste procese. 

Scopul procesului de monitorizare este obținerea informației cu privire la eficacitatea și eficiența 

implementării SDL, precum și evaluarea conformității intervențiilor/proiectelor cu obiectivele aprobate 

și propuse spre realizare. 

Procesul de monitorizare și evaluare a funcționalității organelor GAL și a implementării SDL este 

planificat în conformitate cu următoarele principii: 

- continuității - un mecanism continuu, durabil și flexibil, axat pe stabilirea și monitorizarea unor 

elemente măsurabile pentru asigurarea calității proceselor și a progresului, transferul  continuu de 

achiziții, reliefarea  și soluționarea rapidă a diferitor probleme;     

- transparenței - care are un caracter permanent ce se referă la întreg procesul ca factor  de decizie 

și ca sursă de informație, asigurând responsabilizarea entităților implicate pentru accesul la informație 

de interes public, corectitudinea datelor, controlul extern a activității de către persoane terțe; 

- accesibilității - care oferă o punte spre deschidere a GAL-ului atât prin gradul de vizibilitate și 

acces la informații de ordin public cât și la mecanismul de racordare a informației diferitor caracteristici 

individuale; 

- nediscriminării și egaligalității de șanse - asigurarea condițiilor de manifestare a concurenței 

reale pentru oricine, indiferent de rasă, culoare, naționalitate, gen, vârstă, limbă, religie sau convingeri, 

apartenență etnică și socială, opinie, apartenenţă politică, dizabilitate, implicare în cadrul activității GAL 

etc.; 

- participativității - ce caracterizează o relație deschisă cu cetățenii, o promovare a unui spirit de 

colaborare și cooperare în vederea eficientizării unor procese și asigurarea competitivității.   

Monitorizarea şi evaluarea implementării Planului Strategic de Acțiuni are drept scop aprecierea 

gradului de realizare a activităților și proiectelor propuse de document, per ansamblu, cât şi 

fundamentarea eventualelor revizuiri şi modificări ale obiectivelor, programelor, activităților și 

proiectelor.  

Monitorizarea va fi efectuată atât de către Adunarea generală GAL, care va consta în verificarea 

şi controlul implementării proiectelor recomandate, precum și a implementării SDL în general, cât și de 

către alte organe ale GAL, conform propriilor competențe. De asemenea procesul de monitorizare va 

oferi posibilitatea revizuirii periodice, adaptării planurilor de acţiuni, precum şi actualizării termenilor 

prevăzuți iniţial în SDL. 

Evaluarea este un proces care foloseşte informaţiile obţinute pe parcursul monitorizării cu scopul 

de a analiza modul în care SDL şi-a atins scopul pentru care a fost elaborată şi a avut eficienţa scontată. 

Evaluarea implementării SDL se bazează pe compararea gradului de atingere a scopului (obiectivelor 

strategice) propus iniţial cu situaţia dezvoltării teritoriul GAL la diverse etape de timp. Evaluarea 

implementării SDL  presupune analiza evoluţiei indicatorilor de monitorizare şi a stadiului la care aceştia 

X. MONITORIZARE ȘI EVALUARE 
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se află în funcţie de ţintele aferente stabilite (valoarea planificată/preconizată) în cadrul obiectivelor 

strategice. Evaluarea poate fi internă și externă; planificată sau expromptă; ex-ante, continuă sau ex-

post.  

Atribuțiile de evaluare și monitorizare (pe intern) revin organelor GAL (Adunarea Generală, 

Consiliul de administrație, Comitetul de selectare, Comisia de cenzori și organul executiv) care, în 

virtutea prerogativelor asumate, pot solicita și/sau desfășura anumite activități de monitorizare și 

evaluare a implementării SDL. Aceleași procese pot fi externalizate, la necesitate, către experți în 

domeniu și organizații abilitate în acest sens. 

Planificarea proceselor de monitorizare și evaluare este realizată în conformitate cu următoarele 

aspecte-cheie: 

- monitorizarea și evaluarea funcționalității GAL; 

- monitorizarea și evaluarea progresului de  implementare a SDL. 

Legătura dintre elementele de monitorizare și evaluare, metodele de colectare, analiză și evaluare 

a datelor (vezi anexe), perioadele și entitățile responsabile sunt prezentate în tabelele de mai jos. 
 

Tabel 9. Plan de monitorizare continuă și evaluare a funcționării GAL-ului 

 

Elementele monitorizare și evaluate Metodele de colectare analiza și 

evaluarea datelor 

Perioada de 

colectare 

Entități responsabile de 

monitorizare și evaluare 

Monitorizare 

funcționalitatea Organelor GAL (frecvența 

membrilor, numărul de ședințe organizate, 

proporționalitatea sectoarelor ș.a.) 

analiza proceselor verbale, 

registrelor de evidență 

o dată la 3 luni personalul GAL 

popularitatea paginilor electronice ale GAL-

ului  

analiza datelor statistice trimestrial personalul GAL 

 

concursurile de finanțare anunțate raportul anual   anual director GAL 

gradul de valorificare a bugetului raportul financiar anual contabilul-șef GAL 

gradul de deschidere a GAL către 

beneficiari non-membri GAL 

analiza statistică anual Consiliul de Administrație 

gradul de satisfacție a populației din 

teritoriul GAL cu privire la funcționalitatea 

acestuia 

sondaj sociologic 

 

anual personalul GAL 

Evaluare 

eficacitatea muncii biroului și organelor 

GAL-ului 

Rapoarte anuale de activitate,  

chestionare pentru membrii GAL, 

beneficiari; fișe de evaluare a 

training-

urilor/seminarelor/atelierelor etc. 

 

sistemic Consiliul de Administrație 

 

 

evaluarea concursurilor de finanțare rapoarte narative și financiare ale 

proiectelor 

conform graficelor 

stabilite 

director GAL 
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evaluarea angajaților fișe de evaluare; 

chestionarea membrilor GAL 

anual Consiliul de Administrație 

eficacitatea promovării activității GAL-ului evaluarea datelor statistice anual personalul GAL 

eficacitatea proceselor de mobilizare 

comunitară 

evaluarea datelor statistice cu 

privire la numărul,  diversitatea 

aplicațiilor și rata de participare a 

noilor aplicanți în cadrul Apelurilor 

locale 

anual Consiliul de Administrație 

cooperare cu GAL-urile din RM și 

internaționale 

înregistrarea noilor 

parteneriate și dezvoltarea 

parteneriatelor existente 

anual Consiliul de 

Administrație 

 

Tabel 10. Plan de monitorizare continuă și evaluare a progresului de  implementare a SDL 
 

Elementele monitorizate și evaluate Metodele de colectare analiza și 

evaluarea datelor 

Perioada de 

colectare 

Entități responsabile de 

monitorizare și evaluare 

Monitorizare 

gradul de realizare a obiectivelor și 

indicatorilor măsurabili și verificabili 

fișă anuală de monitorizare anual personalul GAL 

gradul de valorificare a bugetului rapoarte financiare conform graficelor 

stabilite 

contabilul-șef GAL 

monitorizarea proiectelor implementate/ în 

proces de implementare 

discuții  directe cu beneficiarii; 

vizite de monitorizare în teritoriu; 

fișe de monitorizare 

conform graficelor 

stabilite 

personalul GAL; 

reprezentanți din partea 

finanțatorilor (evaluare 

externă) 

gradul de implementare a proiectelor 

selectate 

analiza datelor statistice și a 

rapoartelor beneficiarilor; 

completarea registrelor 

conform graficelor 

stabilite 

personalul GAL 

eficiența criteriilor folosite pentru 

selectarea proiectelor 

chestionar către membrii 

Comitetului de selectare după 

finalizarea evaluării; 

un chestionar către aplicanți ; 

fișele de evaluare ale 

beneficiarilor și proiectelor 

implementate/ în proces de 

implementare . 

conform graficelor 

stabilite 

personalul GAL 

Evaluare 

gradul de realizare a indicatorilor 

măsurabili și verificabili 

rapoarte de activitate anual director GAL 

gradul de valorificare a bugetului raport de audit anual și/sau la 

necesitate 

Comisia de cenzori 

monitorizarea proiectelor implementate/în 

proces de implementare 

vizite de evaluare în teritoriu; fișe 

de evaluare 

conform graficelor 

stabilite la final de 

personalul GAL; membrii 

ai Comisiei de selectare a 
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proiecte proiectelor; reprezentanți 

din partea finanțatorilor 

(evaluare externă) 

gradul de implementare a proiectelor 

selectate 

rapoartele finale ale beneficiarilor anual și/sau la 

necesitate 

Directorul GAL 

eficiența criteriilor folosite pentru selectarea 

proiectelor 

rapoartele finale ale beneficiarilor anual și/sau la 

necesitate 

Personalul GAL 

 

ANEXE: 

Anexa 1. Structura organizatorică a grupului de acțiune locală 

Anexa 2. Portofoliul de idei de proiecte 

Anexa 3. Model de Chestionar cu privire la comunicarea și vizibilitatea GAL adresat cetățenilor 

din teritoriul GAL. 

Anexa 4. Model de Chestionar cu privire la comunicarea și vizibilitatea GAL adresat membrilor 

Adunării Generale GAL. 

Anexa 5. Model de Chestionar cu privire la comunicarea și vizibilitatea GAL adresat beneficiarilor 

proiectelor GAL. 

Anexa 6. Model de Chestionar de identificare a necesităților actuale. 
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Anexa 1. Structura organizatorică a grupului de acțiune locală 
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Anexa 2. Portofoliul de idei de proiecte 

Nr Denumirea proiectului autorul amplasarea dur

ata 

Suma 

1 Cultivarea plantei cu 5 arome Șevciuc Olga Maramonovca 24 600 000 

2 Cultivarea levănțicăi Cartoflea Ivan Maramonovca 12 12 000 

3 Creșterea șofranului Svetlana A.G. Drochia 12 70 000 

4 Florărie Svetlana A.G. Drochia 12 100 000 

5 Creșterea zmeurei Svetlana A.G. Drochia 12 70 000 

6 Creșterea căpșunilor Svetlana A.G. Drochia 12 75 000 

7 Cultivarea murei Svetlana A.G. Drochia 12 50 000 

8 Creșterea momordicii 

(castravete amar) 

Laptedulce Alina Șuri 24 60 000 

9 Creșterea lămâilor în seră Serghei Nerciu Baroncea 24 70 000 

10 Construcția a trei sere pentru 

creșterea producției ECO 

Sapojnic Rodica Gribova 5 135 900 

11 Alun trufa Svetlana A.G. Drochia 48 100 000 

12 Spațiu modern pentru creșterea 

ciupercii 

Sapojnic Rodica Gribova 5 80 000 

13 Ferma de vaci pentru lapte Denis Cojuhari Maramonovca 5 222 010 

14 Fabricarea brînzeturilor Dumitru Drovicov Baroncea 6 100 000 

15 Obținerea produselor apicole Nicodim Marțeniuc Baroncea 6 106 000 

16  

Minifermă de creștere a 

melcilor 

Larisa Știrbu Maramonovca 24 100 000 

17 Fermă pentru creșterea de 

păsări - dropie 

Lupașcu Ion Mîndîc 12 120 000 

18 Crescătorie de șinșile Bețivu Dumitru Gribova 2 100 000 

19 Minifermă de găini de casă Serghei Nerciu Baroncea 6 40 000 

20 Minifermă de taurine Pîrțu Eugenia Gribova 10 140 000 

21 Minifermă pentru creșterea 

bovinelor 

Sapojnic Rodica Gribova 5 60 000 

22 Semănătoare performantă Valenti Filip Drochia 12 135 000 

23 Producerea fagurilor din ceară Olesea Zagnitco Maramonovca 5 180 000 

24 Organizarea serviciilor aeriene, 

pentru deservire terenurilor 

agricole, precum și pentru 

excursii 

Svetlana A.G. s. Drochia 24 850 000 

25 Utilaj pentru măcinatul 

furajului 

Pîrțu Eugenia Gribova 5 80 000 

26 Remorcă nouă Valenti Filip Drochia 6 100 00 

27 Agregatul de balotat paie 

pentru hrană animalelor 

Pîrțu Eugenia Gribova 2 150 000 

28 Echipament încărcător la 

tractor (transportarea 

cerealelor) 

Pîrțu Eugenia Gribova 3 90 000 

29 Cusătorie de haine, inclusiv 

haine naționale 

Ana Ciornaia Maramonovca 2 591 000 

30 Strung pentru prelucrarea 

lemnului 

Serghei Șevciuc Maramonovca 4 66 000 
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31 Producerea pungilor din hârtie Nicolai Martân Maramonovca 18 150 000 

32 Cafenea rurală Denis Cojuhari Maramonovca 5 244 858 

33 Patiserie pentru toți Laptedulce Alina Șuri 12 300 000 

34 Atelier de cusut - pentru haine 

naționale 

Laptedulce Alina Șuri 6 200 000 

35 Mini fabrică de panificație Șevciuc Olga Maramonovca 12 100 000 

36 Organizarea servicilor de 

fabricare a plăcuțelor 

comemorative 

Avel Zagnitco Maramonovca 5 100 000 

37 Prestarea serviciilor de 

prelucrare a lemnului 

Olga cușnir Maramonovca 
12 

140 000 

38 Servicii auto Laptedulce Alina Șuri 6 800 000 

39 Organizarea serviciilor în 

domeniul prelucrării lemnului 

Godorogea Ion Chetrosu 
3 

130 000 

 

40 Serviciul de inchiriere 

bicicletelor 

Croitor Angela GAL 
12 300 000 

41 Amenajarea sălii de fitness Sapojnic Valeria Gribova 5 80 000 

42 Muzeu școlar în stil Vintage Tatiana Nalban Baroncea 6 12 000 

43 Tur turistic pe 7 zile (pescuire, 

excursii, clacă) 

Croitor Angela GAL 12 230 000 

44 Excursii calare Croitor Angela GAL 12 300 000 

45 Dezvoltarea și promovarea 

turismului rural 

Flocosu Petru GAL 36 3 500 000 

46 Hostel CALEA DROPIEI Croitor Angela GAL 12 700 000 

47 Hotel CASA PĂRINTEASCĂ Baraliuc Ludmila Maramonovca 12 130 000 

48 Bază de odihnă Carina Petrașova Maramonovca 12 85 000 

49 Crearea serviciilor de analize 

de laborator 

Triboi Gheorghe Chetrosu 4 120 000 

50 Mașina pentru prestarea 

serviciilor medicale calitative 

Triboi Gheorghe Chetrosu 4 18 000 

51 Crearea serviciilor de 

fizioproceduri 

Triboi Gheorghe Chetrosu 4 180 000 

52 Crearea serviicilor de analize 

în laborator 

Botnaru Ana                    

Rădița Natalia 

Gribova 5 65 000 

53 Cabinet stomatologic Laptedulce Alina Șuri  600 000 

54 Organizarea sistemului de 

protecție împotriva incendiilor 

- instalarea stingătoarelor de 

incendii 

Svetlana Anderson 

Grosu 

Drochia 1 30 000 

55 Instalarea sistemelor pentru a 

acordarea primului ajutor - 

jachete de resuscitare 

Svetlana Anderson 

Grosu 

Drochia 1 50 000 

56 Instalarea camerelor de vedere 
(pentru securitate) 

Cereteu Violeta Drochia 4 100 000 

57 Centru pentru persoane de 

vârsta a III-a 

Laptedulce Alina Șuri 12 300 000 

58 Centru multifuncțional de 

deservire (frizerie, reparația 

Aurelia 

Doschinescu 

Chetrosu 12 160 000 
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îmbrăcămintei și încălțămintei 

etc.) 

59 Crearea centrului de resurse 

pentru educația incluzivă 

Doschinescu 

Aurelia 

Chetrosu 3 30 000 

60 Amenajarea unei zone 

multifuncţionale pe teritoriul 

grădiniţei 

Cereteu Violeta Drochia 2 60 000 

61 Organizarea şi amenajarea 

zonei verzi pe teritoriul 

grădiniţei 

Cereteu Violeta Drochia 2 20 000 

62 Amenajarea spațiului de joacă 

în biblioteca publică 

Gordievscaia 

Tatiana 

Maramonovca 6 15 200 

63 Minicinematograf în biblioteca 

publică 

Gordievscaia 

Tatiana 

Maramonovca 6 25 000 

64 Teren de joacă în cadrul 

grădiniței 

Natalia Ganziuc Maramonovca 2 80 000 

65 Teren de joacă pe teritoriul IET 

nr.2 

Doschinescu 

Aurelia 

Chetrosu 3 180 000 

66 Teren sportiv pe teritoriul IET 

nr.1 

Zuza Raisa Chetrosu 2 150 000 

67 Formarea unui ansamblu Sapojnic Valeria Gribova 5 80 000 

68 Meșteșugărit pe teritoriul GAL Darii Valeriu GAL 12 140 000 

69 Dotarea casei de cultură cu 

mobilier, echipament de 

sonorizare etc. 

Darie Valeriu Chetrosu 2 13 000 

70 Festivalul ucrainenilor 

moldoveni 

Tatiana Dudun Baroncea 5 40 000 

71 Festivalul tradițiilor și 

obiceiurilor de iarnă în  GAL 

Cereteu Violeta Drochia 6 90 000 

72 Festival CALEA DROPIEI Croitor Angela GAL 2 40 000 

73 Amenajarea gunoiștii 

autorizate în localitate 

Aurelia 

Doschinescu 

Șuri 24 2 400 000 

74 Panouri informative cu 

denumirile străzilor 

Darii Valeriu Chetrosu 12 35 000 

75 Reparația monumentului 

eroilor căzuți în Marele Război 

pentru apărarea Patriei 

Doschinescu 

Aurelia 

Chetrosu 6 45 000 

76 Pavaj 1,5 km pentru formarea 

trotuarului 

Doschinescu 

Aurelia 

Chetrosu 6 250 000 

77 Instalarea urnelor și băncilor în 

sat 

Sapojnic Valeria Gribova 6 25 000 

78 Izolarea pereșilor IET nr.2 Doschinescu 

Aurelia 

Chetrosu 3 1 200 000 

79 Schimbarea acoperișului  IET 

nr. 1 

Zuza Raisa Chetrosu 3 300 000 

80 Reparația capitală a IET nr.2 Doschinescu 

Aurelia 

Chetrosu 12 2 400 000 

81 Renovarea sălii sportive în 

istituţia preşcolară 

Cubei Vasile Maramonovca 5 196 713 
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82 Reparaţia şi dotarea bucătăriei 

la grădiniţa 

Cereteu Violeta Drochia 6 400 000 

83 Cinema la aer liber Sapojnic Valeria Gribova 6 50 000 

84 Zona verde pentru recreere Lupașcu Ion Mîndîc 6 50 000 

85 Zona verde pentru petreceri 

culturale 

Lupașcu Ion Mîndîc 6 40 000 

86 Amenajarea spațiului pentru 

diferite activități 

Cereteu Violeta Drochia 1 90 000 

87 Stadionul satului amenajat Doschinescu 

Aurelia 

Chetrosu 6 132 000 

88 Amenajarea terenului de joacă 

la aer liber 

Cereteu Violeta Drochia 5 24 000 

89 Teren de joacă Lupașcu Ion Mîndîc 6 70 000 

90 Teren de joacă Svetlana A. G. Drochia 6 60 000 

91 Crearea atelierului de 

meșteșugărit ,,Graiul 

Măestriei,, 

Morcov Aurica Cotova 12 61 350 

92 Teren sportiv la aer liber Sapojnic Valeria Gribova 6 80 000 

93 Procurarea echipamentuluide 

producere a produselor 

agricole(motoculptor,freză,plu

g) 

Novac Igor s. Chetrosu 

3 25 000,00 

94 Un teren pentru activități 

sportive fiecăruia 
Boțoroga Ana com. Cotova 

6 42 000,00 

95 Crearea zonei de sport și 

agrement pe terenul aferent 

 stadionului s.Chetrosu 

Pînzaru Petru s. Chetrosu 

6 54 985,00 

96 ,,RESTART RURAL-

LEADER2020,,Popas Turistic 

ApiUnic 

GȚ,,Danilciuc 

Artur,, 
s. Șuri 

6 60 000,00 

97 Copilărie fericită Primăria s.Mîndîc s. Mîndîc 6 48 600,00 

98 Împreună facem lumea mai 

bună 
Primăria s.Chetrosu s. Chetrosu 

6 77 036,00 

99 Pensiunea turistică,,La iazul 

din Zgurița ,, 
ÎÎ,,Russ,, s. Zgurița 

12 150 000,00 

100 
frizeria,,Transformare,, Zagnitco Lolita 

s. 

Maramonovca 

6 40 000,00 

101 
Tipografie de broșuri și carnete 

SRL,,Evolution 

Club ,, 
s. Șuri 

6 81 000,00 

102 Cursuri de educație financiară 

și diplomație pentru copii în 

aer liber 

SRL,,SMARTIC 

CLUB,, 
s. Șuri 

6 81 000,00 

103 Renovarea scenei din sala de 
festivități în IPGimnaziul 

Țarigrad 

IPGimnaziul 

Țarigrad 
s. Țarigrad 

6 49 657,00 

104 Popularizarea abordării 

LEADER în cadrul localităților 

membre GAL 

prim s.Drochia 

,s.Șuri 

s. Drochia, s. 

Șuri 

6 52 000,00 
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105 
Muzeu sătesc 

gr inițiativă 

s.Maramonovca 

s. 

Maramonovca 

6 60 000,00 

106 
Loc de odihnă Ciornaia Elena 

s. 

Maramonovca 

6 40 000,00 

107 
Amenajarea izvorului 

Primăria 

s.Maramonovca 

s. 

Maramonovca 

6 277 400,00 

108 
Step Time GI Pentru NOI 

s. Mindic, s. 

Gribova 

6 60 000,00 

109 Ne petrecem timpul corect Victoria Clipa s. Chetrosu 6 29 291,93 

110 Amenajarea unui minispațiu de 

odihnă 
Primăria s.Gribova s. Gribova 

6 100 300,00 

111 Fortificarea Complexsului 

istorico-arhitectoral din 

s.Macareuca 

AO,,AlianțaFermie

rilor din r.Drochia,, 

s. Macareuca, 

com. Cotova 

12 47 075,00 

112 
Muzeul s.Zgurița 

GȚ “Polizova 

Silvia Vasili” 
s. Zgurița 

12 42 000,00 

113 
Linistea Cuboltei Zagnitco Natalia 

s. 

Maramonovca 

6 52 000,00 

114 Procurarea utilajului sportive 

pentru crearea unui mod 

sănătos de viață a copiilor din 

IETs.Mîndîc 

Recean Angela 

 

 

Mîndîc 

6 120 000,00 

115 Amenajarea parcului din 

s.Gribova 
Macovețchii Chiril Gribova 

6 240 000,00 

116 Îmbunatațirea condițiilor de 

prestarea a serviciilor cultural –

sportive , prin amenajarea 

scenei , instalarea scaunelor 

din tribune pe stadionul 

s.Chetrosu Cemortan Vasile Chetrosu 

6 120 000,00 

 

 

117 Crearea condițiilor adecvatea 

de joacă și de practicarea a 

sportului pe terenul gr nr 2 

s.Chetrosu Pascaru Silvia Chetrosu 

6 80 000,00 

118 Crearea zonei de agrement la 

gr s.Drochia Marcu Dumitru s.Drochia 

6 60 000,00 

119 Reamenajarea zonei de sport și 

agrement pe terenul  aferent  al 

stadionului satului Chetrosu Pînzaru Petru Chetrosu 

6 80 000,00 

120 Amenajarea intrării centrale la 

gimnaziul din s.Mîndîc Grigor Ludmila Mîndîc 

6 120 000,00 

121 Ciudo-dvoric Labaeva Natalia Maramonovca 6 80 000,00 

122 SErvicii noi prin procurarea de 
utilaj pentru măcinatul 

furajului Pîrțu Eugenia Gribova 

6 60 000,00 

123 Procurarea unității de transport  

pentru prestarea serviciilor 

medicale la domiciliu Centru 

,,Vladeliza ,, Corina Triboi Chetrosu 

6 180 000,00 
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124 Step-by-step pentru o 

comunitatea curată Sapojnic Rodica Gribova 

6 60 000,00 

125 Asigurarea cu mobilier a 

cantinei de Ajutor Social din 

s.Chetrosu Fortuna Victor Chetrosu 

6  

126 Îmbunătățirea serviciilor 

medicale prin amenajarea 

cabinetului de procedure și a 

staționarului de zi ,cabinet de 

imunizări s.Chetrosu Raducan Viorica Chetrosu 

9 60 000,00 

127 Amenajarea spatiului de 

odihnă șiu joacă pentru copii la 

gimnaziul 

,,V Coțofană ,,s.Chetrosu Novac Elena Chetrosu 

6 80 000,00 

128 Îmbunătățirea serviciilor 

medicale prin procurarea 

aparatajului de analize 

biochimice s.Gribova Botnaru Ana Gribova 

6 80 000,00 

129 Promovarea modului sănătos 

de viață prin amplasarea 

echipamentelor necesare 

fitnesului stradal s.Gribova Sapojnic Valeria Gribova 

6 80 000,00 

130 Dezvoltarea zmeurei eco  Pe 

teritoriul GAL ,,Calea Dropiei 

,, Balanov Ivan Șuri 

12 60 000,00 

131 Construirea Gardului la 

gradinița de copii s.Șuri . Rusu Gabriela Șuri 

6 180 000,00 

132 Reabilitarea scenei casei de 

cultura Ciornaia Anna Maramonovca 

6 80 000,00 

133 Procurarea tancherului 

(ohladiteli moloca ) pentru 

ferma carea funcționează Cojuhari Elena Maramonovca 

6 80 000,00 

134 Înbunătățirea condițiilor de 

odihnă în sector privat Ciornîi Adam Maramonovca 

6 80 000,00 

135 Îmbunătățirea condițiilor 

pentru beneficiarii case de 

cultură din s.Maramonovca Ciornîi Adam Maramonovca 

12 60 000,00 

136 O șansă pentru fiecare Ceban Valentin Mîndîc 6 80 000,00 

137 Crearea muzeului școlar Nalban Tatiana Baroncea 6 40 000,00 

138 Reconstruirea scenei 

gimnaziului din s.Baroncea Nalban Tatiana Baroncea 

6 30 000,00 

139 Zona de odihna pe rîul Cubolta Grosu Svetlana s.Drochia 6 40 000,00 

140 Beci din piatră Grosu Svetlana s.Drochia 6 80 000,00 

141 Reabilitarea casei de cultură Maruseac Veronica s.Drochia 6 180 000,00 

142 Fortificarea afacerii de creștere 

a florilor ,familia Grosu 

Anderson Grosu Svetlana s.Drochia 

12 80 000,00 

143 Digitalizarea serelor  s.Drochia 6 80 000,00 

144 Reconstrucția căii de acces 

(drum,Veronica ) Maruseac V s.Drochia 

3 120 000,00 
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145 Amenajarea izvorului Cereteu Violeta s.Drochia 3 30 000,00 

146 Teren de sport Multifuncțional Maruseac Veronica s.Drochia 6 60 000,00 

147 Atelier de fierărit ,atracție 

turistică Maruseac Veronica s.Drochia 

12 80 000,00 

148 Promovarea imaginii localității 

prin valorificarea potențialului 

folcloric (ansamblu de dans și 

folcloric) Cereteu Violeta s.Drochia 

12 60 000,00 

149 Zona de agrement (parc,scena 

de vară) Zaporojan Raisa s.Mîndîc 

6 80 000,00 

150 Biblioteca –loc de relaxare Zaporojan Raisa s.Mîndîc 6 30 000,00 

151 Renovarea casei de cultură Ina Chilari s.Mîndîc 12 40 000,00 

152 Vila cu parc Mîndîc –

monument de istorie Ina Chilari s.Mîndîc 

24 240 000,00 

153 Dezvoltarea afacerii apicole 

(aparate de topit ceara) Cijov Alexandru s.Mîndîc 

12 60 000,00 

154 Dezvoltarea meșteșugurilor 

populare (croșetatul ,broderia)-

atelier de meșteșugărit . Ina Chilari s.Mîndîc 

12 80 000,00 

155 Studiou vocal Ina Chilari s.Mîndîc 6 50 000,00 

156 Costume pentru ansamblul 

vocal Ina Chilari s.Mîndîc 

6 80 000,00 

157 Amenajarea terenului sportiv la 

IET Angela Recean s.Mîndîc 

6 120 000,00 

158 Îmbunătățirea condițiilor de 

educație a copiilor la IET 

(Cinema,teren de 

joacă,pavilion) Angela Recean s.Mîndîc 

6 180 000,00 

159 Sala de sport ,trenajoare  Cucer Oleg s.Mîndîc 6 80 000,00 

160 Teren pentru antrenamente –

cai (epadrom) 
Lupașcu Ion 

s.Mîndîc 

12 600 000,00 

161 Zona de agrement 

intercomunitar s.Șuri și șurii 

Noi Spoială Stela com.Șuri 

6 80 000,00 

162 Amenajarea parcului (scena de 

vară,teren de joacă pentru copii Petru Turculeț com.Șuri 

6 70 000,00 

163 Cinematograf în aier liber Doina Pasat com.Șuri 3 30 000,00 

164 Cantina socială Alina Laptedulce com.Șuri 6 180 000,00 

165 Fitnes stradal Zpoială Stela com.Șuri 6 80 000,00 

166 Prima Hidro Elecro Centală din 

R.Moldova Cubei Vasile 

s.Maramonovc

a 

12 200 000,00 

167 

Loc de odihnă Ganziuc Natalia 

s.Maramonovc

a 

12 80 000,00 

168 3 bazine lîngă lac (tratament cu 

nămol) Ciornaia Ana 

s.Maramonovc

a 

12 800 000,00 

169 Amenajarea 

parcului(scaune,mese pentru 

șaște,șah și foișor ) Ciornaia Ana 

s.Maramonovc

a 

6 80 000,00 
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170 

Complex sportiv pentru școală Ciornaia Ana 

s.Maramonovc

a 

6 60 000,00 

171 Zona de odihă la 

bibliotecă(jocuri de masă) 

Tatiana 

Gordievscaia 

s.Maramonovc

a 

6    80 000,00 

172 Revitalizarea activității casei 

de cultură 

(casa mare ) Ana Ciornaia 

s.Maramonovc

a 

 160 000,00 

173 Obiceiuri și tradiții de nuntă 

 (renovarea casei de nunți) Ana Ciornaia 

s.Maramonovc

a 

12 80 000,00 

174 

Lagăr de vară pentru copii 

Tatiana 

Gordievscaia 

s.Maramonovc

a 

6 40 000,00 

175 

Mini hotel Cubei Vasile 

s.Maramonovc

a 

6 80 000,00 

176 

Sport pe apă Cubei Vasile 

s.Maramonovc

a 

6 180 000,00 

177 

Sistema de irigare Cubei Vasile 

s.Maramonovc

a 

6 800 000,00 

178 

Cafenea pentru copii Cojuhari Elena 

s.Maramonovc

a 

12 180 000,00 

179 

Piața sătească –amenajare Cubei Vasile 

s.Maramonovc

a 

6 120 000,00 

180 Dezvoltarea centrului 

comunitar Eșanu Aliona s.Chetrosu 

12 60 000,00 

181 Crearea zonei de odihnă la 

biblioteca publică Eșanu Aliona s.Chetrosu 

6 40 000,00 

182 Renovarea stadionului public 

,amenajare terenului de fitnes 

stradal Duminică Varvara s.Chetrosu 

6 80 000,00 

183 Sala de antrenamente la casa 

de cultură Duminică Varvara s.Chetrosu 

3 60 000,00 

184 Dezvoltarea serviciilor pentru 

antreprenori (depozit de 

cereale ) Codreanu Mihhail s.Chetrosu 

6 500 000,00 

185 Dezvoltarea serviciilor 

multifuncționale pentru 

locuittorii s.Chetrosu , 

Șuri,,Baroncea(frezărie,croitori

e,cizmărie,reparație de 

încălțăminte ) 

Zazulea 

Olga,Chiroșca 

Iulia, s.Chetrosu 

6 180 000,00 

186 Crearea condițiilor de 

practicare a sportului și de 

agrement (Teren 

multifuncțional) în centru 

satului, lîngă IET nr 2 , Zuza Raisa s.Chetrosu 

3 120 000,00 

187 Crearea condițiilor de 

deplasare pentru cetățeni către 

locurile publice 

 Eșanu Aliona s.Chetrosu 

3 80 000,00 
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188 Crearea centrului de 

meșteșugărit (lucru cu metalul 

)fierărie Duminică Varvara s.Chetrosu 

6 80 000,00 

189 Îmbunătățirea condițiilor de 

așteptare pentru pacieții 

Centrului medical .Terem de 

joacă pentru copii,scaune 

,parcare pentru biciclete Raducan Viorica s.Chetrosu 

3 30 000,00 

190 Îmbunătățirea condițiilor de 

petrecere a timpului liber 

,amenajarea parcului din centru 

satului Rodica Ojovan s.Țarigrad 

6 80 000,00 

191 Construirea scenei la IP 

Gimnaziu Corina Rusu s.Țarigrad 

6 30 000,00 

192 Pavarea teritoriului aferent 

bisericii Novac Ion s.Țarigrad 

3 200 000,00 

193 Pavarea teritoriului aferent 

casei de cultură Bărbieru Petru s.Țarigrad 

3 180 000,00 

194 Fortificarea tradițiilor populare 

,prin dotarea ansamblului 

folcloric cu costume și 

echipament . Corina Rusu s.Țarigrad 

6 80 000,00 

195 Înbunătățirea condițiilor de 

practicare a sportului la IET (2 

grădinițe) din localitate Corina Rusu s.Țarigrad 

6 40 000,00 

196 Fortificarea întreprinderii prin 

instalarea bateriilor solare 

,pentrru obținerea energiei 

regenerabile. Rusu Sergiu s.Țarigrad 

3 80 000,00 

197 Amenajarea parcului Sapojnic Valeria s.Gribova 6 180 000,00 

198 Linie de prelucrare a lînii Sapojnic Rodica s.Gribova 6 80 000,00 

199 Zona de agrement ,fitnes 

stradal Rîbac Aliona s.Gribova 

6 60 000,00 

200 Reabilitarea activităților 

culturale prin dotarea 

ansamblurilor cu instrumente și 

costume. Sapojnic Rodica s.Gribova 

6 70 000,00 

201 Construirea unui havuz în parc Grozavu Igor s.Gribova 3 120 000,00 

202 Cinema în aer liber Sapojnic Daniela s.Gribova 3 30 000,00 

203 Construirea zonei de agrement Melnic Ana s.Baroncea 6 60 000,00 

204 Îmbunătățirea condițiilor de 

practicare a sportului la IET 

Malearciuc 

Svetlana s.Baroncea 

6 80 000,00 

205 Teren multifuncțional la 
Gimnaziu Tatiana Nalban s.Baroncea 

6 80 000,00 

06 

Paradisul albinelor 

ÎI”Balanov 

Valentina” 

Com Șuri 12 
200 000,00 

207 Copii sănătoși – familie 

fericită. IET nr1 ”Ghiocel” 

s.Chetrosu 12 

42 757,00 

208 Iluminarea  ,, Parcului 

absolventului” Prim[ria  s.Mîndîc 

s.Mîndîc 12 
100 372,72 
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209 Zona de sport și agrement, 

odihna activă pentru toate 

vîrstele Prim[ria s.Chetrosu 

s.Chetrosu 12 

113 239,00 

210 Terenuri pentru toți-odihna și 

sportul ne unește GȚ”Pînzaru Petru„ 

s.Chetrosu 12 
111 115,00 

211 Mini Ferma de capre cu 

produse lactate naturale Boțoroga Ivan 

Com Cotova 12 
107400 

212 Amenajarea zonei de agrement 

(parte componentă a parcului) 

în satul Șuri Primăria s.Șuri 

s.Șuri 12 

170714 

213 Cinema în aer liber 

multifuncțional G I s.Zgurița 

s.Zgurița 12 
74710 

214 Sala de fitnes pentru fiecare Primăria s.Zgurița s.Zgurița 12 121153 

215 Reparaţia înăperii  şi dotarea 

muzeului din localitate cu 

rafturi pentru exponate Primăria s.Zgurița 

s.Zgurița 12 

96500 

216 Poten'ialul cultural ;I turistic al 

GAL~Calea Dropiei~ GI Zgurița 

s.Zgurița 12 

111 300,00 

217 Centru de frumusețe Zazulea Olga s.Chetrosu 12 54 940,00 

218 Construcția angar Codrean Mihail s.Chetrosu 12 162825,26 

219 Spaţiu de relaxare şi lectură 

pentru elevi. 

Primăria Mîndîc 

,s.Drochia 

s.Mîndîc,s.Dro

chia 

12 
100000 

220 Un strop de sanătate pentru 

comunitate 
AO ,,NICA” 

s.Țarigrad 12 
98 473,00 

221 Api-terapie SRL Capital uman Com.Șuri 12 330 700 

222 DAM Dezvoltarea Apiculturii 

Moderne GȚDanelciuc Artur 

Com.Șuri 12 

102 500,00 

223 Sănătatea mai presus de toate IMSP CSChetrosu s.Chetrosu 12 59 200,00 

224 Serviciu masaj Marginean Viorica Com .Cotova 12 41400 

225 Finisarea creării primei 

ecopensiuni din r.Drochia GȚ”Petru Flocosu” 

s.Gribova 12 

335 000,00 

226 

Amenajarea parcului public 

”Parcul tinereții noastre” 

AO,,Alianta 

Fermierilor din 

raionul Drochia,, 

Com.Cotova 12 

114 100,00 

227 Api Rîmiș Rîmiș Boris s.Chetrosu 12 90 050,00 

228 Legume ecologice pentru 

doritori G.T Filip Cristian 

s.Țarigrad 12 

99 640,00 

229 

ARTIZANAT MODERN 

SRL,,HOME 

BUSINESS” 

s.Țarigrad 12 
39 020,00 

230 Sportul ne implică sportul ne 

unește 

Primăria Mîndîc 

,s.Drochia 

s.Mîndîc , 

s.Drochia 

12 

90 476,00 

231 Diversificarea activităților 

turistice prin 

 modernizarea infrastructurii în  

GȚ”Bîrnaz Victor Nicolai” 

GȚ”Bîrnaz Victor 

Nicolai„ 

s.Chetrosu 12 

280 620,00 

232 Teren sportiv pentru copii IET nr 2 Țarigrad s.Țarigrad n 12 44 240,00 

233 Îmbunătățirea condițiilor de 

petrecere a  

timpului liber a tinerilor prin 

S.Gribova,s.Drochi

a 

S.Gribova,s.Dr

ochia 

12 

91 148,00 
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implementarea 

 proiectului ”Sport în aer liber” 

234 

Национальный костюм 

URBAN ETNO 

SRL 

s.Maramonovc

a 

12 
34 000,00 

235 Сельский музей КАСА 

МАРЕ Колесник Игорь 

s.Maramonovc

a 

12 
35 000,00 

236 Loc pentru desfășurarea 

activităților la 

 aer liber Fortuna Adelina 

s.Maramonovc

a 

12 

23 960,00 

237 

Lumea copilăriei 

SRL”Porcescu.Co

mpany” 

s.Gribova 12 
40 000,00 

238 Amenajarea pieții locale Primăria s.Chetrosu s.Chetrosu 12 206 731,00 

239 Achiziționarea unui minitractor 

cu 

 echipament de prelucrare a 

solului. GȚ”Rusu Sergiu” 

s.Țarigrad 12 

100 000,00 

240 Festivalul tinerelor talente 

GAL ”Calea  

Dropiei” 

IP Gimnaziu 

s.Țarigrad 

s.Țarigrad 12 

61 380,00 

241 Parcul de recreere și agrement 

Boris 

 Glavan Primăria s.Țarigrad 

s.Țarigrad 12 

79 500,00 

 

242 
Parcul de receere și agrement 

pentru copii 

IPȘcoala primară 

s.Macareuca 

s.Macareuca 12 
80 000,00 

243 Casa rurală Ilies Victoria s.Baroncea 12 55 000,00 

245 Dezvoltarea pasiunii în 

afacerea apicolă Albina Maia Pocitar Piotr 

s.Chetrosu 12 
65 755,00 

246 Odihna în sînul Naturii -

tratament apicol Bejan Vasile 

s.Zgurița 12 
223 000,00 

247 Amenajarea terenului de sport Primăria Baroncea s.Baroncea 12 50 000 

248 Crearea și modernizarea 

spațiului bibliotecii 

gimnaziului Railean Elena 

s.Zgurița 12 

51 800,00 

249 Atelier Nerciu -decor pentru 

casă și grădină Nerciu Alexei 

s.Baroncea 12 
28 000,00 

250 

Sala de banchet Cojuhari Denis 

s.Maramonovc

a 

12 
52 500,00 

251 Procurarea remorcii pentru 

transportarea băligarului la 

ferma familiei Cojuhari. 

GȚ”Cojuhari  

Elena” 

s.Maramonovc

a 

12 

200 000,00 
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Anexa 3. Model de Chestionar cu privire la comunicarea și vizibilitatea GAL 

adresat cetățenilor din teritoriu GAL 

  

I.                DATE GENERALE 

1. Numele, prenumele: __________________________________________________ 

  

2. Numărul de 

telefon/adresă de 

email: 

___________________________________________________ 

II.             NIVELUL ȘI CALITATEA COMUNICĂRII 

1. Ce cunoașteți despre 

Grupul de Acțiune 

Locală (GAL) Calea 

Dropiei? 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

2. Cunoașteți despre 

domeniul de activitate 

și concursurile lansate 

de GAL? 

o   Da 

o   Nu 

3. De unde vă 

informați, cel mai 

frecvent, referitor la 

activitățile 

implementate de 

GAL? 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

4. Ați participat la 

ședințele desfășurate, 

inclusiv în cadrul 

Campaniilor de 

informare, în 

localitatea dvs? 

o   Da 

o   Nu 

5. Cât de utilă a fost 

informația obținută? 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 
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6. Cum ați dori să se 

desfășoare în 

continuare Campaniile 

de informare cu 

referire la 

Concursurile lansate 

de GAL? 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

6. Ce propuneri aveți 

pentru a îmbunătăți 

vizibilitatea GAL? 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

  

7. Dvs, după ce ați aflat 

despre activitățile 

GAL (concursuri de 

granturi, instruiri etc.) 

ați comunicat cuiva 

despre aceste 

oportunități? 

Argumentați. 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

*Informații suplimentare despre persoana care a completat chestionarul: 

Localitatea ____________________________ 

Vârsta ______________ 

Ocupația_________ 

Reprezentant al sectorului:   ☐ public    ☐ antreprenorial     ☐ civic 
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Anexa 4. Model de Chestionar cu privire la comunicarea și vizibilitatea GAL 

adresat membrilor Adunării Generale GAL 

  

I.                DATE GENERALE 

1. Numele, prenumele:   

2. Selectați organul din care faceți 

parte în GAL: 
o   Consiliul de Administrație 

o   Comitetul de Selectare a Proiectelor 

o   Comitetul de Audit 

o   Nu fac parte din organele de conducere 

enumerate mai sus 

II.             NIVELUL ȘI CALITATEA COMUNICĂRII 

1. Cum evaluați capacitatea de 

organizare a ședințelor organelor 

GAL? 

o   Foarte bine 

o   Bine 

o   Suficient 

o   Insuficient 

2. Evaluați capacitatea de promovare 

a activităților GAL și vizibilitatea 

acestora: 

o   Foarte bine 

o   Bine 

o   Suficient 

o   Insuficient 

3. Evaluați calitatea desfășurării 

Campaniilor de informare: 
o   Foarte bine 

o   Bine 

o   Suficient 

o   Insuficient 
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4. Ce propuneți pentru a îmbunătăți 

procesul de organizare și desfășurare 

a ședințelor organelor GAL? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

  

5. În opinia Dvs., care sunt 

provocările și neajunsurile procesului 

de asigurare a vizibilității GAL? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

  

6.  Ce propuneri aveți cu privire la 

îmbunătățirea vizibilității, dați 

exemple de activități de promovare 

care ar putea fi realizate? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

  

7. Ce ne puteți recomanda pentru 

îmbunătățirea desfășurării 

Campaniilor de informare în cadrul 

proiectelor implementate de GAL? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

  

8. Ce necesități de formare ar fi utile 

să fie promovate de către GAL în anul 

următor? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 
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Anexa 5. Model de Chestionar cu privire la comunicarea și vizibilitatea GAL 

adresat beneficiarilor proiectelor GAL 

  

I.                DATE GENERALE 

1. Numele, prenumele: _______________________________________ 

  

2. Dvs sunteți membru GAL: o   Da               Nu 

  

3. Scrieți denumirea proiectului din 

care ați primit finanțare: 

_______________________________________ 

_______________________________________ 

II.             NIVELUL ȘI CALITATEA COMUNICĂRII 

1. De unde ați aflat despre 

concursurile lansate de GAL „Calea 

Dropiei”? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

2. Evaluați capacitatea de promovare 

a activităților GAL și vizibilitatea 

acestora: 

o   Foarte bine 

o   Bine 

o   Suficient 

  

3. Evaluați calitatea desfășurării 

Campaniilor de informare: 
o   Foarte bine 

o   Bine 

o   Suficient 

4. În opinia Dvs., care sunt 

provocările și neajunsurile procesului 

de asigurare a vizibilității GAL? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 
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5.  Ce propuneri aveți cu privire la 

îmbunătățirea vizibilității, dați 

exemple de activități de promovare 

care ar putea fi realizate? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

  

6. Ați propune și altor persoane să 

participe la concursurile organizate 

de GAL? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

  

7. Ce necesități de formare ar fi utile 

să fie promovate de către GAL în anul 

următor? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

COLABORARE 

4. Cum apreciați colaborarea cu GAL 

Calea Dropiei pe parcursul și după 

implementarea proiectului? 

o   Foarte bine 

o   Bine 

o   Suficient 

o   Insuficient 

5. Vă rog să argumentați aprecierea 

pe care ați oferit-o? 

______________________________________ 

______________________________________ 

______________________________________ 

6. Cu cine dintre reprezentanții GAL 

ați interacționat cel mai des? 

______________________________________ 

______________________________________ 

    

7. Cum apreciați nivelul de 

comunicare și conlucrare cu 

reprezentanții GAL? 

______________________________________ 

______________________________________ 
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Anexa 6. Model de Chestionar de actualizare a necesităților și resurselor locale 

  

1. Considerați că cel mai mare potențial de dezvoltare a GAL-ului constituie:  
(puteți bifa max. 3 răspunsuri) 

☐ infrastructura turistică (de ex. 

Infrastructura de cazare, gastronomică, 

atracțiile turistice) 

☐ produsele și serviciile locale (de ex. 

Produse de meșteșugărit, bucate 

tradiționale,…..) 

☐ resursele turistice (amplasarea 

geografică, resursele naturale și 

culturale) 

☐ condițiile pentru dezvoltarea 

afacerilor 

☐ cooperarea între sectorul biznes 

(antreprenori), APL și cetățeni 

☐ implicarea comunităților locale în 

dezvoltarea teritoriului GAL 

☐ altele (Vă rugam să specificați care sunt acestea) 

.........................................................................................................................................

............................................ 

2.                  Considerați că cea mai mare problemă a teritoriului GAL constituie:  

(puteți bifa max. 3 răspunsuri) 

☐ atractivitatea scăzută a infrastructurii 

turistice (infrastructura de cazare, 

gastronomică, atracțiile turistice) 

☐ nivelul scăzut al călității serviciilor 

publice (nivelul infrastructurii tehnice, 

educație, asistența socială, asistența 

medicală, cultura) 

☐ oferta nesatisfăcătoare pentru a petrece 

timpul liber (alternative puține și/sau 

nepotrivite)  

☐ nivel scăzut de antreprenoriat 

☐ nivel scăzut de cooperare între APL, 

antreprenori și cetățeni/organizațiile 

necomerciale  

☐ grad redus de implicare a 

comunităților locale   

☐ situația pe piața muncii (lipsa 

locurilor de muncă, salarii mici, lipsa 

muncitorilor calificați) 

☐ îngrijirea insuficientă a mediului 

înconjurător 

☐ vânzarea produselor agricole și 

infrastructura de prelucrare a 

produselor agricole 

☐ altele (Vă rugam să specificați care sunt acestea?) 

............................................................................................................................. ........................ 

3.                  Considerați că cea mai mare oportunitate pentru dezvoltarea GAL-ului o constituie: 

(puteți bifa max. 3 răspunsuri) 
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☐ ecologia și mediul curat 

☐ popularizarea modului sănătos de viață 

☐ popularizarea inițiativelor ”de jos în 

sus” și responsabilității cetățenilor 

☐ valorificarea potențialului specific 

local 

☐ atragerea resurselor externe pentru 

dezvoltarea locală 

☐ creșterea turismului intern 

☐ dezvoltarea agriculturii 

☐ dezvoltarea activităților economice 

non-agricole 

☐ altele (Vă rugam să specificați care sunt acestea?) 

.....................................................................................................................................................

................ 

4.                  Considerați că cea mai mare amenințare pentru dezvoltarea GAL-ului o constituie:  

(puteți bifa max. 3 răspunsuri) 

☐ potențialul economic a teritoriilor 

învecinate 

☐ depopularea teritoriului  

☐ competitivitatea turistică a teritoriilor 

învecinate 

☐ situația economică și politică din țară 

☐ dispariția specificului și identității 

locale 

☐ schimbările climaterice (inundațiile, 

seceta) 

☐ altele (Vă rugam să specificați care sunt acestea?) 

..................................................................................................................................................

................... 

*Informații suplimentare despre persoana care a completat chestionarul: 

Localitatea ____________________________ 

Vârsta ______________ 

Ocupația_________ 

Reprezentant al sectorului:   ☐ public    ☐ antreprenorial     ☐ civic 

  

 

 

 

 


