Aprobat prin Decizia Adundrii Generale
GAL Calea Dropiei nr.1 din 4.11.2021

Lupascu Ion

Strategie
de Dezvoltare Locala

Perioada de implementare 2022-2028

Calea Dropiei

Elaborarea si actualizarea SDL GAL "CALEA DROPIEI” a
fost sustinuta de catre Solidarity Fund PL in Moldova si Reteaua Nationald
LEADER din Republica Moldova, cu sprijinul financiar oferit de catre
Uniunea Europeana si Polish Aid. Partener strategic - Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare al Republicii Moldova.

Continutul acestui document nu reflecta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Uniunii Europene si Polish Aid.



CUPRINS

INTRODUCERE........c ottt b e nb e nne e 5
CAPITOLUL I. DESCRIEREA PARTENERIATULUI

1.1 Componenta parteneriatului ................coooiiiiiiiiii 6
1.2 Evolutia si potentialul GAL .....couoeeeeiiiiiiiiiiiiiii 7
CAPITOLUL II: DEZVOLTAREA LOCALA iN BAZA PRINCIPIILOR LEADER

2.1 Abordare teritorialil..................oooiiiiiiiii e 9
2.2 Parteneriate [0CAIE............cooiiieiiiiee e 10

2.3 Abordare ,,de jOS TN SUS”...c..ccvueeersuecsensuncsunssensancsanssnsssnesaesiiieiiiiiinisnniseesieesesssssessesssesiesses L0
2.4 Actiuni integrate si multisectoriale.........ocoueeseensensensuessnsenniiiiiiiiiinn 11

2.5 Colaborarea IN retea.... ... eeieiiiisnniissenisecsssicseisssnsssesssssesssssssnsssssssssesssssssssssssssssssssssssneenes 13
2.0 INOVALIC...cccuerrrirrensensuicsersinsuissanssessstcsssssessstssssssessstsssssssssstssssssssssssssssssssntnssenstsssesseensessesneensens 13
2.7 COOPETAIE. ...tttk b etk b e bt e h et b e b e bt e bt e bt b e e b e e an e b e e n e n e 13
CAPITOLUL III. CARACTERISTICILE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA

3.1 Caracterul INTEOIAL.........cccviie it e et e e ae e e e s reeste e neenrs 12
3.2 Caracterul PArTICIPALIV. ......cc.oiiiiieiieie ettt ereas 12
3.3 CaraCterul INOVATIV.........coueiiiiiiiei bbbttt 15

CAPITOLULIV.PREZENTAREA TERITORIULUI ST A POPULATIEI ACOPERITE DE
GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
4.1 Descrierea teritoriului, harta, organizarea administrativa........cccceeeeereiiniinininnnn.... 16

4.2 AmPplasarea geografiCa.......ceeveeeeesreeiiiiiiiiiiiiii i 17
G Y =T | TSRS 18
4.4 Populatia aee...c.ooiiiii 19
4.5 Infrastructura fizica si utilitati publice................c..ocoooiiii 23
4.6 Infrastructura SOCIAlA................oooiiiiii s 24
4.7 Patrimoniul material si imaterial cultural ..........coceevvensensenniiiiiii.25
4.8 EcONOMIA LIOCALA .uvvveeeniiiiiiiiiiiic e 28
4.9 Administratia publica 10Cala ........coovevveiseevnsveeriiiiiiiiiiii e 30
4.10 Necesitatile teritoriului GAL si resursele de dezvoltare locala ........................................ 31
CAPITOLUL V: ANALIZA SWOT

5.1 ANALIZA SWOT .ottt b bbbttt bbb s 35

CAPITOLUL VI: MISIUNEA SI VIZIUNEA DE DEZVOLTARE A TERITORIULUI
6.1 Misiunea grupului de actiune locali.............coceevueevervvensuecsenssenseecsnnssensaercniniiiiniinnieen 39

6.2 Viziunea grupului de actiune locali..........cucevueveeseenruenensuecsnnssensencsnnsseesiniiiiii 39
CAPITOLUL VII: OBIECTIVE, MASURI SI INDICATORI




7.1 Obiectivele strategice $i impactul SCOMtAL....ceuee. . .cviiiiiiiiiiiiicee e 40
7.2 Obiectivele specifice si masurile de sprijin
7.3 Indicatori
7.4 Angajamentul privind protectia mediului inconjurator............... SETROTURRORRRN - ) |
CAPITOLUL VIII: PLANUL OPERATIONAL SI BUGETUL STRATEGIEI

8.1 Planul operational si bugetul Strategiei
CAPITOLUL IX: PLANUL DE COMUNICARE

9.1 Planul de COMUNICANE ........ccooiiiiieiiiiiiiee e 61
CAPITOLUL X: MONITORIZARE SI EVALUARE

10.1 Monitorizare $i eVAIUATE .......cueeveiiieiiseiiiiisencsninseicssnssssnsssessssnssssssssnsssinesneesneanneesnesnneens .00

ANEXE



ABREVIERI:

AG- Adunarea Generala;

APL- Administratia publica locala;

APT- Acord de Parteneriat Teritorial,

ASP- Agentia Servicii Publice;

CA- Consiliul de administratie;

GAL- Grup de Actiune Locala;

GAL CD - GAL ,,Calea Dropiei”

PV- Proces - verbal,

RNL- Reteaua Nationala LEADER (din Republica Moldova);
SDL- Strategie de Dezvoltare Locald (a GAL);
SF sau SFPL- Solidarity Fund PL in Moldova;
UAT- Unitate administrativ-teritoriala;



INTRODUCERE

Conceptul ,,LEADER”, inseamna ,,Legaturi intre actiuni pentru dezvoltarea economiei rurale” si
reprezintd o metoda de mobilizare locald si promovare a dezvoltarii durabile Tn comunitatile rurale,
1ar experienta atat europeana cat si autohtona arata deja ca acest instrument de dezvoltare poate aduce
plusvaloare in existenta economica, sociald si culturald a comunitatilor rurale.

In acest context, considerdm ca prin implementarea prezentei strategii putem incuraja teritoriul

GAL ,,Calea Dropiei” sa exploreze modalitati noi prin care sa devina competitivi, sa-si valorifice
patrimoniul natural si cultural ca element esential in promovarea unor produse locale si sd depaseasca
dificultdti precum: populatia imbatranita si pasiva, migratia, castigurile financiare modeste,
insuficienta unor servicii pentru populatie etc.
Sesizam nevoia unei viziuni, a unei perspective pe termen lung pentru un viitor comun, in care sa ne
regasim ca membri ai parteneriatului GAL ,,Calea Dropiei”, care sa ne motiveze si sa ne ghideze in
stabilirea prioritatilor de dezvoltare si a actiunilor care trebuie intreprinse, a programelor si proiectelor
prioritare pentru locuitorii teritoriului GAL.

Dorim sa valorificdim impreund, respectand principiile abordarii LEADER, resursele naturale,
financiare, materiale, umane, traditiile in scopul unei dezvoltari sustenabile. Pentru ca impreund sa
atingem acest scop, este necesar ca pentru perioada anilor 2022-2028, sa dezvoltam si aprobam o
strategie care poate sa transforme viziunea noastra de dezvoltare in realitate.

Suntem constienti ca numai prin concentrarea actiunilor noastre pe directiile prioritare de dezvoltare
si viziunea noastra comuna, obiectivele strategice stabilite vor putea fi atinse.

Strategia de dezvoltare locald a GAL ,,Calea Dropiei” pentru anii 2022-2028 a fost elaboratd in
scopul de a impulsiona procesul de dezvoltare a comunitatii, de a ghida efortul autoritatilor locale,
sectorului asociativ, economic si al cetdtenilor in solutionarea problemelor comunitare prin
construirea unui parteneriat intercomunitar eficient.

Strategia de dezvoltare locala a GAL ,,Calea Dropiei” a fost elaborata in mod participativ, prin
implicarea reprezentantilor tuturor grupurilor socio-demografice din comunitatile membre.
Participarea populatiei la elaborarea Strategiei contribuie la cresterea spiritului de initiativa a
oamenilor din teritoriul GAL-ului, la implicarea locuitorilor in procesul de luare a deciziilor si la
responsabilizarea comunitatii pentru deciziile luate si pentru intreg procesul de dezvoltare. Totodata,
implicarea tuturor actorilor din comunitate va spori gradul de dezvoltare a parteneriatului in
rezolvarea problemelor comunitare si intercomunitare.

Specificam faptul ca sursele de finantare pentru obiectivele propuse vor fi proiectele investitionale,
fondurile regionale si guvernamentale, fondurile proprii ale GAL-ului, precum si alte surse de
finantare.



CAPITOLUL I. DESCRIEREA PARTENERIATULUI

1.1 Componenta parteneriatului

Actualmente GAL-ul ,,Calea Dropiei” cuprinde 10 unitati administrativ-teritoriale: s.Gribova,
com.Baroncea, com.Suri, s.Chetrosu, s.Mindic, s.Maramonovca, s.Drochia, s.Tarigrad, com.Cotova
si s.Zgurita din raionul Drochia si aproximativ 28930 de locuitori.

Ulterior extinderii teritoriului GAL, in anul 2021 au fost inregistrati 64 de membri - 32 barbati
s1 32 de femei), dintre care 23 (35,9 %) reprezentanti a sectorului public, 19 (29,7%) a societatii civile,
lar 22 (34,4%) a mediului de afaceri.

In calitate de fondatori a GAL-ului ca entitate juridica sunt implicate 24 de persoane juridice,
persoanele fizice avand oportunitatea sa obtina calitatea de membru al GAL-ului ulterior inregistrarii.
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Fig.1 Numarul total de locuitori pe localitati

Conform recensamantului din anul 2014, populatia minoritard reprezinta circa 17.13% din totalul

de locuitori de pe teritoriul GAL. Cele mai numeroase minoritati etnice sunt cea ucraineana — 12,25%
din totalul de locuitori, fiind urmati de romani -2,61%, rusi — 1,09%, romi —0,78% si 0,04% - alte
minoritati, ceea ce se reflectd in figura nr.3. Localititile Baroncea si Maramonovca reprezinta
resedinta unui numar mare de etnici ucraineni, fapt ce ofera
lingvistica deosebita. o EEEm R
Faptul ca 1in teritoriul GAL-ului ' ‘
convietuiesc  diferite  etnii, ofera o
plusvaloare parteneriatului, acesta fiind
marcat de traditii diverse, sdrbdtori
specifice, o atractivitate deosebitd prin
gastronomie traditionala si dialecte locale.
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Fig.2 Ansamblul de dans s. Maramonovca



Denumirea “Calea Dropiei”, selectatd de comun acord in cadrul Adunarii Generale, presupune
proiectarea si parcursul unui traseu comun, care leaga prezentul cu trecutul. Candva aceste locuri erau
salasluite de Dropia, pasare de stepa specifica zonei de Nord a tarii. Este pasdrea cea mai grea care
se poate indlta in zbor. Astfel, simbolul si denumirea GAL-ului motiveaza spre actiune si promoveaza
dragostea pentru teritoriu, traditii.

1.2 Evolutia si potentialul GAL

Parteneriatul este consolidat in baza directiilor strategice selectate prin colaborare intersectoriala,
membrii GAL-ului sunt orientati spre dezvoltarea teritoriului comun prin proiecte intercomunitare si
un management efectiv.

Consideram ca SDL, cu cele trei obiective strategice identificate, va oferi oportunitatea realizarii
unui program transparent si durabil Tn urmatorii 7 ani, pentru a asigura o crestere a activitatii
economice pe teritoriul GAL-ului. Tindem prin realizarea acestor obiective sa transformam teritoriul
GAL-ului nostru intr-o zond prospera, atragitoare pentru locuitorii ei, vizitatori si investitori. Vom
dezvolta in continuare spiritul de echipa, cooperarea si responsabilitatea oamenilor fatd de locul de
trai g1 oportunitdtile existente pentru o viatd prospera.

Nationalitate

/ etnie |Baroncea |Chetrosu | Cotova | s.Drochia | Gribova [Maramonovca | Mindic Suri |Tarigrad |Zgurita
Moldoveni 372 4325 2504 2488 1797 283 2788 4007 3912 1497
Roméni 0 372 80 45 91 0 36 49 56 28
Ucraineni 1090 14 336 6 58 1558 28 7 15 433
Rusi 52 11 24 11 18 63 19 22 12 84

Romi 16 29 0 67 78 32 6 0 0 0

Altele 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Tab. 1 Ponderea populatiei GAL, pe etnii si localitate



Colaborarea rezultativa cu localitdtile membre in perioada 2019-2021, activitatea asidua in scop
de atragere a investitiilor in teritoriu, au permis realizarea a 20 de proiecte de scara mica, dar cu un
impact major :

e Amenajarea salii de sport in s.Maramonovca;

e Amenajarea terenului de fitness in aer liber in s.Mindic;

e Procurarea echipamentului pentru cinema la
aer liber in satele Drochia si Chetrosu;

e Amenajarea foisorului la gimnaziul Suri
pentru ore in aer liber;

e Amenajarea foisorului- popas turistic in satul
Chetrosu;

e (rearea traseului turistic si paginii web
pentru promovarea serviciilor locale;

e Procurarea echipamentului pentru fortificarea
afacerii GT Birnaz Victor;

e Organizarea vizitelor de studii in scop de
schimb de bune practici;

Fig.3 Procurarea si instalarea a statiei
de epurare la Pensiunea Vila lui Traian;

e Amenajarea casei de oaspeti Baroncea;

e Procurarea echipamentului pentru confectionarea stiubeelor, Prisaca Lisnic;

e Procurarea si instalarea Sistem de irigare pentru plantatia de mure, Familia Rusu;

e Amenajare si dotarea atelierului de lemnarit,
Familia Morcov;

e Dotarea cu echipament sportiv, gimnaziu

- Zgurita;

e Procurarea echipamentului medical pentru
spitalul raional, sectia COVID;

e Procurarea echipamentului medical pentru
Centrul medical Vladeliza;

e Constructia a 2 sere in satul Chetrosu;

e Amenajarea unui teren de joaca in satul
Drochia;

e Amenajarea unei crescatorii de ciuperci
s.Gribova;

2020/2/3 12438

Fig.4 Amenajarea, dotarea cu mobilier
a bibliotecii publice Mindic.

Impactul activitatilor mentionate impulsioneaza dezvoltarea socio-economica la nivel de GAL,
contribuie la formarea a noi conexiuni si Incurajeazd managementul GAL pentru a aplica la noi
proiecte in scopul valorificérii potentialului parteneriatului.



CAPITOLUL II: DEZVOLTAREA LOCALA iN BAZA PRINCIPIILOR LEADER

2.1. Abordarea teritoriala

Teritoriul este unul dintre cele trei elemente de baza ale abordarii LEADER, celelalte doua fiind
parteneriatul GAL si strategia de dezvoltare locald ale acestuia. Teritoriul std la baza dezvoltarii
parteneriatului si a strategiei GAL-ului ,,Calea Dropiei”, crednd o viziune pozitiva a potentialelor
realizari, datorita existentei unui parteneriat activ.

Teritoriul GAL-ului ,,Calea Dropiei” se caracterizeaza prin traditii comune, identitate locala,
sentiment de apartenenta, resurse, nevoi si asteptari comune. Concentrarea intr-o astfel de zona ofera
oportunitatea parteneriatului local sa lucreze impreund pentru a identifica si actiona In contextul
punctelor forte, provocarilor si oportunitatilor locale, mobilizand potentialul intern si resursele umane,
financiare si economice pentru a sprijini o strategie viabila de dezvoltare locala.

In cadrul SDL se propune un set coerent de masuri adaptate necesitatilor specifice teritoriului si
valorificarea potentialul autentic al teritoriului. In urma consultirilor realizate cu partenerii si actorii
relevanti de la nivelul teritoriului, discutiilor si interviurilor cu liderii locali, a reuniunilor publice
derulate la nivelul UAT -urilor componente ale teritoriului si a grupurilor de lucru tematice, precum si
pe baza chestionarelor si altor instrumente aplicate, au fost identificate o serie de nevoi de dezvoltare
locala care si-au gasit solutionarea intr-un set de masuri relevante, specifice teritoriului de tip
LEADER aferent GAL.

Ne dorim sa avem o abordare unitara si o viziune reald, iar prin consolidarea si optimizarea
relatiilor existente in tot teritoriul nostru sd contribuim la eliminarea discrepantelor existente si la
dezvoltarea coerenta si durabila a teritoriul aferent, cooperand si cu teritoriile Tnvecinate. Altfel spus,
intentia noastra este de a sprijini realizarea unei strategii integrate, cu solutii inovative si care asigura
dezvoltarea echilibrata a zonei GAL.

2.2. Parteneriate locale

GAL ,,Calea Dropiei” a fost instituit conform Acordului de Parteneriat Teritorial semnat la 16
aprilie 2019 de catre 56 de membri, reprezentanti a institutiilor publice (autoritdti si institutii publice
locale), ai mediului de afaceri si societatii civile.

La data de 4 mai 2020 a fost actualizat printr-un Acord aditional nr. 1 de aderare a s.Tarigrad la
GAL ,,Calea Dropiei”, iar la data de 30 mai 2020 a fost semnat Acordul aditional nr. 2 de aderare a
s.Zgurita si a com. Cotova.

In cadrul abordarii LEADER s-a creat un parteneriat ce implica reprezentanti ai sectoarelor public,
antreprenorial si civic. Nici unul dintre sectoare nu are mai mult de 49% de reprezentanti in cadrul
organelor GAL-ului, la nivel decizional.

Semnarea Acordului de Parteneriat Teritorial presupune angajarea membrilor in implementarea
Strategiei, consolidarea cooperarii intre actorii locali si sinergie in realizarea scopului propus. GAL-
ul este astfel, o structurd reprezentativa in care se regasesc toate partile interesate in dezvoltarea si
buna functionare locald, conforma principiilor de transparenta si deschidere. Dezvoltarea durabila a



propriilor comunitati poate avea loc doar in cazul cooperarii permanente a sectoarelor sus-numite, de

aceea, prin crearea GAL-ului ,,Calea Dropiei”, 28 930 de locuitori ai zonei beneficiaza de o platforma

deschisa pentru idei si actiuni.
In perioada de activitate 2019-2021 GAL ”Calea Dropiei ” a semnat mai multe acorduri de
parteneriat:

v" Anul 2019, semnarea acordului de parteneriat intre: GAL ”Eremia Grigorescu 1863 Galati ”,
Romania; GAL ”Serpentina Nistrului”, Republica Moldova; GAL ”Valea Cuboltei” Republica
Moldova; GAL ”Calea Dropiei” Republica Moldova

Scop: Dezvoltarea institutionald a GAL-urilor partenere, a elaborarii si implementarii proiectelor

comune.

v" Noiembrie 2020, Atelier de lucru LEADER: Schimb de bune practici la implementarea

proiectelor si colaborare in cadrul GAL si

Reteaua Nationala LEADER. or.Drochia

Participanti :

GAL ” Eco Duz Ilalpugel” UTA Gégauzia;

GAL”Valea Cuboltei ” r.Drochia;

GAL”Drumul  Gospodarilor 7 r.Riscani;

GAL”Stanca Prutului” r.Glodeni ; GAL

- ”Gagauz Koraflari” r.Comrat; GAL “Steaua

m Bugeac ” UTA Gagauzia; GAL”Calea

Dropiei” r.Drochia; AO “Reteaua Nationalad

LEADER”

Fig.5 Atelier de lucru LEADER

v" Anul 2021, semnarea acordului de parteneriat intre : GAL GAL”Calea Dropiei” GAL”Lunca

Prutului de Jos”;

Scop: Elaborarea in comun a unor planuri de dezvoltare teritoriala, marirea eficientei investitiilor,
schimbul de informatii cunostinte si experientd, accesarea de noi resurse financiare, extinderea
contractelor cu noi organizatii si retele.

Impactul pozitiv al parteneriatelor se reflecta prin transfer de experientd, schimb de bune
practici. Cu GAL “Valea Cuboltei” am implementat un proiect comun cu impact benefic pentru 26
primarii.

Suntem interesati in implementarea proiectelor comune cu impact socio-economic si sperdm cé
vom realiza obiectivele propuse, la moment situatia pandemica nu favorizeaza astfel de actiuni.

In august 2021 pentru stabilirea si dezvoltarea parteneriatului intre GAL-urile din RM, pentru
implementarea proiectelor si initiativelor comune am promovat activitati care preconizeaza schimb
de experienta si diseminare a bunelor practici intre GAL-urile din RM, contribuind totodata la
intarirea capacitatilor institutionale si operationale, am promovat abordarea LEADER in RM si
peste hotare. Astfel in cadrul FONDUL pentru PARTENERIATE LEADER-EDITIA:2021
implementat de Reteaua Nationala LEADER din Republica Moldova in parteneriat cu Solidarity
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Fund PL in Republica Moldova s-a realizat forumul “Turismul rural ca oportunitate de dezvoltare
economicd 1n cadrul Grupurilor de Actiune Locala.”

2.3. Abordarea ,,de jos in sus”

SDL este elaboratd conform principiului de dezvoltare locala al abordarii LEADER ,.de jos in sus”
sau ,,bottom-up”, se bazeaza primordial pe viziunile, necesitatile si informatiile furnizate de la oamenii
de rand, care cunosc cel mai bine starea lucrurilor din propria localitate, respectiv rezidentii locali sunt
cei mai potriviti actori 1n gestionarea dezvoltarii teritoriului lor. Mentionam, ca abordarea de jos in
sus”, in afara de faptul ca adopta anumite mecanisme generatoare de idei — cum sunt schemele de
colectare a sugestiilor — acest tip de abordare se realizeaza aproape intotdeauna in echipa si totodata
reprezinta nucleul abordarii LEADER.

Pe parcursul procesului de creare a Grupului de Actiune Locala ,,Calea Dropiei”, utilizandu-se
diverse activitati participative si abordarea de “’jos in sus”, a fost elaborat si actualizat Planul Strategic
(Strategia de Dezvoltare Locald) pe o perioada de 5 ani (2018-2023), ulterior in 2021, a fost actualizat
in Strategia de Dezvoltare Locala pe o urmatoare perioada de 7 ani (2022-2028).

In concluzie, mentionim ca abordarea ,,de jos in sus” asigura atingerea obiectivelor propuse prin
luarea comund a deciziilor, asumarea responsabilitatii pentru actiunile, interventiile si proiectele
pentru dezvoltare a teritoriului acoperit de initiativa LEADER. Participarea activa a comunitatilor
locale este necesara la fiecare etapa a procesului: planificarea strategica, procesul de implementare,
controlul si evaluarea activitatii GAL-ului ”Calea Dropiei”. Implicarea actorilor locali este echitabila,
ceea ce presupune implicarea diferitor grupuri de interese — reprezentantii sectorului public,
antreprenorial si civic.

2.4. Actiuni integrate si multisectoriale

In SDL au fost incluse actiuni si activitati din diferite sectoare: economic, de mediu, social, cultural
etc. Actiunile incluse in Strategie sunt integrate in mod coerent si planificate minutios, tinandu-se cont
si evidentiindu-se impactul diferitor factori de dezvoltare. De asemenea, Planul operational si bugetul
strategiei este armonizat cu alte documente elaborate la nivel local (strategii de dezvoltare locald),
regional (strategii si programe), national (strategii si planuri de dezvoltare) si international (tratate,
acorduri). Acest principiu ne oferd indiciile necesare executdrii armonioase a Strategiei, intrucat
dezvoltarea durabila presupune actiuni integrate, cu impact general, de lunga durata.

In teritoriul GAL activeaza citeva organizatii care reprezinti interesele tinerilor. Consiliul
Raional al tinerilor integreaza tinerii in diverse activitati de formare si instruiri, tinerii membri ai
consiliului fac primele incercari de a scrie si aplica proiecte, unii din acesti tineri au depus idei de
proiecte in cadrul concursului anuntat de GAL "Calea Dropiei".

AO "Viitorul din Maramonovca " a implementat in perioada 2018-2020 un proiect finantat de
Uniunea Europeana care a facilitat initierea a 3 afaceri rurale gestionate de tineri si instruirea a 47
de tineri in domeniul antreprenoriatului, a oferit suport tehnic si financiar pentru dotarea tehnica si
cu mobilier a Centrului Rural de instruire in satul Maramonovca.
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Colegiul de Studii Integrate din raionul Drochia ofera suport organizatiilor de tineret, inclusiv
Consiliului Raional al Tinerilor prin oferirea spatiilor, asigurarea pauzelor de cafea. Angajatii
colegiului, locuitori ai teritoriului GAL ofera suport in scrierea proiectelor pentru tineri, informeaza
si abiliteaza. Colegiul implementeaza o politicd de dezvoltare a localitatilor rurale prin implicarea
studentilor si motivarea acestora prin oferire de minigranturi pentru amenajarea localitatilor.

Asociatia Obsteasca Univers in colaborare cu Institutul de Initiatve Rurale implementeaza in
satele Mindic si Suri un proiect de sporire a implicarii civice, presupune si actiuni de subgrantare.
Am aplicat la apeluri de proiecte anuntate de ERIM, Ministerul Agriculturii si Industriei
Alimentare, Agentia de Dezvoltare Regionaldi Nord cu proiectul “Imbunititirea atractivitatii
turistice din Regiunea de Nord a Republicii Moldova, prin reabilitarea conacelor din raionul
Drochia”, vom incerca sa apelam la EEF pentru a facilita dezvoltarea unui centru de Suport in
Afaceri in colaborare cu Colegiul de Studii Integrate .

Avem un dialog stabil cu Agentia Ocuparii Fortei de Munca in scop de facilitare a participarii
la programe guvernamentale de dezvoltare profesionald a locuitorilor teritoriului GAL si sustinere
a antreprenorilor. Institutul pentru Initiative Rurale se implicd in localitatile Maramonovca,
Chetrosu, Gribova. In aceste localititi sunt realizate proiecte in suportul minoritatilor etnice.

in GAL se pune accent pe proiectele de dezvoltare care contribuie la crearea unor noi locuri de
muncd, atragerea, instruirea tinerei generatii in activitati generatoare de profit, pe proiecte
comunitare, sectorul civic fiind foarte activ, pe colaborarea tridimensionald care genereaza
rezultate frumoase si incredere in fortele proprii, pe colaborarea cu APL si crearea parteneriatelor
public- private.

E logica si utild structurarea costurilor de program care stabilesc regula de utilizare a 50% din
finantare pentru sustinerea afacerilor locale. Se promoveaza ideea ca infrastructura si mediul de
afaceri trebuie sd se dezvolte concomitent, echilibrat pentru a evita situatia cand avem
infrastructura dar nu mai avem oameni care o vor utiliza.

Echipa de management al GAL are experienta de peste 2 ani de coordonare a activitatilor GAL
atat sub aspect organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru:

= Elaboreaza planul de activitate, bugetul aferent si 1l supune aprobarii Adunarii generale.

= Intocmeste graficul activitatilor si monitorizeaza respectarea implementirii acestuia;

= Este responsabila pentru implementarea cu succes a activitatilor si atingerii rezultatelor

planificate;

» Asigura evidenta si pastrarea actelor in format de hartie;

* Organizeaza sedintele Comisiei de Selectare;

» Coordoneaza buna desfasurare a procesului de evaluare a proiectelor prin asigurarea cu

materiale si informatii;

» Oferda Comitetului de Audit acces la documentatia financiard si rapoarte curente:

* (Colaboreazd cu presedintele, furnizeaza la timp informatii veridice, prezinta actele

elaborate spre verificare si semnare.

= Se implica in scrierea proiectelor la toate etapele in scop de atragere a fondurilor destinate

implementarii Strategiei GAL-ului.
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* Supravegheaza desfasurarea zilnicd a proiectelor si gestioneaza incadrarea in termene a
sesiunilor de depunere a cererilor de
finantare;

» Participd la diferite sedinte si la toate
evenimentele, asigurand pregatirea adecvata
a acestora,;

= Elaboreaza procese verbale ale sedintelor;

* Faciliteaza cooperarea dintre beneficiari si
experti;

» Asigura evidenta si pdstrarea actelor in
format Google Drive.

Fig.6 Comitetul de Selectare in activitate

2.5. Colaborarea in retea

Activitatile de Intretinere a legaturilor de retea si colaborare intre GAL-urile din tara, precum si
din alte state, inclusiv membre ale UE fac parte integrd a activitatiit GAL-ului s1 din conceptul
Strategiei de Dezvoltare Locala. Prin schimbul de experientd si de cunostinte, prin dezvoltarea unor
actiuni comune, acestea contribuie la realizarea obiectivelor.

Prioritare sunt contactele create In cadrul Retelei Nationale LEADER, care contribuie la
consolidarea legdturilor dintre oamenii din zonele rurale si la Tmbunatatirea capitalului social
considerat ca o valoare addugata a abordarii LEADER. Reteaua Nationalda LEADER, este organizatia
care promoveaza si consolideaza prin proiecte de parteneriat si mentorat legaturile dintre GAL-uri si
GAL-urile la propriu, este organul care elaboreaza si implementeaza politici pentru asigurarea
activitatii GAL-urilor.

Se va acorda o atentie deosebitd cooperarii si crearii de conexiuni pentru a utiliza in mod inteligent
resursele si cunostintele locale, pentru a imbunatati vizibilitatea si atractivitatea zonei. Acest lucru va
fi considerat un accent suplimentar pentru selectarea proiectelor si desfasurarea activitatilor vivace in
zona GAL.

2.6. Inovatie

GAL ,Calea Dropiei” sprijind si incurajeaza toate initiativele si ideile care presupun
Valoriﬁcarea noilor cunostinte transferul de know-how precum si abordérile inovatoare si
generdrii ideilor de proiecte au fost formulate diferite idei cu un anumlt grad de inovatie pe terltorlul
GAL-ului, unele fiind bazate pe identificarea de noi solutii pentru problemele existente, pentru a oferi
un suflu nou sectorului economic si celui social. Prin asumarea acestui prinCipiu se presupune
implicarea In cdutarea de raspunsuri noi la problemele existente ale dezvoltarii rurale si abordarea
creativa, corelata cu cerintele timpului.

2.7. Cooperare
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Pentru consolidarea capacitatilor si valorificarea oportunitdtilor locale existente, GAL ,,Calea
Dropiei” va coopera in mod activ cu diferite grupuri si institutii interesate in dezvoltarea rurala. De
asemenea, acesta va colabora cu grupuri de actiune locald similare din alte regiuni ale tarii precum si
grupuri si/sau initiative similare de peste hotarele Republicii Moldova. GAL “Calea Dropiei” este
membru al Retelei Nationale LEADER, cu suportul careia a reusit sd stabileasca si sd implementeze
diferite actiuni de cooperare cu GAL-urile din Republica Moldova si de peste hotare. Totodata
cooperarea a fost consimtita de cétre participantii la sedintele GAL-ului ca un principiu de lucru in
teritoriu, cu alte cuvinte cooperarea incepe de la fiecare membru al GAL si de la fiecare localitate in
parte. Astfel, valoarea adaugata a colabordrii constd in stimularea inovatiei prin intermediul
schimbului de experientd, Impartdsirii abordarilor eficiente si practicilor bune. Pe langa acestea, se
pune accent pe impulsionarea cooperdrii intre sectoare, dar si Intre reprezentantii aceluiasi sector,
pentru o mai buna activitate Tn comun si pentru obtinerea performantelor si rezultatelor de grup.

CAPITOLUL III. CARACTERISTICILE STRATEGIEI DE DEZVOLTARE LOCALA.

3.1 Caracterul integrat

Caracterul integrat presupune obtinerea unui efect sinergic prin conexiune/coordonare a
activitatilor intreprinse de entitatile membre, care vor avea drept rezultat dezvoltarea teritoriului GAL-
ului ”Calea Dropiei”. Caracterul integrat al strategiei este demonstrat in baza chestionarelor efectuate
cu populatia din GAL, a analizei datelor,, a discutiilor in cadrul grupurilor de lucru si cu organele
administrative ale GAL-ului, a materialelor prezentate de catre GAL, sedintelor etc.. Aceste actiuni
au marcat un inalt grad de participare si resurse identificate in cadrul GAL-ului: economice, culturale,
sociale, climatice, institutionale.

Totodata, SDL contine viziunea si misiunea GAL-ului, obiectivele, masurile, produsele si rezultate
integrate intre ele, atingerea carora vor avea un impact major asupra intregului teritoriu GAL.

Obiectivele strategice ale SDL sunt in concordantd cu prioritatile Strategiei Programul de
dezvoltare social-economica a raionului Drochia; Strategia de dezvoltare regionald Nord; Strategia
Nationala de Dezvoltare "Moldova 2030”; Strategia energetica a Republicii Moldova pind in anul
2030; Strategia Sectoriala de dezvoltare a Intreprinderilor Mici si Mijlocii, Strategia de Dezvoltare a
Agriculturii si Mediului Rural din Moldova; Strategia Europa 2030, Strategia de Dezvoltare Durabila
a Uniunii Europene.

3.2 Caracterul participativ

Caracterul participativ in cadrul SDL, presupune aplicarea metodelor de implicare a comunitatii in
pregatirea si elaborarea SDL si contine impact, rezultate si specificatia grupurilor tinta pe sectoare. La
elaborarea SDL, a fost efectuatd o misiune in teren, in teritoriul GAL-ului ”Calea Dropiei” in scopul
elaborarii unei abordari participative de planificare coerenta, integrata pe verticald pentru crearea si
implementarea SDL pe urmadtorii 7 ani. Au fost organizate 16 sedinte de lucru cu locuitorii GAL-
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ului ”Calea Dropiei”, 5 online prin intermediul platformei Zoom si 11 in format fizic. Pentru a
valorifica caracterul participativ in cadrul SDL, a fost aplicat sondajul sociologic ca metoda, au fost
utilizate trei tipuri de chestionare:

e Chestionar pentru stabilirea obiectivelor;

e Chestionar privind profilul UAT membru a GAL-ului;

e Chestionar privind analiza necesitatilor si potentialului.

Un alt aspect important, este conlucrarea/colaborarea in focus grupuri in perioada martie - august

2021 cu reprezentantii diferitor grupuri de interese, care avea drept scop colectarea ideilor de proiect
(completarea fiselor de proiecte pe categorii tematice). Abordarea participativa a permis receptionarea

informatiei, obiectivele identificate au fost corelate cu problemele locale, masuri si indicatori.

Tab.2 Caracterul participativ al Strategiei

Componenta SDL Metoda de implicare a comunittii locale Grupul tinti pe sectoare Rezultate si impact
DESCRIEREA Aplicarea chestionarelor complexe Cetatenii din teritoriul GAl-ului Descrierea complexa a
PARTENERIATULUI reprezentati ai sectoarelor antreprenorial, parteneriatului GAL
public si civic
e 65 membrii GAL;
DEZVOLTARE LOCALA | e  Intruniri formale cu membrii si locuitorii;] ®  Antreprenori din zona;
IN BAZA PRINCIPIILOR | @  intruniri non-formale cu membrii si e  Tineri activisti; Membrii GAL
PROGRAMULUI LEADER locuitorii. e  Manageri de institutii; sustin si promoveaza principiile
e Coordonatori/ beneficiari de de dezvoltare locala a abordarii
proiecte; LEADER
. Edili de localitati;
. Reprezentanti ai minoritatilor
etnice;
o  ONG-isti.
e Aplicarea chestionarelor complexe;
e  Anuarul statistic raional; e  Cetitenii din teritoriul GAl-ului; Managementul GAL-ului poseda
. Vizite de lucru in teritoriu; . Reprezentati ai sectoarelor informatii ample i bine
PREZENTAREA e  Datele din cartografiere realizatd in antreprenorial, public si civic. structurate despre teritoriu.
TERITORIULUI SI A baza proiectului finantat de catre Analiza complexa a teritoriului.
POPULATIEI MECC;
e  Harta topografica.
e  Sondaj sociologic; e  Cetatenii din teritoriul GAL-ului
e  Sondaj sociologic; t e  Reprezentanti ai sectoarele
e  Chestionarele; antreprenorial, public si civic.
ANALIZA e  Ideile de actiuni si de proiecte Analiza complexa SWOT .
SWOT identificate in procesul de elaborare a
SDL;
MISIUNEA SI VIZIUNEA | o Sedinta de lucru cu locuitorii $i membrii | ® Cetatenii din teritoriul GAL-ului; Misiunea si viziunea
DE DEZVOLTARE A GAL-ului; . Reprezentanti ai sectoarele sunt clare, bine definite,
TERITORIULUI . 15 sedinte fata in fata; antreprenorial, public si civic. sunt elaborate participativ
e 5 sedinte online. si corespund abordarii LEADER.
e  Sondaj sociologic ; e  Cetitenii din teritoriul GAL-ului; . 138 chestionare completate
. 15 sedinte fata in fata ; e  Reprezentanti ai sectorului pentru stabilirea
https://us04web.zoom.us/j/79367598036 antreprenorial, public si civic. obiectivelor;
OBIECTIVE, MASURI SI | https://usO4web.zoom.us/j/ 78484283754 . 150 de persoane participanti
INDICATORI https://usO4web.zoom.us/j/77004526893 la sedinte realizate cu
https://usO4web.zoom.us/j/74312214019 implicarea directd;
https://us04web.zoom.us/j/71596175209 e  20de liste de participanti;
e 5 sedinte online; e 247 idei de proiect
. 45 persoane consultate fata-n fata; colectate si corelate ;
° Focus grupuri cu reprezentantii diferitor . 18 masuri de sprijin
grupuri de interes; determinate;
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PLANUL . Sedinta de lucru. . Cetatenii din teritoriul GAL-ului; Plan operational realizat.
OPERATIONAL SI e  Reprezentanti ai sectorului Buget planificat.
BUGETUL STRATEGIEI antreprenorial, public si civic.
PLANUL DE e  Sedintd de lucru.. e  Cettenii din teritoriul GAL-ului; Plan de comunicare elaborat
COMUNICARE . Reprezentanti ai sectorului Modele de instrumente de analiza,
antreprenorial, public si civic. monitorizare elaborate si anexate.
MONITORIZARE SI . Focus- grupuri cu reprezentantii . Cetatenii din teritoriul GAL-ului; Plan de monitorizare si evaluare
EVALUARE diferitor grupuri de interes. . Reprezentanti ai sectorului elaborat.
antreprenorial, public si civic.

3.3 Caracterul inovativ

Cuvantul “inovatie”, in cadrul aborddrii LEADER, este inteles in sensul larg al cuvantului.
Aceasta include: introducerea unui nou produs, unui nou proces, unui nou serviciu la nivel local
sau crearea unei noi organizatii sau deschiderea unei noi piete. La fel aceasta poate insemna
preluarea unor noi metode de dezvoltare sau implementare, aducerea a ceva “nou” pentru
dezvoltarea teritoriul GAL.

Sustinerea inovatie de catre GAL-ul ”Calea Dropiei” se exprima prin obiectivele si masurile
cuprinse de SDL, dar si in criteriile pentru selectarea proiectelor ce vor fi sustinute de catre GAL.
Obiectivele si masurile stabilite in SDL rezulta din necesitdtile identificate, dar si din
potentialul/resursele pentru dezvoltarea teritoriului GAL-ului ”Calea Dropiei”.

Implementarea masurii 1.2.2 “ Valorificarea resurselor locale si implementarea tehnologiilor
inovative” va impulsiona implementarea acestora in domeniul antreprenorial.

Obiectivele, masurile si proiectele sunt bazate pe resurse locale, valorificarea carora este
posibila prin utilizarea solutiilor inovative.

Aceste resurse pot fi naturale, culturale, inclusiv culinare, traditii si legende locale, evenimente
istorice, personalitdti remarcabile legate de teritoriul GAL-ului ”Calea Dropiei”.

In perioada 2019-2021 de citre rezidentii GAL au fost propuse mai multe idei de proiecte ce
presupun :

Activitati cu caracter inovativ ca:
v Construirea cararusii senzoriale la IET s.Drochia;
v Cultivarea vitei de vie pe teren protejat in circuit ecologic prin utilizarea resurselor
regenerabile -energia solara, biomasa;
v Utilizarea apei prin captarea de pe serele bloc si utilizarea ei la irigare;
v Compostarea resturilor vegetale si administrarea lor in sol.
Crearea serviciilor noi pentru regiune ca:
Crearea platformei WEB,, pentru promovarea traseelor turistice ale GAL-ului;
Dezvoltare prisacii cu 2-3 regine intr-0 familie;
Dezvoltarea unui produs nou ,,Miere de larba Sarpelui”;
Atelierul apicol de lucru pentru turisti;
Construirea caselor pentru apiterapie;
Aplicarea unor tehnologii moderne de insdmantare a matcilor de albine.

SN N N S
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CAPITOLUL IV. PREZENTAREA TERITORIULUI SI A POPULATIEI

4.1 Descrierea teritoriului, harta, organizarea administrativa

Teritoriul GAL ,,Calea Dropiei” are o suprafata de circa 4067,1 ha (circa 0,0012% din suprafata
totald a tarii) si cuprinde 10 unitati administrativ-teritoriale: satul Gribova, comuna Baroncea ,
comuna Surii Noi, satul Chetrosu, satul Mindic, satul Maramonovca si satul Drochia,satul
Tarigrad,com Cotova si satul Zgurita.

Tab.3 Localitatile ce intrd in componenta GAL

10 UAT
Sate Comune Sate din componenta
comunelor
satul Gribova, comuna Baroncea s.Baroncea,
satul Chetrosu, s.Baroncea Noua
satul Mindic,
satul Maramonovca, comuna Cotova s.Cotova,
satul Drochia, s.Macareuca
satul Tarigrad ] ]
| Z g ’ comuna Suri, s.Suri
satul Zgurita s. Surii Noi
Grupul de Actiune Locala “Calea Dropiei” ey ) \\\\
Visoca \\\\\\\ W
Darcauti S‘““"\\\\ k i
- ‘\1‘\\\\ T
) i’; R p “"“e@ N Calea Dropiei
Scaieni ‘V\L J’,/ 7 solca“i‘;&\ C Drum principal
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< Codrenii Noi 4 i L-—---——— Macéreuca//‘ /’;//////
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Fig. 7 Harta teritoriului GAL
4.2 Amplasarea geografica

Relieful in mare parte reprezintd o cimpie deluroasa, puternic dezmembrata de vai, cu o inclinatie
generald din Nord-Vest ,,spre Sud-Est, fiind destul de semnificativ influentat de procese exogene
(alunecari de teren si eroziuni). Un element specific teritoriului GAL este ca la vest de satul
Chetrosu, langa autostrada Drochia- Soroca, este amplasat aflorimentul Chetrosu, arie protejata din
categoria monumentelor naturii de tip geologic. Resursa naturalda principald in aceasta zona o
constituie solurile cu bonitatea medie de 67 puncte, ce tin de regiunea cernoziomurilor tipice si
levigate, caracteristice Campiei Colinare a Baltului. Pe alocuri exista terenuri cu soluri aluviale,
mlastinoase, iar pe indltimi - cernoziomuri de fanete. Terenurile arabile constituie circa 85%
din suprafata totala a terenurilor agricole, ceea ce demonstreaza ca existd o tendinta de
crestere economica pe teritoriul GAL ,,Calea Dropiei”, deoarece este cunoscut faptul ca
terenurile fertile si agricultura sunt coloana vertebrald a economiei din zona.

M Baroncea

m Cotova

m Suri

= Chetrosu

® Drochia

= Gribova
Maramonowvca
Mindic
Tarigrad
Zgurita

Total terenuri (ha) Zeurita

Fig.8 Totalul terenurilor in comunitatile membre a teritoriului GAL

De la Nord spre Sud teritoriul GAL-ului este traversat de raul Cubolta, in luncile acestui rau si
pe malurile iazurilor razlete pe care le alimenteaza, salasluiesc diferite specii de animale si pasari
salbatice, care ofera zonei un aspect atragator, pitoresc si valoros din punct de vedere al turismului
ecologic.

Zona naturald este caracterizatd de vegetatie de campie si
stepd, mai rar se intalnesc palcuri de arbori si arbusti precum si
fasii forestiere. Zona nu este bogatd 1n pdduri, suprafete
insemnate cu asemenea tip de vegetatie fiind Inregistrate doar
pe teritoriul s. Baroncea si s. Gribova, s.Maramonovca.

Fig.9 Extravilanul s.Baroncea

4.3 Mediul

Clima este caracteristica zonei de nord a tarii, nivelul temperaturii aerului fiind, in general, cu 1-
2 grade Celsius mai scdzut fata de centrul tarii. Verile calde si deseori secetoase sunt specifice
climei temperat continentale, iar iernile sunt reci si inregistreaza o cantitate de precipitatii putin
mai mare decat in restul anotimpurilor. Agricultura este deseori afectatd de fenomene
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meteorologice cu riscuri pentru productia vegetala. Cele mai mari pagube sunt cauzate de vanturile
reci, grindind, ingheturi, precum si de seceta care revine o datd la cativa ani.

Principalul rau care strabate regiunea este Cubolta, aflat preponderent intr-0 stare de mlastinire,
cu un debit moderat spre slab, dar care alimenteaza cu apa cateva lacuri si iazuri mai mari sau mai
Teren fond.apelor mici din regiune. Cel mai mare debit se
inregistreaza primavara, dupa topirea zapezii,

wo pe tot parcursul anului raul contribuie la
oo formarea zonelor umede si la conservarea
102 1‘ l“ - ‘ * . t_______ faunei si florei terestre si acvatice. Apa raului
. 34:r‘ 1 rerenfond apelor Cubolta, ca si a majoritatii surselor acvatice

S SR din regiune este durd, cu un continut ridicat de

calcar si minerale. Apa potabila este obtinuta
din resursele acvatice subterane.

Fig.10 Terenuri ale fondului apelor.

Suprafata totala a teritoriului este de aproximativ 31.551,36 ha, cea mai mare parte fiind
acoperitd cu terenuri agricole - circa 72%. Regiunea data este cunoscutd pentru nivelul inalt de
fertilitate a solurilor cernoziomice tipice si levigate, care in medie, inregistreaza o bonitate de peste
67 de puncte, conform datelor oferite de Institutul pentru Proiectdri si Organizarea Teritoriului.
Aceasta caracteristicd este una favorabila practicarii activitatilor agricole in camp deschis, dar si
pentru intretinerea pajistilor si pasunilor. Vegetatia forestiera, la fel ca si in toata zona de nord a
tarii, este una incadrata natural in fasii, palcuri razlete de paduri si ocupa aproximativ 4,5% din
teritoriul zonei, acest procent fiind unul cu mult sub media pe tara si cu 1-2% mai mic decat media
regionala. Cele mai multe terenuri ocupate de paduri si fasii forestiere se gasesc pe teritoriul satului
Maramonovca (circa 720 ha), iar cele mai putine paduri se gisesc in localitatea vecind, satul
Mindic. Totodatad, merita a fi mentionat ca in satul Mindic se afla parcul dendrologic de la Vila
,»Mindic”, care constituie o arie protejata de stat si este un un monument de arhitectura peisagistica.
O pondere de circa 2,1% din teritoriul zonei este ocupat de resursele acvatice, dintre care lacurile
si iazurile - surse semnificative pentru practicarea pescuitului, ocupd peste 46%. Cea mai mare
suprafata ocupatd de resursele acvatice o are satul Mindic, cu renumitele sale lacuri, oglinda céarora
masoard peste 170 ha, iar cele mai putine ape de suprafatd se gasesc in satul Drochia (circa 38 ha).
Tot in satul Mindic se afla monumentul naturii de tip hidrologic- ,,Izvoarele din satul Mindic”, un
obiectiv hidrologic aflat in gestiunea APL, care alimenteaza raul Cubolta sub forma de afluent.
Aproximativ 9,5% din teritoriul GAL este teren intravilan, iar drumurile si caile de acces ocupa
putin peste 1,8% din suprafata totala a zonei.

4.4 Populatia
Potrivit Recensamantului populatiei si al locuintelor din 2014, numarul populatiei de pe teritoriul
GAL-ului este de aproximativ 28 930 locuitori sau 0,011% din populatia totala a tarii si circa 44%

din populatia raionului Drochia. Localitatea Chetrosu are circa 4325 de locuitori si este cea mai
populata unitate administrativ-teritoriald din cadrul parteneriatului.
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Densitatea populatiei in zona se situeazi sub media regionala (74,4 pers./km?) si nationala (92,1
pers./km?), situandu-se in jurul valorii de 63,2 pers./km?.

Analizand datele furnizate de recensamintele din 2004 si respectiv 2014, putem constata o
scadere cu circa 8,7 % a numarului total al populatiei din zona GAL-ului, timp de 10 ani. Cea mai
inaltd rata de depopulare din regiune este inregistratd in satul Gribova (diferenta de peste 260
persoane), iar satele Drochia si Maramonovca au inregistrat cel mai mic fenomen de depopulare
din teritoriul analizat.

In conformitate cu datele statistice si informatiile furnizate de APL, tendinta scaderii
populatiei se pastreaza in fiecare localitate. Principalii factori care determind scaderea numarului
populatiei sunt migratia externd si internd, natalitatea redusd (fiind devansatd semnificativ de
numarul de decese). Sursele analizate indicad doar 174 de nou ndscuti in anul 2018 in zona si
totodata 269 de decese inregistrate in total in cele 7 localitati partenere.

Dupa criteriul apartenentei etnice, regiunea este populata preponderent de moldoveni/romani.
Acestia reprezintd in medie 74,7% din populatie, fiind urmati la o mare distanta de ucraineni cu o
reprezentare de peste 21,7% din numarul locuitorilor, apoi de reprezentantii etniei ruse si de
romi cu circa 1% din totalul populatiei. Recensdmantul indicd cea mai mare pondere a
moldovenilor/romanilor in comuna Suri (99,5%), iar cei mai multi ucraineni trdiesc, conform
aceleiasi surse, in satul Maramonovca (cca 80%).

Sursele de documentare privind istoria localitatilor din cadrul GAL indica, in cele mai multe
cazuri, atestiri documentare care diferd de la o sursi la alta. In urma analizei efectuate, putem
aproxima datele obtinute din aceste surse, astfel ca cea mai timpurie atestare documentara este
cea a satului Maramonovca (anul 1600), al carui denumire initiala s-ar fi tras de la locuitorii
intemeietori, veniti aici din zona Maramuresului.

In perioada interbelica, localitatea a purtat denumirea Moara Noud, iar regimul sovietic a
»transcris” aceasta denumire, inlocuind-o cu cea existenta si pana astazi.

35000
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Fig.11 Reprezentarea populatiei teritoriului GAL pe categorii de varste
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In sec.XVII sunt atestate si satele Chetrosu, Mindic si Suri, iar Gribova, conform unor surse,
este cea mai tanara localitate din zona, fiind atestatd documentar in 1845 (anterior satul s-a numit
Nadusita si conform unor izvoare istorice, ar fi fost atestat in anul 1600).

Persoane inregistrate 1
Agentia pent S
.. Il C

soane cu dizabilitag
2%

Iratice

e
4%

Fig.12 Repartizarea populatiei teritoriului GAL pe categorii sociale

Satul Tarigrad a fost atestat documentar pentru prima data la 27 iulie 1795 sub denumirea
,Corbu”, iar In 1859 ca ,,Valea Tarigradului”. In acel an in sat triiau 943 de oameni.Primii locuitori
care s-au asezat pe mosia satului au fost taranii din Paustova si Ojova, de aceea majoritatea satenilor
poartd numele Postovanu si Ojovanu. O parte a mosiei satului se afla in proprietatea unui boier
grec, caruia localnicii i-au spus ,,grecul de la Tarigrad”. Se presupune ca de aici se trage denumirea
satului.

In anul 1945 denumirea satului a fost schimbati in Glavan, devenind sediul gospodariei
colective ,,Boris Glavan” specializatd in cultivarea cerealelor, a culturilor tehnice, pomicultura,
cresterea animalelor. In anul 1990 s-a revenit la vechea denumire a satului, Tarigrad.

Satul Zgurita actual a rezultat din contopirea a trei localitati: Zgura, la nord, sat romanesc vechi,
mentionat inainte de 1812; Nicoresti, la nord-vest, alt sat romanesc vechi; Zgurita, la sud-est,
colonie evreiasca, infiintatd in a doua parte a secolului al XIX-lea, complet evacuata in contextul
celui de-al doilea razboi mondial.

La nord de sat este amplasata rapa Zgurita, arie protejata din categoria monumentelor naturii de
tip geologic sau paleontologic.

Comuna Cotova este formata din satele Cotova si Macareuca. Este una din cele mai mari comune
din raionul Drochia. In 1970 la comuna Cotova a fost atasat satul Cartofleanca, care a fost desfiintat
ca localitate separata.

Dupa reprezentarea de gen, pe teritoriul GAL-ului femeile reprezentau, in anul 2014,
aproximativ 53,4% din numarul total al populatiei, iar barbatii respectiv 46,6%. In corespundere
cu datele statistice colectate la nivel local pentru anul 2017, ponderea barbatilor in zona se situeaza
in jurul valorii de 43,6%, fata de femei, care reprezinta 56,4%. Prin urmare, se atesta o descrestere
a numadrului barbatilor in cele 7 unitati administrativ-teritoriale, in favoarea numdrului total de
femei.

Virsta medie totala pe regiune constituie 41 ani, ceea ce constituie o medie mai mare cu circa 4,7
ani decat media de varsta pe tard.Cea mai redusd medie de varsta este in comuna Baroncea (40,1
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ani), iar cea mai ridicatda - in satul
Maramonovca (43,2 ani). Conform
datelor din 2014,
barbatii Tnsumeaza, pe teritoriul GAL-
ului, o varsta medie de 38,8 ani, iar
femeile 42,9 ani,

recensamantului

5000 ) S|
4500 +

|
4000 -
3500 B —r

3000 + : —t —77
2500 “ i \ 77 - —
2000 1 . B
1500 J : i l [\ K )

®Sub15 ani
®15-29ani
= 30-49 ani

®50-64 ani

1000 5 1\ \ Al\ H O A ) T 7' ®65-84 ani
R LT R
NS A AA A A/\ A]\ d (‘ ’ # Total locuitori
- . . R W &
Fig.13 Repartizarea pe varste e N W/
In majoritatea localititilor atestim o AR T G

ratd destul de inalta a migratiei (pe

termen lung si sezonierd) a populatiei
apte de munca, in special peste hotarele tarii — peste 25%. Numarul persoanelor plecate in perioada
20017-2021 este de cel putin 3300 la nivel de zona. Fiind unul dintre factorii care cauzeaza
depopularea zonei, migratia externd si internd cauzeaza deficitul de capital uman calificat si
deficitul de forti de munci. In context social, migratia este cauza aparitiei unor noi grupuri
vulnerabile, cum ar fi copiii rdmasi singuri acasa, care traiesc doar cu un parinte sau in lipsa ambilor
parinti, precum si batranii singuratici.

Dintr-o alta perspectiva, migratia poate genera si anumite beneficii, deoarece remitentele
contribuie la cresterea consumului si a activitatilor economice.

Invatimantul formal din localititile din regiune este asigurat de institutiile prescolare si
gimnazii. Educatia prescolard este asigurata prin activitatea celor 14 gradinite (in Chetrosu si Suri,
Tarigrad, cate 2, in restul localitatilor cate 1), acestea fiind frecventate de circa 984 de copii. In
proces sunt antrenati aproximativ 92 de educatori, majoritatea fiind de bastina in localitatile in care
activeaza.
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Fig.14 Numarului de copii per localitate, care frecventeaza IET

In invatamantul gimnazial sunt inmatriculati in jur de 2147 de elevi din toate localititile, care
frecventeazi cele 12 institutii disponibile. In toate localitatile este asigurat doar invataméantul
gimnazial (In comuna Suri, actualul gimnaziu a detinut statut de liceu teoretic intre anii 2006-2013).

Odata cu extinderea teritoriului 2020-2021, comuna Cotova avand capacitatea de locuri, in
gimnaziu de 680 de elevi, real invata 197. In satul Tarigrad, studiaza in 2 gimnazii 177 si 140 de
elevi, dar cu capacitatea reald a Gimnaziului "Tarigrad” de 640 de elevi si respectiv Gimnaziul
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,Jon Creangi” 230 de elevi. In satul Zgurita gimnaziul cu 157 de elevi, are capacitatea de locuri
in numar de 325.

Numarul elevilor este in scadere. Cauza principald este numarul mic de copii din localitati ,
determinat de numarul redus de nasteri, iar o alta cauza este si inmatricularea unor copii in cadrul
liceelor din orasul Drochia. Procesul educational si calitatea studiilor sunt asigurate prin efortul a
circa 238 de profesori. Din cauza crizei de personal calificat o mare parte dintre acestia cumuleaza
mai multe obiecte de studiu.

Procesul de educatie non-formald este dezvoltat mai putin in zond, caracterizandu-Se prin
activitati de instruire 1n cadrul cercurilor artistice sau culturale de pe langd institutiile de
invatdmant. Tinerii din regiune manifesta interes vadit pentru acumularea cunostintelor n domenii
ca scrierea de proiecte si antreprenoriat.

Un exemplu relevant este activitatea Fondului de Dezvoltare a Antreprenoriatului pentru Tineri,
infiintat cu sprijinul UE, Fundatiei Est-Europene, si Agentiei Suedeze pentru Dezvoltare, cu sediul
in satul Maramonovca.

In domeniul ocrotirii sanatatii, zona dispune de 9 institutii specializate (oficii si centre de
sanitate). In satul Chetrosu activeazi unicul centru privat de sanitate din regiune, care pune la
dispozitia locuitorilor din sat, dar si din localititile vecine . In localitatile Suri, Chetrosu, Cotova
activeaza
cabinete stomatologice. In total, in cele 13 localititi activeazi peste 107 de unititi de personal
medical.

Numarul de persoane care beneficiaza de ajutor social de la stat se ridica la cel putin 2600 de
persoane, iar peste 270 de persoane sunt batrani singuratici, conform datelor oferite de APL

4.5 Infrastructura fizica si utilitati publice

Teritoriul a GAL ,,Calea Dropiei” este intretdiat de 3 drumuri republicane. Pe directia Sud-
Nord, se intinde drumul republican R40 (Gribova, Baroncea, Chetrosu) si drumul republican R12
(Suri, Drochia, Mindic, Maramonovca).

De la Vest la Est zona este traversatd de drumul republican R7 (Chetrosu), care face legatura
intre raionul Rascani si Soroca. In total, lungimea segmentelor de drum republican care
intersecteaza teritoriul nostru este de circa 30 km, cu o calitate satisfacatoare a invelisului.

Fig.15 Caile de comunicatie terestra (km) Fig.16 Lungimea drumurilor auto, km
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Fiecare localitate din cadrul parteneriatului dispune de acces direct la drum republican, fapt care
avantajeaza populatia din zond din punct de vedere economic si al comunicatiilor.

Intravilanul localitatilor este intretdiat de drumuri publice locale, dintre care aproximativ 17%
dispun de o acoperire cu asfalt sau alt material dur, restul fiind acoperite pe anumite segmente cu
catre APL.

Transportul auto de céldtori este dezvoltat, localitatile dispun de acces la unitati de transport
local (autobuze si microbuze), dar si de tranzit, care oferd locuitorilor posibilitate sa circule regulat
spre Drochia, Balti, Chisinau, precum si spre nordul tarii. Totodata, in vecinatatea vestica a regiunii
este disponibil si transportul feroviar, care asigura legatura intre mun. Balti si or. Ocnita, cu trecere
prin or. Drochia localitatea Tarigrad si Donduseni, acest tip de transport este mai slab utilizat de
citre locuitorii regiunii. In afard de acestea, in satul Chetrosu isi desfisoari activitatea si o firma
de taxi, astfel ca locuitorii au la dispozitie 0 modalitate comoda de a se deplasa la ore tarzii sau in
caz de urgente.

Infrastructura de comunicare si asigurarea informdrii este bine dezvoltata. in afara de serviciul
postal, care functioneaza in fiecare localitate, populatia are acces la retele de televiziune prin cablu,
telefonie fixa si mobild, inclusiv Internet, furnizatd de diversi operatori publici si privati:
Moldtelecom, Unite, Orange Moldova, Moldcell. Tineretul si locuitorii de varstd medie sunt
utilizatori fideli ai internetului, iar cateva sate dispun de propria pagind web sau blog in spatiul
virtual. In acelasi timp, numarul de cititori de ziare este destul de ridicat printre persoanele inaintate
in varstd, raionul Drochia, situandu-se de fapt, pe primul loc in tard dupa numarul de abonari.

Sistemul de alimentare cu apa si canalizare este in dezvoltare in zona. Satele Maramonovca si
Mindic, Suri sunt In proces de conectare a gospodariilor la apeduct nou, satele Drochia si Baroncea
nu dispun de apeduct centralizat. Satele Chetrosu, Tarigrad, Cotova, Gribova, Zgurita sunt
conectate partial.

Localitatile din cadrul parteneriatului nu dispun de sistem centralizat de canalizare.
Recensamantul din 2014 indica o medie de 29% din gospodarii care dispun de un sistem propriu
(improvizat) de canalizare, fapt care influenteaza nociv asupra mediului ambiant. Analiza
informatiei puse la dispozitie de catre APL indica aproximativ aceeasi situatie si in anul 2018.

Circa 4431 de case din Intreaga zona sunt conectate la conducta centrala de gaz, aceasta
insemnand mai putin de 36,6 % din numarul total de case din teritoriul analizat. Cea mai mare parte
dintre acestea 1665 (13,7%) apartin s.Tarigrad, 1300(10,7%) Chetrosu, fiind urmat de Gribova cu
930 (7%), iar restul gospodariilor reprezinta o mica parte a s. Mindic, c.Baroncea si com Suri.

Sistemul de gestionare a deseurilor este foarte slab dezvoltat. Actualmente existd doar
gunoisti organizate si gestionate de cdtre APL, iar colectarea si transportul deseurilor se efectueaza
in mod individual sau dupa un sistem improvizat de citre autorititi in comun cu cetitenii. In s.
Chetrosu doar 223 de case beneficiaza de colectarea centralizatd a deseurilor menajere, iar in s.
Gribova si s. Maramonovca activeaza cate o intreprindere municipala responsabild de gestionarea
gunoistei si amenajarea teritoriului. Intretinerea acestor gropi de gunoi se efectueaza din contul
bugetului public local (direct sau prin intermediul intreprinderilor municipale) si reprezinta niste
solutii temporare pentru comunitatile vizate.
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4.6 Infrastructura sociala

Toate localitatile membre GAL dispun de biblioteca publica. Fondul de carti a bibliotecilor
localitatilor membre GAL constituie 166 661 carti.Ultima reinnoire a fondului de carte a avut loc
in perioada 2017-2020. Toate bibliotecile din localitatile vizate au participat la programul
Novateca.

In GAL activeaza 7 de case si camine de cultura, starea tehnica e nesatisfacatoare, necesita
reparatii. Casele si caminele de cultura isi organizeaza activitatea In baza Regulamentului propriu
de activitate, elaborat si aprobat in corespundere cu prevederile Regulamentului Tip, precum si de
actele legislative si normative in vigoare, aflatd in gestiunea APL. Se 1inregistreazd o crestere a
ponderii cheltuielilor pentru domeniul cultura, arta si sport cu 50% in anul 2020 fatd de anul 2016,
prezenta fondurilor face posibilda desfiasurarea unor evenimente de amploare si motiveaza
personalul institutiilor de cultura.

In toate satele din GAL functioneaza oficiile postale, in 3 localitati oficiile postale sunt conectate
la apeduct si la sistemul de incélzire.

In 2 localititi din GAL Chetrosu si Tarigrad sint cte 2 gimnazii. Din cele 12 gimnazii care
activeaza pe teritoriul GAL -3 nu au sistem de canalizare, 3 nu au cazangerie, 3 nu sunt gazificate,
toate gimnaziile sunt conectate la apeduct.

In localitatea Chetrosu activeazi Centrul comunitar de asistentd sociald, care presteaza Servicii
de cantind de ajutor social pentru 50 beneficiari. Pe linga cantina sociald activeaza centrul de zi
pentru copii aflati in situatie de risc, care deserveste 15 copii. Centrul are 5 angajati.

In localitatea Gribova activeaza azilul pentru batrani.

Nici una din localitatile membre GAL nu dispune de WC public amenajat conform cerintele
sanitare

In localitatea Chetrosu se afld serviciul zonal de politie, inca in 9 localititi activeazi puncte
locale de politie

In regiune este slab dezvoltat serviciul de pompieri, doar doui localititi: s.Gribova si
s.Maramonovca dispune de posturi de pompieri.
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4.7 Patrimoniul material si imaterial cultural

Cultura reprezinta o mostenire pentru fiecare, fiind reprezentata atat prin edificiile culturale, cat
si prin traditiile, obiceiurile si ritualurile transmise din generatie in generatie, mestesugaritul,
artizanatul. Din patrimoniul cultural existent in teritoriul GAL ”Calea Dropiei” pot fi mentionate 4
muzee sdtesti organizate pe lingd casa de cultura ori gimnazii, majoritatea muzeelor fiind in stare
satisfacatoare: il o/

v Muzeul fermierului din s. Cotova;

v Muzeul ”I.Polizov” s. Zgurita;

v Casa-muzeu ”Boris Glavan” cu 372 exponate
din s.Tarigrad;

v Casa—muzeu “Nicolae Gribov” din s. Gribova
cu 39 exemplare;

Pe teritoriul GAL, in localitatea Macareuca se afla
una din cele mai vechi biserici de lemn din Republica
Moldova cu varsta de peste 230 ani. Timp de secole
aceastd bisericutd de lemn a fost mama spirituald a
dinastiei Russo si a tuturor crestinilor din Macareuca. Fig.17 Biserica de lemn din s. Macareuca

Actualmente aceastd podoaba a mesterilor populari din Basarabia de altd data, necesita o
reparatie capitald. O manastire este in constructie In localitatea Suri .

Una-doua monumente istorice in fiecare localitate ce amintesc oamenilor despre timpurile
trecute sau despre personalititile ce au avut tangente directe fie cu istoria localitatii, fie cu istoria
tarii.

In 2 din localititi ale GAL-ului mai pot fi intilnite conace boieresti: Conacul Russo din
s.Macareuca comuna Cotova, care la moment este intr-o stare deplorabila si conacul Oganovici
din vila cu parc Mindic (arie protejata de stat), care de asemenea necesita investitii capitale pentru
reabilitare.

Fig.18 Vila boierului Ohanowicz din satul Mindic

Localitatile din teritoriul GAL, pastreaza obiceiurile si traditiile cum ar fi colindul, uratul, claca,
botezul si altele, incercand sa le reinvie sub forma de festivaluri, cum ar fi ’Maslenita ” din satele
Baroncea, Zgurita, Maramonovca, Festivalul ,,Satule mandra gradina” organizat in s.Chetrosu,
, organizat 1n s.Tarigrad. Parte componenta a cultivarii obiceiurilor si

2

Festivalul ”Gurmania
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traditiilor, sunt ansamblurile si colectivele artistice, existente practic in toate localitétile, avand ca
bazd grupuri de tineri sau grupuri de “’veterani”/seniori :

”Qratia” s. Maramonovca

”Florile dalbe” s.Chetrosu;

”Cotoveanca” s.Cotova,;

”Toamna tarzie”s.Tarigrad;

”Vatra Dorului” s.Tarigrad;

”Fluierasii” s.Mindic;

”Vatra” s.Suri;

”Madruntica ” s.Chetrosu;

ansamblul de dansatori s.Drochia;

”Cmapako” s.Baroncea;

Patrimoniul cultural al regiunii include : 8 case de culturd si cimine culturale. In ele activeaza 17
cercuri de activitate artistica, cercuri tehnice si cluburi pe interes pentru maturi i copii.
Colective cu performante internationale sunt : “Drochienii” s. Drochia, “Maruntica” s. Chetrosu,,
“Vatra Dorului” s.Tarigrad.

In raion, pe lingi festivalurile republicane si zonale, se desfasoara si manifestatii culturale precum:

AN L N N N N SN

v Festivalul-concurs de interpretare muzicald al tinerilor instrumentisti- vocalisti ,,Victor
Paterau”;

Festivalul-concurs de frumusete si inteligenta ,,Fat-frumos si Ileana Cosanzeana”;
Festivalul pastoresc ,,Suna talancile” (de ziua Sf. Gheorghe);

Festivalul placintelor (in ziua de Duminica Mare);

Festivalul ,,Regina dulce”

RSN

In fiecare localitate membra GAL sint monumente, inclusiv: de istorie, ale gloriei militare ale
eroilor pamanteni, cazuti in luptele celui de- al doilea razboi mondial.
In regiunea GAL exista 8 arii naturale protejate de stat, inclusiv:
1.Monumente ale naturii — 5.
Din ele:
Geologice si paleontologice:

v Monument al Naturii Geologic si Paleontologic "Rapa Zgurita”. Este Arie naturala protejata
de stat. Se intinde pe o suprafatd de 15 ha, la nord de satul Zgurita raionul Drochia.

v/ Monument al Naturii Geologic si Paleontologic ”Aflorimentul Chetrosu”. Este Arie
naturald protejata de stat. Se intinde pe o suprafatd de 25 ha, la vest de satul Chetrosu
raionul Drochia, langa autostrada Drochia — Soroca.

Hidrologice:

v Monument al Naturii Hidrologic “Izvoarele din Cotova”. Este Arie naturald protejata de
stat. Se Intind pe o suprafatd de 6 ha, langa satul Cotova raionul Drochia, la poalele pantei
stangi a raului Cainari.

v/ Monument al Naturii Hidrologic ”’Izvoarele din satul Mandac”. Este Arie naturala protejata
de stat, cu apa obisnuita. Se intinde pe o suprafata de 0,5 ha la nord de satul Mandac, raionul
Drochia pe malul stang al raului Cubolta.

Botanice:
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v Monument al Naturii de Arhitectura Peisajera Parcul Mindic”. Este Arie naturala
protejata de stat. Se intinde pe o suprafata de 16,4 ha intre satele Mindic si Iliciovca,
raionul Drochia.

2. Arii cu management multifunctional.
Din ele:
Sectoare reprezentative cu vegetatie de lunca:
v ,,Lunca mlastinoasa cu trestie” — 10 ha, riul Cubolta, s.Maramonovca;
v, Lunca mldstinoasa cu rogoz” — 33 ha, riul Céinari, s.Maramonovca;

Fig.19 Cimitirul evreiesc si Snagoga din sl Zgurita

4.8 Economia locala

Forta de muncd (sau populatia activa din punct de vedere economic) reprezintd, in cadrul
teritoriului GAL-ului, circa 83,7 % din numarul total al populatiei. Prin urmare, din numarul total
de 28 930 locuitori ai zonei, circa 24 234 de persoane au varsta cuprinsa intre 15 si 64 ani. Dupa
extinderea teritoriului GAL in perioada anilor 2020-2021 reprezinta, in cadrul teritoriului GAL, cu
circa 20% mai mult din numarul total al populatiei. Cifrele ce indica situatia zonei sunt colectate
conform Recensamantului din 2014, iar conform datelor furnizate de APL in perioada 2015-2018
s1 2020-2021 acest indice a crescut usor, fiind influentat de mai multi factori prezentati mai sus.

Numarul somerilor inregistrati, pind in 2020, constituie In jur de 272 de persoane, ceea ce
constituie sub 0,79% din numarul populatiei active, insa rata reald a somajului in regiune este mult
mai inaltd, fiind aproximati de citre APL la 15-16%. In pofida acestor date, intreprinderile din
sectorul real al economiei se confrunta cu probleme serioase atunci cand este necesara identificarea
si angajarea fortei de munca la lucrarile sezoniere.

Sectorul agricol are cea mai inalta rata de angajare a fortei de munca (cel putin 1300 persoane),
fiind urmat de sectorul educatiei (cca 400 persoane), comertului, sanatatii, industriei, transportului
si serviciilor catre populatie.

Profitand de distanta redusa fatd de centrul raional, o parte din locuitorii apti de munca 1si gésesc
aici un loc de munca sau desfasoara anumite activitti economice.
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Potrivit unor evaluari regionale, rata ocuparii este mai inaltd in randul persoanelor cu studii
liceale, profesionale si superioare, in timp ce riscul de somaj este mai ridicat in randul celor cu
studii gimnaziale. Ultimii, de asemenea, beneficiaza cel mai frecvent de asistentd sociala si totodata
sunt categoria cea mai numeroasa din punct de vedere al migratiei externe.

Principalele ramuri ce impulsioneazd dezvoltarea economica a teritoriului GAL sunt
agricultura, comertul si industria agroalimentara. Celelalte sectoare detin o pondere mai scazuta in
viata economica a localitatilor si respectiv contribuie mai putin la acumularea resurselor bugetului
public local. Similar situatiei din intreaga tard, agricultura este unul dintre cele mai importante
sectoare ale economiei regionale, constituind baza dezvoltarii rurale.

Activitatea 1n agricultura se bazeaza pe prelucrarea terenurilor agricole, care in proportie de
peste 75-80% sunt in proprietate privata, restul suprafetelor fiind in proprietate publica a statului
si proprietate publica a unitatilor administrative teritoriale. Acestea din urma sunt deseori oferite
in arenda intreprinderilor sau persoanelor fizice. Bonitatea medie a terenurilor agricole din raion
este de circa 73 grad/hectar. Solul este foarte favorabil agriculturii intensive si extensive, insa pe
alocuri expus la eroziune. Principalele culturi agricole cultivate sunt: graul, porumbul, orzul,
floarea soarelui, sfecla de zahar si altele.

Cresterea animalelor in zona se caracterizeaza, in mare parte, prin activitatea microfermelor si
stanelor. In zona principalele animale crescute in scop de obtinere a profitului sunt vacile pentru
lapte si carne, caprele si oile, porcii, pasarile si iepurii. In timp ce in regiune dar si in tard numarul
de animale de ferma descreste, exista initiative de infiintare si dezvoltare a fermelor de animale in
teritoriu.

In zona sunt inregistrati peste 5000 de detinitori funciari, inclusiv persoane juridice. Dintre
acestia, persoanele fizice gestioneaza de reguld parcele mici de pamant, cu o suprafata ce variaza
intre 20 ari si 3 ha. Gospodariile Taranesti si SRL-urile din domeniul agrar gestioneaza terenuri
cu suprafete mai extinse (5, 10, 30 ha si mai mult), o parte dintre acestea fiind luate in arenda. In
zona sunt inregistrate si activeaza peste 20 de intreprinderi agricole mijlocii si mari, care
prelucreaza terenuri cu destinatie agricola de 50-100 ha si mai mult. Cele mai multe intreprinderi
agricole cu mari suprafete prelucrate sunt inregistrate in Chetrosu, Baroncea, Suri si Gribova.

Dintre totalitatea terenurilor agricole de 44 083,05 ha:
= 45%(circa 1028,44 ha) sunt terenuri publice de uz social:
= 68%(circa9855,85 ha) sunt cu destinatie agricola;
= 64% (circa 28228,5 ha) sunt arabile.

Terenurile sunt destinate cultivarii culturilor anuale (grau, floarea-soarelui, porumb, culturi
tehnice etc). Culturile perene ocupa sub 600 ha, adica 3,4% din suprafata totald a terenurilor
agricole. Din ele fac parte podgoriile si livezile, ultimele ocupand o suprafata de aproximativ 95%.
Cele mai intalnite sunt livezile mere si prune, dar pe suprafete mai restranse intdlnim si plantatii de
nuci, precum si culturi bacifere. De mentionat ca si gradinaritul, precum si cresterea fructelor si
legumelor ecologice reprezinta o ocupatie actuala pentru cativa intreprinzatori din teritoriul nostru.
In domeniul zootehnic, cresterea vacilor reprezinti una din ocupatiile de baza, dar este ocupatie
casnica, deseori nedeclarata ca venit. Laptele obtinut este comercializat la punctele de colectare,
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care functioneaza aproape in fiecare localitate din cele zece. Deasemenea in zona se cresc oi si
capre, iar produsele obtinute se vand in pietele locale sau in cele din or. Drochia. In 2 localititi
(Chetrosu, Mindic) functioneaza abatoare de diferite capacitati, pentru vite cornute mari si mici.
Pasunile se intind pe o suprafata de cel putin 3200 ha, ceea ce constituie circa 14% din suprafata
totala a terenurilor agricole. Tot la zootehnie se referd si albinaritul, practicat pe larg in toate
localitatile teritoriului GAL. Resursele acvatice din zond impulsioneaza si dezvoltarea pisciculturii,
in s.Maramonovca, s. Mindic si s. Gribova activeaza intreprinderi specializate in cresterea si
comercializarea pestelui.

La dispozitia fermierilor, intreprinderilor si antreprenorilor din domeniul agricol sunt si cele
doud ,,banci taranesti” care activeaza in s. Chetrosu si in s. Maramonovca, sub forma asociatiilor
de economii si imprumut. Astfel ca aceste instrumente financiare sprijina la nivel local activitatea
multor agenti economici, inviorand sectorul antreprenorial din zona.

Turismul in regiune este subdezvoltat, fiind destul de sporadic. Una din atractiile emblematice
ale regiunii- Vila cu parc ,,Mindic” se afla intr-o stare nesatisfacatoare si necesitd investitii
consistente pentru a deveni o atractie atit pentru cetdtenii tarii cat si pentru strdini. Totusi, exista
potential ca acest sector sa fie dezvoltat: zonele naturale cu ariile protejate (Mindic, Chetrosu),
muzeele, patrimoniul cultural, produsele gastronomice (baba neagrd/alba etc.), fauna specifica
zonei (stolurile de lebede s. Maramonovca), ocupatiile traditionale (producerea tuicii, cresterea
animalelor, gradinaritul etc.).

Zona dispune de spatii de cazare, special amenajate 1n acest sens, sustinute de GAL “Calea
Dropiei” prin subgrantare. Astfel ,,Vila lui Traian ” din satul Gribova are capacitatea de 6 locuri de
cazare, iar ,,Casa de oaspeti” a : :
familiei  Melnic din  satul
Baroncea-4 locuri de cazare.

O posibilitate reald a sporirii
atractivittii zonei o poate
asigura dezvoltarea
agroturismului, care in
perspectiva, va oferi si o crestere
economicd in regiune, se
lucreaza activ pentru a dezvolta
directia data.

Fig.20 Casa de oaspeti Baroncea, renovata din fonduri Europene

4.9 Administratia publica locala

Bugetele publice locale sunt formate in primul rand din transferuri, venituri de la bugetul de
stat, venituri proprii, granturi etc.
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Veniturile proprii se formeaza, in principal, din impozitul funciar pentru terenurile cu
destinatie agricold, impozitul pentru terenurile agricole gestionate de gospodariile taranesti,
impozitul funciar de la persoane fizice private, taxa pentru arenda a terenurilor agricole, scoaterea
la licitatie si licitarea terenurilor agricole, taxa pentru facilititile publice, taxa pe intreprinderile
comerciale si altele.

Majoritatea localitatilor din cadrul parteneriatului dispun de propriile documente strategice
de dezvoltare socio-economica, elaborate in ultimii 3-4 ani si actualizate, dupa necesitati, la
sedintele consiliilor locale. Aceste documente sunt corelate cu strategiile raionale de dezvoltare
socio-economica si tindnd cont de cadrul normativ in vigoare, fapt care denotd existenta unor
capacitati de planificare strategicd in cadrul APL.

Practica de cooperare intre localitdti este avansatd in contextul implementarii Strategiei 2018-
2023 a GAL-ului ,,Calea Dropiei”, cele mai multe initiative de colaborare sunt realizate in intentia
de rezolvare, in comun, a provocarilor caracteristice localitatilor. Astfel ca zona deja dispune de
anumite interese in comun, iar cooperarea intercomunitara este influentatd de lipsa resurselor
financiare pentru a reactiona la anumite provocdri concrete (infrastructura, ecologie, etc.).

Autoritatile publice locale au initiat sau au continuat in ultimii 3 ani diferite proiecte de
modernizare, In special pentru constructia infrastructurii fizice si imbunatatirea serviciilor prin
intermediul parteneriatului creat in cadrul GAL:

v Construirea foisorului la gimnaziul s.Suri;

v Crearea zonei de agrement la IET din s.Drochiga;

v Imbunititirea conditiilor de petrecere a timpului liber la biblioteca prin schimbarea usilor
si ferestrelor s.Mindic;

Imbunatatirea si largirea spectrului de servicii medicale prin procurarea utilajului medical.
Centrul de medicina ,,Vladeliza” din s.Chetrosu;
Revitalizarea activitatii Casei de cultura din s.Maramonovca;

<

Amenajarea terenului sportiv la gimnaziul din s.Zgurita;
Amenajarea terenului de sport in s.Mindic;
Deschiderea ,,Scolii artelor martiale” din s.Maramonovca.

LKL L

4.10 Necesitatile teritoriului grupului de actiune locala si resursele de dezvoltare locala

Dezvoltarea durabila presupune utilizarea resurselor din prezent astfel incat si generatiile
urmatoare sd beneficieze de aceste resurse. Resursele locale sunt principalii piloni care sprijind
dezvoltarea locala. Este necesar sd existe un echilibru intre aspectele economice, sociale si de
mediu. Resursele locale sunt clasificate in 4 categorii:

v naturale (de mediu);

v economice si de infrastructurd;

v umane si culturale;

v institutionale.
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Identificarea si clasificarea resurselor a avut loc in urma discutiilor si consultatiilor reciproce
avute in timpul sedintelor de lucru cu toti membrii GAL-ului.
Resurse naturale (de mediu):

v Soluri fertile si lutarii ;

v Paduri, fasii forestiere si fasii de nucari ;

v Resurse acvatice (raul Cubolta, iazuri, raulete, izvoare, ape subterane);

v Pdsuni, fanete;

v Parcuri;

v Livezi;

v Flora si fauna silbatica (rate sdlbatice, lebede, fazani, iepuri, diverse specii de plante de
balta si terestre, flora spontanad de campie etc.);

v Zacaminte de nisip, pietris;

v Dezvelire de roca si afloriment (monument al naturii) in s. Chetrosu;

v Movile si coline;

v Resurse energetice inepuizabile (eoliana, solara).

Resurse economice si de infrastructura:

intreprinderi individuale, Gospodarii taranesti, SRL, SA, AO
Intreprinderi municipale (Gribova, Chetrosu, Maramonovca)
Cafenele, baruri (karaoke), sali de ceremonii

Magazine alimentare, mixte si industriale

Brutarii

Asociatii de Economii si Imprumut (Chetrosu, Baroncea)
Unitati de procesare a productiei agricole (mori, oloinite, abatoare)
Servicii taxi

Puncte de colectare a laptelui -2 Chetrosu ,s.Suri ,

Stane

Ferme

Prisaci de albine

Gospodarii Piscicole

Fantani arteziene

Frizerii

Cabinete stomatologice

Centre de sanatate (unul privat in s. Chetrosu”Vladeliza™)
Farmacii umane si veterinare

Retea de internet, telefonia fixa si mobild, cablu TV Chetrosu
Retea de drumuri de acces, sosele, gazoduct, apeduct

Trasee regionale (drumurile republicane R40, R7 si R12)
Piete satesti

AN N T N N N N T N N N N S N N NN

Resurse umane si culturale:
v Ansambluri de muzica si dansuri ,,Smereko”, ,,Maruntica”, ,,Ora exactd” .
v Ansambluri artistice de copii si tineret (,,Stejareii” din Mindic, ,,Rodnicioc” din c.
Baroncea)
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Trupa de teatru

Profesori talentati si persoane tinere specializate in diverse domenii

Artisti amatori si profesionisti (,,Gingasie”, s. Chetrosu)

Grupuri de initiativa locala si Voluntari (inclusiv pompieri)

Preoti activi -toate localitatile parintele lon s.Chetrosu, parintele Ioan Cotova, parintele lon
Tarigrad

AN NN

Tineri antreprenori (toate localitatile)

Pescari si vanatori

Mestesugari (lemn, metal, tesut etc) -Morcov lurie ,com.Cotova -lucru in lemn
Echipe de fotbal, sportivi

Persoane care cunosc mai multe limbi straine

Minoritdti etnice (ucraineni i romi) Varvara Nenita,mediator social s.Chetrosu

AN NN

Resurse institutionale

APL-uri active

Gimnazii

Gradinite

Case de Cultura

Oficii postale

Oficii si Centre ale Medicilor de Familie

Bibilioteci

Biserici

Manastire

ONG-uri functionale

Muzee

Azil de batrani, s. Gribova

Cantina sociala si casd de deservire social (s. Chetrosu)
Reiesind din specificul social, economic si al necesitatilor parteneriatului si  locuitorilor

AN N T N N N N N N NN

regiunii, echipa GAL-ul tinde ca aceste resurse sa stea la baza proiectelor si activitatilor ulterioare
de dezvoltare, asumandu-si responsabilitatea de a utiliza aceste resurse eficient, fard a aduce
prejudicii mediului ambiant, intr-un mod constructiv si durabil.

Durabilitatea resurselor depinde de fiecare actiune a rezidentilor GAL, iar nivelul de viata este
direct proportional cu varietatea acestor resurse, precum si cu modul lor de utilizare, de importanta
utilizarii rationale a resurselor care ne inconjoari. in cadrul GAL ,,Calea Dropiei” actiunile vor fi
directionate spre dezvoltarea economica si sociala a teritoriului, utilizand acest ansamblu de resurse
si oportunitati existente si noi create.

In urma desfasurarii unor activitati privind identificarea caracteristicilor microzonei din
punct de vedere al valorilor comune si necesitatilor, precum si tinind cont de expunerile membrilor
GAL, au fost identificate mai multe valori:

Valori morale si spirituale.

Teritoriul GAL este locuit de circa 28 930 de oameni, iar o pondere semnificativa ca etnie o au

ucrainenii, cu precadere in s. Maramonovca si ¢. Baroncea. Prezenta acestor localitati in grupul

nostru aduce o valoare sociala si culturald inalta si i ofera un specific aparte. Zona este cunoscuta

33



pentru deschiderea si ospitalitatea de care dau dovada oamenii de aici. Localitdtile sunt mici ca
numar de populatie si suprafatd, ceea ce face ca locuitorii sd se cunoasca bine intre ei si sa intretina
stranse relatii de vecindtate. Atat reprezentantii institutiilor cat si cetatenii simpli sunt receptivi la
orice initiativd beneficd pentru comunitatea in care locuiesc. Majoritatea localnicilor respecta
traditiile mostenite de la parinti, iar increderea in institutia bisericeasca denota prezenta unor valori
spirituale inalte in randul acestora.
Valori materiale (economice si non-economice).

Aflarea 1n apropierea mun. Balti si la o distantd scurtd de orasul Drochia este favorabild pentru
dezvoltarea antreprenoriatului si a serviciilor in aceasta regiune. Astfel, locuitorii sunt antrenati in

diferite sectoare: agricultura, activitdti sociale, comert etc. Observatiile directe indica un spirit
gospodaresc al localnicilor, o Inclinatie catre munca si curatenie.

Teritoriul GAL se bucurd de prezenta peisajelor terestre si acvatice specifice reliefului de
campie. Raul Cubolta si afluentii sai constituie o sursa de hrana si adapost pentru zeci de specii de
pasari si animale. Solurile sunt foarte fertile si respectiv, favorabile pentru culturile anuale si
perene. In general, biodiversitatea regiunii detine un potential inalt si poate constitui o baza solida
pentru eventuale rute turistice la nivel local si regional. Produsele lactate (laptele, branzeturile,
cascavalurile), tuica de casd si unele bucate traditionale (baba neagra) sunt foarte populare in
regiune, constituind un patrimoniu local promovat inca insuficient, dar care prezinta un potential
deja existent pentru dezvoltarea zonei.

Analizand gama de valori care ne uneste ca locuitori ai celor 13 localitati (10 UAT ), dar si
tinand cont de modul 1n care se pot utiliza, au fost identificate urméatoarele necesitati prioritare de
dezvoltare:

Imbunitatirea infrastructurii si amenajarea teritoriului;

Diversificarea serviciilor 1n agricultura si sprijinirea sectorului agricol;

Dezvoltarea antreprenoriatului si sectorului non-agricol la nivel local;

Sustinerea mestesugaritului si valorificarea patrimoniului cultural;

Atragerea investitiilor Tn domeniul economic si promovarea afacerilor mici;

Imbunitatirea infrastructurii publice locale si valorificarea infrastructurii existente;

Valorificarea oportunitatilor pentru dezvoltarea agroturismului;

Crearea unor atractii turistice pentru promovarea specificului local;

Integrarea patrimoniului cultural in itinerariile culturale si turistice;

Reabilitarea spatiilor publice (spatiile verzi, locurile parsite etc.);

Crearea si dezvoltarea serviciilor de salubrizare 1n localitatilor din regiune;

Diversificarea serviciilor oferite populatiei locale;

Sustinerea grupurilor vulnerabile si categoriilor mai sensibile ale populatiei etc;

Mobilizarea si abilitarea populatiei in accesarea programelor de finantare prin instruiri de formare;
Cooperarea cu organizatii de dezvoltare la nivel local, regional, national si international, preluarea
si adaptarea experientei si promovarea bunelor practici;

Dezvoltarea activitatilor de procesare la scard a productiei proprii (zootehnie, apicultura,
piscicultura);

v Adaptarea proceselor de productie noilor rigori tehnologice.

NN N T N N N N N NS

g
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V. Analiza SWOT.

Economic
Aspecte forte Aspecte slabe
Conditii  prielnice pentru dezvoltarea | v Cadru regulator instabil si impredictibil,
sectorului antreprenorial si turismului; nestimulator;
Existenta initiativelor antreprenoriale din | v/ Autoritatile locale dispun de atributii si
partea tineretului; parghii extrem de reduse pentru sustinerca
Functionarea unitatilor de prelucrare a financiara a micului business;
materiei prime (oloinite, mori, abatoare); v Insuficienta pietelor de desfacere pentru
Pondere semnificativd a crescatorilor de productia locala;
pasari si animale (individuali si ferme); v Tehnologizare redusa in domeniul agricol si
Existenta serviciilor specializate (frizerii, non-agricol;
stomatologie, sidli de ceremonii, service | v' Influenta monopolului la nivel national pe
auto, vulcanizare); anumite domenii (colectare miez de nuca
Existenta pietelor locale (satesti), dar si a etc.);
celor regionale, importante (or. Drochia, | v Infrastructura economica slab dezvoltata;
mun. Balti); v Grad ridicat de dependenta in agricultura;
Potential de dezvoltare a sectorului agricol | v Dobanzile mari percepute de bancile
si nonagricol (servicii de sandtate s.a.); comerciale si institutiile de microfinantare
la eliberarea creditelor;
Oportunitati Riscuri
Atragerea resurselor externe pentru v Situatia economica si politica instabild din
dezvoltarea sectorului economic; tara;
Potential de diversificare a activitatilor v Descurajarea initiativelor de dezvoltare din
economice si insertie a abordarilor lipsa de cunostinte Tn domeniu;
inovative; v Instabilitatea  preturilor la  productia
Sporirea initiativelor de cooperare si agricold, combustibili;
Cresterea competitivitatii pe piata v Instabilitatea sumelor de salarizare si a
Potential de eficientizare a activitatilor fortei de munca;
economice prin abordarea unei economii
circulare si dezvoltarea lanturilor valorice
scurte.
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Mediu

Aspecte forte Aspecte slabe
Prezenta solurilor fertile si climei favorabile | v' Exploatarea irationala a resurselor naturale;
desfasurarii activitatilor agricole; v Folosirea abuziva a substantelor chimice in
Conditii  prielnice  pentru  obtinerea agriculturd;
biomasei; v Defrisarea ilegala a terenurilor;
Mediu favorabil pentru producerea de | v/ Frecventd relativ inaltdi a fenomenelor
ingrasaminte naturala, meteorologice;
Potentialul hidrologic al r. Cubolta; v Depozitarea neautorizata a deseurilor solide
Potential turistic al zonei, determinat pe teritoriul localitatilor;
inclusiv de prezenta faunei atractive (lebede, | v/ Procesul de monitorizare a calitatii mediului
lisite, fazani alte specii) si peisajelor unice ambiant este fragmentat;
(dezveliri de roca, arii protejate etc.) ; v Lipsa pasapoartelor monumentelor naturii;
Potential de utilizare a apelor subterane si | v Nivel redus de cunostintd in randul
resurselor minerale (argild, nisip). populatiei privind problemele de mediu.
Oportunitati Riscuri
Colaborarea in cadrul diverselor acorduri | v/ Lipsa resurselor financiare pentru adoptarea
bilaterale; politicilor nationale in domeniul mediului;
Existenta surselor de finantare pentru | v Eficienta manageriala redusd la nivel
implementarea proiectelor de mediu; national privind eradicarea problemelor de
Existenta strategiei nationale de gestionare a mediu ambiant;
deseurilor; v Utilizarea irationala a resurselor naturale;
Suportul financiar si asistenta tehnica | v Costuri ridicate pentru conformarea cu
acordatd  republicii  prin  intermediul standardele europene privind schimbul de
donatorilor internationali; tehnologii pentru gestionarea deseurilor;
Existenta Fondului Ecologic National; v Capacitatea limitata de absorbtie a
Existenta unui sistem functional capabil sa fondurilor europene cauzate de procesul
asigure implementarea unui numar suficient complex de pregatire si gestionare a
de programe/proiecte; proiectelor, precum si a co-finantarii
Existenta strategiilor sectoriale in domeniul costisitoare;
managementului deseurilor.
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Comunitate

Aspecte forte Aspecte slabe

Prezenta specialistilor din diverse domenii | v/ Rata ridicata de migratie dupa anul 2000
in viata sociala si economica a teritoriului | v Spor natural negativ si tendintd de
GAL; imbatranire a fortei de munca
Prezenta simtitoare a tinerilor in viata | v Lipsa de incredere intre cetateni si institutii
comunitara (grupuri de initiative, voluntari); sau prestatori de servicii
Diversitatea etnica; v Informare insuficienta a populatici in
Existenta unor traditii si obiceiuri specifice domeniile serviciilor si oportunitatilor
zonei datorate diversitatii etnice; economice
Relatii prietenoase intre diferite confesiuni; | v/ Reticenta populatiei fatd de inovatii si
Sector civic dornic de a se implica in abordari non-formale
dezvoltarea locala; v Migratia interna si externa a fortei de munca
Ponderea populatiei apte de munca
depaseste rata de 50% din populatia
regiunii GAL.

Oportunitati Riscuri
Promovarea initiativelor ”de jos in sus” si v Disparitia specificului si identitatii
responsabilizarea cetdtenilor; Locale;
Promovarea modului sanatos de viata; v Cresterea progresiva a gradului de
Crearea conditiilor de integrare a tinerilor depopulare a teritoriului;
in viata rurala; v/ Nivel inalt de migratie interna si externa
Implicarea cetatenilor in dezvoltarea a fortei de munca;
comunitara; v Atractivitatea mai sporita a mediului
Crearea unor mecanisme de informare si urban pentru tineri,
formare pentru cetateni cu accent pe v Gradul relativ inalt de imbatranire a
grupurile vulnerabile, tineri si femet; populatiei.
Posibilitatea de crestere a nivelului de trai
prin crearea noilor locuri de munci;
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Infrastructura

Aspecte forte Aspecte slabe

Drumurile republicane R40, R7 s1 R12. v Ponderea scazutd a acoperirii teritoriale a
Existenta mai multor proiecte in desfasurare serviciilor de utilitate publica ;
ce tin de Tmbunétatirea infrastructurii. v Infrastructura ramasa din perioada sovietica
Studii de fezabilitate elaborate  pentru e deteriorata;
modernizarea infrastructurii publice locale. | v Starea nesatisfacatoare a drumurilor;
Functionarea in unele localitati a v Lipsa unor spatii amenajate pentru
intreprinderilor de servicii de salubrizare depozitarea deseurilor;
Existenta in fiece localitate a infrastructurii | v/ Lipsa/numarul mic de spatii destinate
TV, GSM si Internet . activitatilor sportive si de agrement;
Existenta initiativelor de creare si dezvoltare | v/ Starea nesatisfacatoare a infrastructurii
a unor linii de procesare a materiei prime. publice si dotarea precara a acesteia;

v Infrastructura economica slab dezvoltata

(pietele agricole, depozitarea si prelucrarea
produselor agricole).
Oportunitati Riscuri

Crearea si dezvoltarea zonelor de agrement | v Institutii publice cu deficit bugetar;
prin atragerea investitiilor externe si v Majorarea costurilor la materialele de
mobilizare comunitara; constructii;
Oprtunitati de digitalizare; v Imposibilitatea de acoperire a contributiilor
Dezvoltarea sustenabila a infrastructurii proprii in proiecte de infrastructura,
publice prin proiecte; v Imposibilitatea de a lua la evidenta unele
Promovarea asocierilor intra- si cladiri din perioada sovietica.
intersectoriale; v Taxele de import exagerat de mari a unor
Reabilitarea si punerea in circuit a elemente de infrastructura.
infrastructurii existente; v Monopolizarea pietii de servicii
Dezvoltarea infrastructurii turistice si
crearea locurilor de cazare prin atragerea
fondurilor externe;
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VI. MISIUNEA SI VIZIUNEA DE DEZVOLTARE

6.1 Misiunea grupului de actiune locala

GAL Calea Dropiei are misiunea de dezvoltare economica
sustenabila teritoriala si Tmbunatiatire a calitatii vietii prin
dezvoltarea mediului de afaceri, atragerea investitiilor, valorificarea
patrimoniului, consolidarea sectoarelor civic, public si
antreprenorial.

6.2 Viziunea grupului de actiune locala

GAL Calea Dropiei se caracterizeaza prin infrastructura
locala dezvoltata, servicii de calitate, mediul de afaceri
consolidat si inovativ, turism dezvoltat prin valorificarea
patrimoniului  cultural/istoric/natural si  respectarea
abordarii de dezvoltare teritoriala coerenta.
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VII. OBIECTIVE, MASURI SI INDICATORI

7.1. Obiectivele strategice si impactul scontat

Distanta mica de la or. Drochia are un impact specific asupra dezvoltarii comunitatilor locale
din cadrul parteneriatului nostru. Fie ca este vorba de produsele si serviciile economice sau de
retelele de transport si accesul la servicii de educatie si sdndtate — toate acestea determind modul in
care are loc dezvoltarea acestor comunitati locale.

GAL ,,Calea Dropiei”, tinde spre modernizarea activitdtilor agricole si diversificarea
De asemenea, se va pune accentul pe necesitatea de a dezvolta infrastructura publica care va asigura
conditii favorabile pentru odihna si recreerea locuitorilor, Incurajandu-i astfel sa foloseasca
serviciile si oportunitatile locale pentru a-si petrece timpul liber.

Se vor facilita conditiile de integrare eficientd a persoanelor cu dizabilitati si a altor grupuri
vulnerabile. De asemenea, se vor sustine actiunile sociale care sd incurajeze persoanele sa participe
la diferite activitdti comunitare, implicarea diferitor persoane in activitati de informare si
colaborare atat pentru sporirea spiritului civic cat si pentru imbunatatirea parteneriatului local intre
diferite sectoare.

Consultarea membrilor GAL in cadrul Intilnirilor a asigurat un proces participativ inalt, care
ne-a permis sa deducem un numar de 3 obiective strategice, care sunt corelate cu misiunea si
viziunea noastrd comuna:

Obiectivele strategice trasate in cadrul SDL vor pune accent pe directiile prioritare alese. In
afara de aceasta, elaborarea lor in scris va oferi un sprijin permanent in identificarea ideilor de
proiecte care sa raspunda necesitatilor reiesite din aceste obiective.

S 6
Fig.21 Activitate organizata in parteneriat NORD-FORUM.
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7.2

Obiectivele specifice si masurile de sprijin

Tab.4 Obiective strategice, obiective specifice si masuri de sprijin

Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Masuri de sprijin

Obiectiv strategic 1

Dezvoltarea
echilibrata a
economiei locale.

Obiectiv specific 1.1
Sporirea atractivitatii
turistice a zonei GAL.

Masura 1.1.1
Dezvoltarea infrastructurii de cazare si valorificarea potentialului
gastronomic al zonei.

Misura 1.1.2
infiintarea serviciilor destinate vizitatorilor si consolidarea ofertelor
turistice

Obiectiv specific 1.2
Valorificarea
potentialului
antreprenorial

Misura 1.2.1
Sporirea capacitatilor IMM-urilor agricole si non-agricole.

Maisura 1.2.2
Valorificarea resurselor locale si implementarea tehnologiilor inovative.

Masura 1.2.3
Diversificarea serviciilor prestate de agentii economici locali.

Obiectiv strategic 2

Promovarea
schimbirii sociale,
culturale si de
mediu.

Obiectiv specific 2.1
Imbunatatirea calitatii
serviciilor in cadrul
institutiilor publice.

Masura 2.1.1
Crearea si/sau dezvoltarea centrelor comunitare de plasament, aziluri,
cantine sociale si alte structuri sociale.

Masura 2.1.2
Crearea si dezvoltarea serviciilor in cadrul institutiilor publice.

Obiectiv specific 2.2.
Protejarea/ conservarea/
reabilitarea mediului prin
eficientizare energetica si
management calitativ al
deseurilor .

Misura 2.2.1
Gestionarea si reciclarea deseurilor.

Misura 2.2.2
Sporirea eficientei energetice a cladirilor publice si valorificarea surselor
de energie regenerabila.

Obiectiv specific 2.3.
Valorificarea
mestesugurilor, traditiilor
si patrimoniului istorico-
cultural.

Masura 2.3.1
Sustinerea artizanatului si promovarea mostenirii istorico-culturale
locale

Masura 2.3.2
Modernizarea patrimoniului material cultural, istoric si muzeistic de pe
teritoriul GAL

Obiectiv strategic 3

Promovarea
identitatii unice si
dezvoltarea
participativa a
teritoriului GAL.

Obiectiv specific 3.1
Sporirea atractivitatii
GAL-ului prin
dezvoltarea
infrastructurii locale.

Masura 3.1.1
Constructia si modernizarea zonelor pietonale si de agrement.

Maisura 3.1.2
Modernizarea cladirilor din gestiunea administratiei publice locale si
imbunatatirea infrastructurii tehnico-edilitare

Obiectiv specific 3.2
Dezvoltarea teritoriului
GAL prin realizarea
activitatilor
intercomunitare si a
parteneriatelor externe.

Masura 3.2.1
Dezvoltarea teritoriului GAL-ului
pentru localitati partenere

solutionarea problemelor comune

Maisura 3.2.2
Sprijinirea activitatilor de cooperare interteritoriala si actiunilor de
promovare a GAL pe plan extern.

41




Tab.5 Matricea logica de corelare a analizei teritoriului si populatiei, analizei SWOT cu obiectivele si indicatorii.

Servicii.

Nr. de
persoane
instruite

Probleme/ Obiectiv Obiectiv Masurile Produse Rezultate Impact Riscurile ce pot
necesitati strategic specific planificate (se referi la masura) (se refera la (se refera influenta procesele
sociale si obiectivul la de implementare si
economice specific) obiectivul atingerea
identificate strategic) indicatorilor
Nr de proiecte care Retea de transport
Misura sustin crearea/ Nr. de slab dezvoltata
111 dezvoltarea pensiuni- Salarii minime.
Dezvoltarea localurilor de turistice Legislatia
infrastructurii alimentare create/ modificata.
de cazare si Nr de proiecte care dezvoltate Lipsa motivatiei.
valorificarea sustin creareal Majorarea pretului
Obiectiv potentialului A S— Nr. de la materia prima.
Infrastructura specific 1.1 gastronomic localurilor de cazare localuri de
economica al zonei alimentatie Conditii climaterice
slab Misura Nr de proiecte care publica nefavorabile.
dezvoltata. Sporirea 1.1.2 sustin crearea/ amenajate si Cantitatea mica de
atra?tiyitégii infiintarea dezvoltar_ea.traseelor dotate. productie
turlstlce a T tuI’IS-tICE‘ IrlﬁasFruF:tvlJ . '
zonei GAL. i Nr de proiecte care Nr.de ra turistica Numar insuficient
Lipsa _d(?stlnaj[e sustin crearea/ servicii/ dezvoltata de vizitatori
locurilor de Obiectiv vizitatorilor | 4o\ oitarea produselor produse
munca. strategic 1 si turistice turistice Exodul populatiei
consolidare create/ apte de munca.
a ofertelor dezvoltate. Produse si Cresterea costurilor
Dotarea Dezvoltarea turistice servicii de desfasurare a
insuficienta echilibrati a Nr.de trasee turistice activitatii
cu utilaje si economiei turistice atractive. economice
echipamente locale create/
a afacerilor. dezvoltate Lipsa cadrelor
Misura 1.2.1 Nr de proiecte care pregatite.
Sporirea sustin crearea/
Atractivitate capacitatilor dezvoltarea afacerilor Nr. de Cresterea Schimbarile in
scdzutd a IMM-urilor agricole intreprinderi veniturilor politica de
infrastructurii agricole si Nr de proiecte care nou populatiei. impozitare.
turistice. non-agricole. sustin crearea/ create/dezvolt
Obiectiv dezvoltarea afacerilor ate Gradul scazut de
specific 1.2 non-agricole cunoastere a
Resurse Maisura 1.2.2 Nr.de tehnologiilor
naturale Valorificarea | walorificarea Nr de proiecte care intreprinderi inovative
nevalorificate potentialului resurselor sustin valorificarea dotate cu Lipsa pieselor de
antreprenorial locale si re;urselor locale echipamente Cresterea rezerva.
implementare numarului Lipsa pietii de
. a Nr de proiecte care Nr. de de locuri de desfacere.
Lipsa tehnologiilor presupun intreprinderi munca.
serviciilor de inovative. implementarea care Situatia pandemica.
calitate. tehnologiilor utilizeaza
inovative. tehnologii Lipsa resurselor
inovative financiare.
Masura Nr de proiecte care : _
1.2.3 presupun crearea a noi ) e
Diversificare servicii Nr.de IOC‘{“
aserviciilor Nr de proiecte care de munci L
X . create. Preturi majorate de
prestate de presupun instruirea o
.. intretinere.
B personalului in NI, de noi )
economici prestarea a noi L o
locali. servicii create Interes scazut din

partea potentialilor
beneficiari .
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Probleme/ Obiectiv Obiectiv Misurile Produse Rezultate Impact Riscurile ce pot
necesitati strategic specific planificate (se refera la masura) (se refera la (se refera influenta procesele
sociale si obiectivul la de implementare si
economice specific) obiectivul atingerea
identificate strategic) indicatorilor
Misura 2.1.1 Nr.de proiecte ce Spatii insuficiente
Crearea si/sau presupun crearea Numar mic de
dezvoltarea centrelor sociale potentiali beneficiari
centrelor APL nu dispune de
comunitare Nr. de proiecte ce Nr de centre resurse pentru
Obiectiv de plasament, presupun sociale create intretinere.
specific 2.1 aziluri, imbunatatirea Lipsa cadrelor
Servicii cantine conditiilor in cadrul Nr. de centre calificate.
sociale de Imbunatitirea | sociale si alte centrelor sociale. sociale Personalul nu detine
calitate calitatii structuri amenajate abilitati de utilizare
nesatisfacatoa serviciilor in sociale. Spectrul de a echipamentului
re cadrul Misura 2.1.2 Nr. de proiecte ce Nr. de servicii nou procurat.
institutiilor presupun institutii sociale Lipsa interesului
publice. Crearea si imbunatatirea publice diversificat pentru serviciile
Infrastructura dezvoltarea conditiilor in cadrul dotate/amenaj prestate.
slab serviciilor in institutiilor publice ate Beneficiarii nu sunt
dezvoltata. Obiectiv cadrul gata sa plateasca
strategic 2 institutiilor Nr. de proiecte ce taxele de evacuare.
publice. presupun Lipsa resurselor
Mediu poluat. | Promovarea diversificarea Servicii de financiare pentru
schimbarii serviciilor in cadrul gestionare organizarea
Gunoisti sociale, institutiilor publice a deseurilor reciclarii.
neautorizate. culturale si Nr. de proiecte ce create/ Lipsa personalului
de mediu. Obiectiv Misura 2.2.1 presupun solutii Nr de dezvoltate. calificat in domeniu.
Valori specific 2.2. efective in gestionarea echipament Achizitii de
culturale Gestionarea deseurilor destinat combustibili
nevalorificate Protejarea/ si reciclarea gestionarii realizate
conservarea/ deseurilor. Nr. de proiecte ce deseurilor netransparent
reabilitarea presupun reciclarea Nr. de Procurarea
Promovarea mediului prin sau utilizarea intreprinderi materialelor
slaba a eficientizare deseurilor. ce necalitative.
valorilor energeticisi | Misura 2.2.2 Nr. de proiecte ce gestioneazi/r Resurse financiare
comune. management Sporirea presupun eutilizeaza utilizate irational.
calitativ al eficientei eficientizarea deseurile Utilizarea
deseurilor. energetice a cladirilor. Nr.de cladiri Obiecte materialelor
cladirilor eficientizate /edificii de necorespunZétoare~_
publice si Nr. de proiecte ce Nr. de utilaj importanta Ignora(ea a_spectulw
valorificarea presupun producerea/ pentru istoricd si istoric.
surselor de utilizarea energiei producerea culturale »
energie regenerabile energiei introduse . vUt||.|zarEea
regenerabila. ferenele in 1ncapenlorr}n alte
Obiectiv Misura 2.3.1 Nr. de proiecte ce circuit seopurt.
specific 2.3. Sustinerea presupun protectia sau | Nr. de obiecte | turistic/cult s
artnzangtulun conservarea de patrimoniu ural. importantei credrii
e 1 patrlmor_lluIUI s Al spatiilor de sanitatie.
Valorificarea promovarea Nr. de proiecte ce [reabilitate ’ ’
tra(_ii;iilo_r si_ npoggnirii presupun crearea ) Distrugerea spatiilor
patrimoniului istorico- /dezvoltarea Nr. de obiecte | patrimoniu -
istorico- culturale patrimoniului de patrimoniu | cyjtyral si
cultural. _locale i izl istoric Lipsa documentelor
Misura 2.3.2 Nr. de proiecte care cartografiat de proprietate.
presupun amenajarea Nr. de .
Modernizarea caminelor culturale/ camine/muze -
patrimoniului muzeelor/ e/conace valorificat.
material conacelor amenajate
cultural,
istoric si Nr. de proiecte care Nr. de
muzeistic de presupun organizarea activitati
pe teritoriul activitatilor culturale culturale
GAL realizate
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Probleme/ Obiectiv Obiectiv Misurile Produse Rezultate Impact Riscurile ce pot
necesitaiti strategic specific planificate influenta procesele
sociale si (se refera la masura) (se refe.rz’n la (se refera de implementare si
economice obiectivul la atingerea
identificate specific) obiectivul indicatorilor
strategic)
Obiectiv Masura 3.1.1 Nr. de proiecte ce Pericol de
specific 3.1 presupun amenajarea vandalism.
Constructia locurilor de agrement
si .
modernizare Nr. de spafii
| amenajate Spatii insuficiente.
_ a zonelor: Nr. de proiecte ce
Sporlr.ea" pietonale si presupun amenajarea
atractivitatii de zonelor pentru pietoni L "
GAL-ului agrement Nr. de m2 de Lipsa infrastructurii
prin ' pavaj instalat pentru persoane cu
A dizabilitati.
Infrastructura Obiectiv . dfezvtoltatrea" Edificiile ’
locald slab i : r?S fl:C o Ma 3.1.2 Nr. de proiecte ce Ve
dezvoltata. strategic 3 RLalc asura 5.%. - 0€ rotecte Nr. de piloni | revitalizate
; presupun revitalizarea instalati i dotat Incompatibilitatea
Modernizar cladirilor publice Instalaft st dotate. P :
ca cladirilor materialelor noi cu
Promovarea din E2 DVERIL
i 1de1{t1ta§‘11 gestiunea Nr. de proiecte ce Nr. de edificil
Lipsa unice si g -cep amenajate
; administrati | presupun amenajarea
locurilor de dezvoltarea . ublice! d sttt Atitudinea sceptica
agrement. participativa : P e si otarea Elﬁmum or a localnicilor pentru
a teritoriului ocale s publice GAL-ul design-ul ales.
GAL. imbunatatir Nr. de este dotat
) ea echipamente/ | cu zone de
!Tlpsa ' infrastructur mobilier agrement si
spatiilor verzi ii tehnico- procurat pietonale. Echipamentele
edilitare instalate nu
corespund
Obiectiv Miisura 3.2.1 Nr. de proiecte TeeestElon
. specific 3.2 intercomunitare
Impllc'area Dezvoltarea depuse Identificare
| Sk_lba_? teritoriului asi Incompatibilitatea
octirtaritor. Dezvoltarea GAL-ului solutionare unor potentiali
N i . ain i
teritoriului solutionarea Nr. de proiecte ce Nr de A parteneri
. GAL prin problemelor | presupun amenajarea | ecchipamente P a
Coeziune realizarea comune spatiilor comune / mobilier problemelo
slaba intre activitatilor pentru pentru 2 sau mai multe stradal  locale Viziunea diferiti a
localitati. intercomunita s localititi procurat ’ ;
; localitati ocalitati partenerilor.
e e partenere
parteneriatelo
r externe. o
Spatii utilizate greu
Miisura 3.2.2 Nr. de proiecte Nr. de accesibile.
o intercomunitare parteneri
Sp.l’l jhlrvurea depuse implicati
activitatilor S s
de nefavorabile.
. coope_rare_ Nr. de proiecte ce Nr. de spatii
'nterte”.to”a presupun solutionarea amenajate
la si problemelor comune Prestatori de servicii
actiunilor pentru 2 sau mai iresponsabili
de multe localitati
promovare
a GAL pe

plan extern.

Majorare de preturi.
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7.3 Indicatori
Tab. 6 Corelarea obiectivelor strategice, obiectivelor specifice, masurilor si indicatorilor de realizare

Obiective

Sporirea atractivitatii turistice a zonei GAL

specifice

Infrastructura turistica dezvoltata

Valorificarea potentialului antreprenorial

Rata de locuri de
cazare %

Indicatorul arata gradul de dezvoltarea a infrastructurii turistice
Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele finalizate, date din rapoartele beneficiarilor.
Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din
rapoartele de implementare a proiectelor.

munca

Nr. de pensiuni-turistice create/
dezvoltate

1 Produse si servicii turistice Rata afacerilor 5% 8% Indicatorul arata gradul de dezvoltare a afacerilor turistice.
atractive. turistice% Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din
rapoartele de implementare a proiectelor.
1 Veniturile populatiei in crestere Salariu mediu % 100% 115% Indicatorul aratd nivelul de crestere a veniturilor salariale
Sursa datelor: date statistice despre salariul mediu
1 Cresterea numarului de locuri de Rata de angajare% 39% 45% Indicatorul aratd nivelul cresterii numarului locurilor de munca

Sursa datelor: Date statistice

Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari
rapoartele de implementare a proiectelor.

informatiile din

11 Nr. de localuri de alimentatie Numar 0 6 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de cétre beneficiari — informatiile din
publica amenajate si dotate. rapoartele de implementare a proiectelor.

11 Nr.de servicii/ produse turistice Numar 4 28 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de cétre beneficiari — informatiile din
create/ dezvoltate. rapoartele de implementare a proiectelor.

11 Nr.de trasee turistice create/ Numar 1 4 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de cétre beneficiari — informatiile din
dezvoltate rapoartele de implementare a proiectelor.

12 Nr. de intreprinderi nou Numar 6 20 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din
create/dezvoltate rapoartele de implementare a proiectelor.

1.2 Nr.de intreprinderi dotate cu Numar 12 31 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din
echipamente rapoartele de implementare a proiectelor.

1.2 Nr. de intreprinderi care utilizeaza Numar 2 9 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din
tehnologii inovative rapoartele de implementare a proiectelor.

12 Nr.de locuri de munca create. Numar 6 20 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din
rapoartele de implementare a proiectelor.

1.2 Nr. de noi servicii create Numar 4 10 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de cétre beneficiari — informatiile din
rapoartele de implementare a proiectelor.

1.2 Nr. de persoane instruite Numar 24 70 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din

rapoartele de implementare a proiectelor.
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Nr. Masurile Grupurile tinta Modalitatea de realizare Indicatori de produs
Masura Denumirea Unitatea Valoarea Sursa datelor/modalitatea de misurare
de Initial | Fina
masurar | danul | 13
e 2022 | anul
202
8
1.1.1. Dezvoltarea Reprezentantii Concurs pentru Nr de proiecte care sustin crearea/ Numar 0 7 Indicatorul aratd numarul de proiecte finalizate legate de
infrastructurii comunitatilor locale activizare/dezvoltare dezvoltarea turismul gastronomic
de cazare si din GAL, localurilor de alimentare Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
valorificarea reprezentanti ai finalizate, plati finale efectuate, date din rapoartele
potentialului sectorului public si beneficiarilor, date proprii GAL-ului
gastronomic al civic, inclusiv Nr de proiecte care sustin crearea/ Numar 2 6
zonei antreprenori locali. Concurs pentru dezvoltarea Sursa datelor: rapoartele beneficiarilor/datele disponibile
activizare/dezvoltare localurilor de cazare. la nivel de GAL

1.1.2. Infiintarea Concurs pentru Nr de proiecte care sustin crearea/ Numar 1 4 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
serviciilor Reprezentantii activizare dezvoltarea traseelor turistice finalizate, date din rapoartele beneficiarilor , date proprii
destinate comunitatilor locale GAL-ului

vizitatorilor si din GAL, Concurs pentru Nr de proiecte care sustin crearea/ Numar 2 9 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
consolidarea reprezentanti ai activizare/dezvoltare dezvoltarea produselor turistice finalizate, date din rapoartele beneficiarilor , date proprii
ofertelor sectorului public si GAL-ului
turistice civic si
antreprenorial.
1.2.1. Sporirea Reprezentantii Concurs pentru Nr de proiecte care sustin crearea/ Numar 8 29 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
capacitatilor comunitatilor locale activizare/dezvoltare dezvoltarea afacerilor agricole finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii
IMM-urilor din GAL, GAL-ului
agricole si non- reprezentanti ai Concurs pentru Nr de proiecte care sustin crearea/ Numar 8 29 | Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
agricole. sectorului public si activizare/dezvoltare dezvoltarea afacerilor finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii
civic si non-agricole GAL-ului
antreprenorial.

1.2.2. Valorificarea Reprezentantii Concurs pentru Nr de proiecte care sustin Numar 8 29 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
resurselor comunitatilor locale activizare/dezvoltare valorificarea resurselor locale finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii
locale si din GAL, GAL-ului

impl t reprezentanti ai Concurs pentru Nr de proiecte care presupun Numar 2 9 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
plementarea - ; g - i e - oL -
tehnologiilor sectorglgl pgbllc, activizare/dezvoltare |mp|emeqtarea Fehnologlllor flnallzate_, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii
" < civic si inovative. GAL-ului
inovative. antreprenorial

123 Diversificarea Reprezentantii Concurs pentru Nr de proiecte care presupun Numar 6 20 | Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
serviciilor comunitatilor locale activizare/dezvoltare crearea a noi servicii finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii
prestate de din GAL, GAL-ului

agentii reprezentanti ai . — .
economici sectorului civic si _C(_)ncurs pentru _ Nr_de proiecte care_eresupun Numar 0 7 S_ursz_i datelor: d_ate statistice, dat_e_ dgspre pr0|ectel_e:
locali. public si activizare/dezvoltare instruirea perso.nalull_.u}n prestarea flnallzate_, date din rapoartele beneficiarilor, date proprii
antreprenorial a noi servicii GAL-ului
SUMA 37 153
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2.0. Obiectiv Promovarea schimbirii sociale, culturale si de mediu.
strategic
2.1. Imbunitatirea calititii serviciilor in cadrul institutiilor publice.
2.2. Obiective Protejarea/ conservarea/ reabilitarea mediului prin eficientizare energetica si management calitativ al deseurilor .
specifice : o : : -
2.3 Valorificarea traditiilor si patrimoniului istorico-cultural.
Nr. Indicatori de impact Unitatea de masurare Situatia Plan pentru anul Sursa datelor/modalitatea de masurare
Ob.st pentru obiectivele strategice initiald, anul 2028
2022
2 |Spectrul de servicii sociale diversificat| Rata de acces la 5% 10% Indicatorul aratd nivelul spectrului de servicii sociale diversificate;
servicii sociale% Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele
de implementare a proiectelor.
2 [Servicii de gestionare a deseurilor Rata de acoperire a 20% 40% Indicatorul aratd de acoperirea teritoriului cu servicii de gestionare a deseurilor create/ dezvoltate
create/ dezvoltate. teritoriului de catre Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele
agenti gestionari% de implementare a proiectelor.
2 |Obiecte /edificii de importanta istorica | Rata de percepere a 20% 50% Indicatorul aratd atractivitatea turistica prin intermediul obiectelor /edificiilor de importanta istorica si
si culturale introduse in circuit turistic/|  atractivitatii zonei culturale introduse in circuit turistic/ cultural
cultural. turistice% Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de cétre beneficiari — informatiile din rapoartele
de implementare a proiectelor; Chestionarele.
2 Patrimoniu cultural si istoric Ponderea obiectivelor 30% 50% Indicatorul aratd ponderea obiectivelor cartografiate si valorificate
cartografiat si valorificat. cartografiate si Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele
valorificate% de implementare a proiectelor.
Nr. Indicatori de rezultat Unitatea de méasurare Situatia Plan pentru anul Sursa datelor/modalitatea de mésurare
Ob.sp pentru obiectivele specific initiala, anul 2028
2022
2.1 Nr de centre sociale create Numar 3 6 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele
de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului
2.1 Nr. de centre sociale amenajate Numar 3 6 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele
de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului
2.1 Nr. de institutii publice Numar 4 11 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de cétre beneficiari — informatiile din rapoartele
dotate/amenajate de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului .
2.2 Nr de echipament destinat Numar 0 14 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele
gestionarii deseurilor de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului .
2.2 Nr. de intreprinderi ce Numar 2 4 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de cétre beneficiari — informatiile din rapoartele
gestioneaza/reutilizeaza deseurile de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului
2.2 Nr.de cladiri eficientizate Numar 2 9 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele
de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului
2.2 Nr. de utilaj pentru producerea Numar 2 9 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de cétre beneficiari — informatiile din rapoartele
energiei regenerabile de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului
2.3 Nr. de obiecte de patrimoniu Numar 6 13 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele
conservate /reabilitate de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului
2.3 Nr. de obiecte de patrimoniu create Numar 0 7 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de cétre beneficiari — informatiile din rapoartele
de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului
2.3 Nr. de camine/muzee/conace Numar 0 7 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele
amenajate de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului.
2.3 Nr. de activitati culturale realizate Numar 4 18 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre beneficiari — informatiile din rapoartele

de implementare a proiectelor, date proprii GAL-ului
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Nr. Masurile Grupurile tinta Modalitatea de Indicatori de produs
Mévs realizare Denumirea Unitatea Valoarea Sursa datelor/modalitatea de masurare
Le de Initiald [Finald
masurare anul janul
2021 [2028
211 Crearea si/sau Reprezentantii Concurs pentru Nr.de proiecte ce presupun crearea Numar 4 7
dezvoltarea comunititilor locale din activizare centrelor sociale Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
centrelor GAL, reprezentanti ai ﬁnaliga_te,_plégi finale efectuate, date din rapoartele
comunitare de sectorului public si civic, ' ' beneficiarilor. - _ _
plasament inclusiv antreprenori Nr. de proiecte ce presupun imbuné_téprea Numar 4 12 S_ursa: rapoartele beneficiarilor/datele disponibile la
aziluri canti,ne locali. Conctqrs:. pentru conditiilor in cadrul centrelor sociale. nivel de GAL
' activizare
sociale si alte
structuri sociale.

212 Crearea si Concurs pentru Nr. de proiecte ce presupun imbunatatirea Numar 34 104 | Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
dezvoltarea Reprezentantii activizare conditiilor in cadrul institutiilor publice finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date
serviciilor in comunitatilor locale. di'n proprii GAL-ului.

cadrul GAL, reprezentanti ai Concqrs:. pentru Nr. de proiecte ce presupun diversificarea Numar 18 88 S_urs;_i datelor: datf_a statistice, date des_pr_e proiectele
e e sectorului public civic si activizare serviciilor in cadrul institutiilor finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date
lnsaléﬁégor antreprenorial. proprii GAL-ului

221 Gestionarea si Reprezentantii Concurs pentru Nr. de proiecte ce presupun solutii efective | Numar 0 28 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele

reciclarea comunitatilor locale din activizare in gestionarea deseurilor finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date
deseurilor. GAL, reprezentanti ai proprii GAL-ului
sectorului public, civic si Concurs pentru Nr. de proiecte ce presupun reciclarea sau Numér 0 7 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
antreprenorial. activizare utilizarea deseurilor finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, , date
proprii GAL-ului
222 Sporirea Reprezentantii Concurs pentru Nr de proiecte ce presupun eficientizarea Numar 4 16 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
eficientei comunititilor locale din activizare cladirilor publice finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date
energeti&e a GAL, reprezentanti ai proprii GAL-ului
cladirilor publice sectorului publlc,'clvm si Concqrs:. pentru Nr. de_p_roiecte Ce presupun prodL_Jcereal Numar 4 16 S_urs_a datelor: dat_e statistice, date dgspre_ proiectele
si valorificarea antreprenorial activizare utilizarea energiei regenerabile flnall_z_ate, date (_jm rapoartele beneficiarilor, , date
K surselor de proprii GAL-ului
energie
regenerabila.
231 Reprezentantii Concurs pentru Nr. de proiecte ce presupun protectia sau Numar 2 16 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
Sustinerea comunitatilor locale din activizare conservarea patrimoniului finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date
artizanatului si GAL, reprezentanti ai proprii GAL-ului
promovarea sectorului civicpublic si Concurs pentru Nr. de proiecte ce presupun crearea Numdr 4 11 | Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
L antreprenorial . : A L ; Per
mosteniri activizare /dezvoltarea patrimoniului finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date
istorico-culturale | A tivitate proprie GAL- proprii GAL-ului
locale ului
232 Modernizarea Reprezentantii Concurs pentru Nr. de proiecte care presupun amenajarea Numar 12 54 | Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
patrimoniului comunititilor locale din activizare caminelor/ muzeelor/ conacelor. finalizate, date din rapoartele beneficiarilor, date
material cultural, GAL, repreze{ntapgi ai proprii GAL-ului.
istoric si sec_:torulgi public si civ'ic, Concqrs_ pentru Nr. de proiect'e care presupun organizarea Numar 8 29 S_ursg datelor: dat_e statistice, date de_sp_)re_ proiectele
muzeistic d e pe inclusiv antreprenori activizare activitatilor culturale flnallg_ate, date _dm rapoartele beneficiarilor , date
o locali. proprii GAL-ului
teritoriul GAL
SUMA 94 388
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3.0. Obiectiv strategic Promovarea identititii unice si dezvoltarea participativa a teritoriului GAL.
3.1 Sporirea atractivitatii GAL-ului prin dezvoltarea infrastructurii locale.
Obiective specifice

3.2. Dezvoltarea teritoriului GAL prin realizarea activitatilor intercomunitare si a parteneriatelor externe.

Nr. Indicatori de impact Unitatea de masurare Situatia initiald, anul | Plan pentru anul 2028 Sursa datelor/modalitatea de masurare

Ob.st pentru obiectivele strategice 2022

3 Edificiile vechi sunt revitalizate si dotate. Ponderea cladirilor parasite% 20% 15 % Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre

(in mediu 2 ed (in mediu 1,5 edificii per | beneficiari —informatiile din rapoartele de implementare a
ificii per localitate) | localitate) proiectelor.

3 GAL-ul este dotat cu zone de agrement si Gradul de perceptie a confortului% 25% 33% Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre
pietonale. (fiecare al 4 locuitor) | (fiecare al 3 locuitor) beneficiari — informatiile din rapoartele de implementare a

proiectelor.

3 Solutionarea problemelor locale se realizeaza | Ponderea proiectelor intercomunitare 6% 25% Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre
prin proiecte realizate in colaborare si (3 din 45 de proiecte | (15 din 60 de proiecte) beneficiari — informatiile din rapoartele de implementare a
implicare. ) proiectelor.

Nr. Indicatori de rezultat Unitatea de masurare Situatia initiald, anul | Plan pentru anul 2028 Sursa datelor/modalitatea de masurare

Ob.s pentru obiectivele specifice 2022

p

3.1 Nr de spatii amenajate Numar 8 22 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre
beneficiari — informatiile din rapoartele de implementare a
proiectelor..

31 Nr. de m2 pavaj instalat Numar 50 500 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre
beneficiari — informatiile din rapoartele de implementare a
proiectelor.

31 Nr. de piloni instalati Numar 4 44 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre
beneficiari — informatiile din rapoartele de implementare a
proiectelor.

31 Nr de edificii amenajate Numar 12 33 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre
beneficiari — informatiile din rapoartele de implementare a
proiectelor.

31 Nr. de echipamente/mobilier procurat Numar 54 104 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de ctre
beneficiari — informatiile din rapoartele de implementare a
proiectelor.

3.2 Nr.de echipamente/mobilier stradal procurat Numar 12 40 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre
beneficiari — informatiile din rapoartele de implementare a
proiectelor.

3.2 Nr. de parteneri implicati Numar 3 10 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre
beneficiari — informatiile din rapoartele de implementare a
proiectelor.

3.2 Nr. de spatii amenajate Numar 6 13 Sursa datelor: date proprii ale GAL-ului, date furnizate de catre

beneficiari —
proiectelor.

informatiile din rapoartele de implementare a
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Nr. Masurile Grupurile tinta Modalitatea de Indicatori de produs
Masura realizare Denumirea Unitatea Valoarea Sursa datelor/modalitatea de masurare
de Initial | Final Indicatorul arata numarul de proiecte finalizate legate de
masurar | aanul | aanul | crearea centrelor de plasament, aziluri, cantine sociale ce
e 2022 2028 faciliteaza integrarea social
3.1.1. Constructia si Reprezentantii Concurs pentru | Nr. de proiecte ce presupun amenajarea | Numar 12 40 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
modernizarea | comunitatilor locale din activizare locurilor de agrement finalizate, plati finale efectuate, date din rapoartele
zonelor GAL, reprezentanti ai beneficiarilor.
pietonale si de sectorului public si Concurs pentru Nr. de proiecte ce presupun Numar 4 22 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
’ civic, inclusiv activizare amenajarea zonelor pentru pietoni finalizate, pliti finale efectuate, date din rapoartele
agrement. antreprenori locali. beneficiarilor.
3.1.2. Concurs pentru Nr. de proiecte ce presupun Numar 2 16 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
Modernizarea Reprezentantii activizare revitalizarea cladirilor publice finalizate, date din rapoartele beneficiarilor.
cladirilor din comunitatilor locale din
gestiunea GAL, reprezentanti ai Concurs pentru | Nr. de proiecte ce presupun amenajarea | Numar 24 52 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
administratiei sectorului public si activizare /dotarea institutiilor publice finalizate, date din rapoartele beneficiarilor.
. ’ antreprenorial.
publice locale
si
imbundtatirea
infrastructurii
tehnico-
edilitare
3.2.1. Dezvoltarea Reprezentantii Activitati de Nr. de proiecte intercomunitare depuse Numar 4 32 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
teritoriului comunitatilor locale din cooperare finalizate, date din rapoartele beneficiarilor.
GAL-ului GAL, reprézenta.nn ,al Activitati de Nr. de proiecte ce presupun amenajarea | Numar 0 7 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
solutionarea sectorului pUb_hC th cooperare spatiilor comune pentru 2 sau mai finalizate, date din rapoartele beneficiarilor.
problemelor antreprenorial. multe localitti
comune pentru
localitati
partenere
3.2.2. Sprijinirea Reprezentantii Activitati de Nr. de proiecte intercomunitare depuse Numar 4 32 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
activititilor de | comunitatilor locale din cooperare finalizate, date din rapoartele beneficiarilor.
coopérare GAL, reprezentanti ai
interteritoriala sectorului public Activitati de Nr. de proiecte ce presupun Numar 0 7 Sursa datelor: date statistice, date despre proiectele
L cooperare solutionarea problemelor comune finalizate, date din rapoartele beneficiarilor.
si actiunilor de pentru 2 sau mai multe localitati
promovare a
GAL pe plan
extern.
SUMA 50 208
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7.4. Angajamentul privind protectia mediului inconjurator

Activitatea GAL ,,Calea Dropiei”, inclusiv in contextul actualei SDL, este orientatd spre dezvoltarea unei
congtientizari ecologice si spre promovarea practicilor prietenoase mediului Tn contextul unei dezvoltari
sustenabile .In perioada de activitate 2019-2020 pe teritoriul GAL au fost implementate un sir de proiecte in
cadrul carora au fost la maxim verificate si ajustate activititile ce au impact asupra mediului, pentru a
preintampina efectele negative. In scop de protejare a mediului ambiant toate proiectele implementate sunt si vor
fi monitorizate de expertii de mediu, se completeazd rapoarte de mediu, note informative pentru fiecare
beneficiar/proiect, sunt expuse recomandari intru protectia mediului la nivel local.

Pentru proiectele ce au 1n vizor procurarea utilajului, echipamentelor, diverselor accesorii, etc., se vor verifica
respectarea urmatoarelor aspecte:

v Verificarea echipamentelor procurate si a impactului acestora asupra mediului;

v Respectarea de catre beneficiar a cerintelor Legii nr. 209 privind deseurile (2016); prezenta
colectdrii separate a deseurilor, cu recuperarea si reciclarea lor, transportarea catre gunoisti,
depozitarea in containere speciale, reutilizarea unor piese, etc.

v Adaptarea unui management adecvat al deseurilor (cele menajere/organice separat de deseurile de
constructie);

v Obtinerea autorizatiei/permisului pentru defrisarea arborilor de pe teritoriul supus amenajarii (la
posibilitate se va evita defrisarea arborilor);

v Respectarea masurilor de protectie a mediului.

v Verificarea prezentei actelor permisive de la organele competente in domeniul protectiei mediului,
necesare genului de activitate.

Degradarea acceleratd a mediului ambiant, atat la nivel global cat si la nivel local, ne obliga sa actiondm cat
mai rapid si eficient in schimbarea atitudinii oamenilor fatd de mediul Inconjurator. Mediul inconjurdtor si
dezvoltarea socio-economica sunt componente ale dezvoltarii durabile, care se afla intr-o stransa interactiune si
nu pot fi separate. De aceea, masurile si proiectele sustinute de catre GAL sunt orientate sd abordeze integrativ
problemele comunitare/la nivel local si s respecte dreptul comunitatilor la un mediu favorabil de viata, utilizarea
rationald a resurselor naturale, integrarea cerintelor de mediu in deciziile economice si sociale, accesul la
informatia de mediu si participarea comunitatilor locale la luarea deciziilor de mediu, sustinerea practicilor
sustenabile de mediu, eficientizarea proceselor de productie prin tehnologii, utilaje, procedee inovative,
nepoluante, promovarea agriculturii ecologice, managementului eficient al deseurilor, cultura de consum,
scurtarea lanturilor valorice etc.

Fig.22 Vizita expertilor de mediu in teritoriu.
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Analiza cadrului natural, rezultatelor sondajelor aplicate in teritoriul GAL, precum si activitatea anterioara
a GAL-ului a reliefat un sir de probleme majore de mediu cu care se confrunta regiunea, printre care: poluarea si
degradarea solurilor, utilizarea irationala a apelor, degradarea spatiilor verzi, gestionarea necorespunzatoare a
deseurilor prin prezenta gunoistilor neautorizate, lipsa infrastructurii de colectare a deseurilor, neintelegerea de
catre populatie a necesitdtii colectarii centralizate a deseurilor, nemijlocit colectarea separata pe fractii - hartie,
plastic, metal, biodegradabil. Solutionarea acestora necesiti o implicare activi si o abordare complexa. In aceasta
ordine de idei, SDL a GAL “Calea Dropiei”, intercaleaza eficient masurile de dezvoltare socio- economice cu
actiuni specifice orientate spre protectia mediului ambiant, informarea si constientizarea populatiei din aria GAL-
ului despre problemele de mediu si masurile de protectie a mediului. Actiunile de protejare a mediului vor fi
sustinute de Obiectivul specific 2.2. “Protejarea/ conservarea/ reabilitarea mediului prin eficientizare energetica
si management calitativ al deseurilor”.
Astfel, in acceptiunea GAL CD, actiunile de protejare si conservare a mediului vizeaza si asumarea unei
responsabilitati colective a GAL fatd de mediul ambiant, inclusiv fatd de ariile naturale protejate de stat, care se
gisesc in totalitate sau partial pe teritoriul zonei GAL CD. In context, mentionim ca in zona GAL, exista 10 arii
naturale protejate de stat, inclusiv:

Monumente ale naturii — 5, dintre care:

Geologice si paleontologice: Monument al Naturii Geologic si Paleontologic ”Rapa Zgurita”. Este Arie naturala
protejata de stat. Se intinde pe o suprafatd de 15 ha, la nord de satul Zgurita.

Monument al Naturii Geologic si Paleontologic ”Aflorimentul Chetrosu”. Este Arie naturala protejata de stat. Se
intinde pe o suprafatd de 25 ha, la vest de satul Chetrosu raionul Drochia, langa autostrada Drochia — Soroca.

Hidrologice: Monument al Naturii Hidrologic “Izvoarele din Cotova”. Este Arie naturald protejata de stat. Se
intind pe o suprafata de 6 ha, langa satul Cotova raionul Drochia, la poalele pantei stangi a raului Cainari.

Monument al Naturii Hidrologic Izvoarele din satul Mandac”. Este Arie naturald protejata de stat, cu apa
obisnuita. Se intinde pe o suprafatd de 0,5 ha la nord de satul Mandac, pe malul stang al raului Cubolta.

ALY

Botanice: Monument al Naturii de Arhitecturd Peisajera ”Parcul Mandac”. Este Arie naturala protejata de stat.
Se intinde pe o suprafatd de 16,4 ha intre satele Mandac si Iliciovca.

In context mentionam si despre cele 2 Arii cu management multifunctional si anume sectoare reprezentative cu
vegetatie de lunca: ,,Lunca mlastinoasa cu trestie” — 10 ha, riul Cubolta, s.Maramonovca si ,,Lunca mlastinoasa
cu rogoz” — 33 ha, riul Cainari, s.Maramonovca.

Totodata, actiunile mentionate la Obiectul specific numit mai sus vor fi intercalate in masuri de dezvoltare socio-
economica: Masura 2.2.1 “Gestionarea si reciclarea deseurilor” si Masura 2.2.2 “Sporirea eficientei energetice a
cladirilor publice si valorificarea surselor de energie regenerabild”. Menirea acestor activitati consta si n a sprijini
alinierea treptatd a practicilor locale, regionale si de nivel national de gestionare a deseurilor la cele ale Uniunii
Europene, in conformitate cu prevederile Legii nr. 209/2016 privind deseurile, Strategiei de gestionare a deseurilor
in Republica Moldova pentru anii 2013-2027, dar si Legii nr. 10/2016 privind promovarea utilizarii energiei din
surse regenerabile.

in final, utilizand calitatea de membri ai GAL ,,Calea Dropiei”, in contextul prezentei Strategii, ne asumam
responsabilitatea de a actiona ferm in directia dezvoltarii armonioase a teritoriului nostru, iar in acest deziderat
ne vom conduce de convingerea ca toate actiunile si formele de sprijin oferite de GAL trebuie sa tina cont de
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necesitatea de a proteja resursele naturale existente si de a promova masuri prietenoase cadrului natural in care
locuim si activam. La fel, politicile interne ale GAL, acordurile de colaborare si parteneriat si alte documente
legate de activitatea GAL vor fi tratate prin prisma unui angajament clar fata de protejarea mediului Tnconjurator,
iar GAL-ul va sprijini in mod prioritar actiuni si proiecte care nu dauneaza mediului si nu genereaza produse sau
procese poluante.

VIIl. PLANUL OPERATIONAL SI BUGETUL STRATEGIEI

8.1 Planul operational si bugetul Strategiei

Tab. 7 Planul operational si bugetul Strategiei

DOMEAIL @ fi?ll;ﬁ(é?;r Contributia
aplicare Altele ontribuft Total
a sprijinului (MDL) proprie
FNDAMR
Dezvoltarea/
implementarea
SDL 7 000 000 7 000 000 7 650 000 21 650 000
Activizarea 3000 000 7 000 000 3 150 000 13 150 000
Cooperarea 200 000 700 000 90 000 990 000
Proiecte proprii ale
GAL-ului 600 000 2 800 000 680 000 4 080 000
Functionarea
GAL-ului 2 250 000 2 250 000 750 000 5250 000
Total: 13 050 000 19 750 000 12 320 000 45 120 000
28,92% 43,77% 27,30% 100,00%
Total SDL 45120 000
Total planificat pentru implementarea proiectelor 2022-2028 39 870 000
Total dedicat pentru masurile de dezvoltare economica 23 360 000
Nr. de proiecte planificate spre implementare 564
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Valoarea
Valoarea % de Spriiin cu
Denumirea cu unitatea realizare | pr fJ t unitatea
indicatorului de a pAam Ica de
maisurare indicatorului AL masurar

e

% de

impreun
realizare a

Sprijin impreuni i

lanifi valoar

e | P atori | _SPriin

indicator in MDL “lor planificat
-ulu in MDL

Nr de proiecte care
sustin crearea/
dezvoltarea localurilor
de alimentatie publica

240000 320000 560000

Nr de proiecte care
sustin crearea/
dezvoltarea localurilor

de cazare 160000 160000 320000

Nr de proiecte care
sustin
crearea/dezvoltarea
traseelor turistice 160000 240000
Nr de proiecte care
sustin
crearea/dezvoltarea
produselor turistice 240000 320000 560000
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Denumirea
indicatorului

Nr de proiecte care
sustin crearea/
dezvoltarea afacerilor
agricole

Valoarea
CU unitatea
de
masurare

% de
realizare
a
indicatorului

Sprijin
planificat
in MDL

720000

Valoarea
Cu unitatea
de
masurare

% de
realizare
a indicator-
ulu

Sprijin
planificat
in MDL

960000

fmpreuni
valoarea
indicatori-lor

fmpreuni
sprijin

planificat
in MDL

1680000

Nr de proiecte care
sustin crearea/
dezvoltarea afacerilor
non-agricole

720000

960000

1680000

Nr de proiecte care
sustin valorificarea
resurselor locale

720000

960000

1680000

Nr de proiecte care
presupun
implementarea

tehnologiilor inovative.

240000

320000

560000

Nr de proiecte care
presupun crearea a noi
servicii

480000

640000

1120000

Nr de proiecte care
presupun instruirea
personalului in
prestarea a noi servicii.

240000

55

320000

560000




Denumirea
indicatorului

Nr.de proiecte ce
presupun crearea
centrelor sociale

Valoarea
Cu unitatea
de

masurare

% de
realizare
a
indicatorului

Sprijin
planificat
in MDL

Valoarea
cu
unitatea
de
masurar
e

% de
realizare
a
indicator
-ulu

Sprijin
planifica
t
in MDL

160000

fmpreuni

valoarea

indicatori
-lor

impreun
a
sprijin
planificat
in MDL

240000

Nr. de proiecte ce
presupun imbunatatirea
conditiilor in cadrul
centrelor sociale.

240000

400000

640000

Nr. de proiecte ce
presupun imbunatatirea
conditiilor in cadrul
institutiilor publice

2400000

3200000

5600000

Nr. de proiecte ce
presupun diversificarea
serviciilor in cadrul
institutiilor publice

2400000

56

3200000

5600000




Denumirea
indicatorului

Nr. de proiecte ce
presupun solutii
efective in gestionarea
deseurilor

Valoarea
Valoarea % de cu
Cu unitatea realizare ) unitatea
d planificat
€ a in MDL ik
masurare indicatorului masurar

e

Sprijin

960000

% de
realizare
a
indicator
-ulu

Sprijin
planifica
t
in MDL

1280000

fmpreuni

valoarea

indicatori
-lor

impreun
a
sprijin
planificat
in MDL

2240000

Nr. de proiecte ce

presupun reciclarea sau
utilizarea deseurilor.

240000

320000

560000

Nr. de proiecte ce
presupun eficientizarea
cladirilor.

400000

560000

960000

Nr. de proiecte ce
presupun producerea/
utilizarea energiei
regenerabile

400000

57

560000

960000




Denumirea
indicatorului

Nr. de proiecte ce
presupun protectia sau
conservarea
patrimoniului

Valoarea
Cu unitatea
de

masurare

% de
realizare
a
indicatorului

Sprijin
planificat
in MDL

480000

Valoarea
cu
unitatea
de
masurar
e

% de
realizare
a
indicator
-ulu

Sprijin
planifica
t
in MDL

640000

fmpreuni

valoarea

indicatori
-lor

fmpreun
a
sprijin
planificat
in MDL

1120000

Nr. de proiecte ce
presupun crearea
/dezvoltarea
patrimoniului

240000

320000

560000

Nr. de proiecte care
presupun amenajarea
caminelor/ muzeelor/

conacelor

1440000

1920000

3360000

Nr. de proiecte care
presupun organizarea
activitatilor culturale

720000

58

960000

1680000




Denumirea
indicatorului

Nr. de proiecte ce
presupun amenajarea
locurilor de agrement

Valoarea
Cu unitatea
de
masurare

% de
realizare
a
indicatorului

Sprijin
planificat
in MDL

960000

Valoarea
cu
unitatea
de
masurar
e

% de
realizare
a
indicator
-ulu

Sprijin
planifica
t
in MDL

1280000

impreuni

valoarea

indicatori
-lor

fmpreun
a
sprijin
planificat
in MDL

2240000

Nr. de proiecte ce
presupun amenajarea
zonelor pentru pietoni

640000

800000

1440000

Nr. de proiecte ce
presupun revitalizarea
cladirilor publice

480000

640000

1120000

Nr. de proiecte ce
presupun amenajarea
/dotarea institutiilor

publice

960000

59

1280000

2240000




Denumirea
indicatorului

Nr. de proiecte
intercomunitare depuse

Valoarea
Cu unitatea
de

masurare

% de
realizare
a
indicatorului

Sprijin
planificat
in MDL

960000

Valoarea
cu
unitatea
de
masurar
e

% de
realizare
a
indicator
-ulu

Sprijin
planifica
t
in MDL

1280000

fmpreuni

valoarea

indicatori
-lor

impreun
a
sprijin
planificat
in MDL

2240000

Nr. de proiecte ce
presupun amenajarea
spatiilor comune pentru
2 sau mai multe
localitati

240000

320000

560000

Nr. de proiecte
intercomunitare depuse

960000

1280000

2240000

Nr. de proiecte ce
presupun solutionarea
problemelor comune
pentru 2 sau mai multe
localitti

240000

60

320000

560000




IX. PLANUL DE COMUNICARE

Comunicarea, raportarea si relatiile cu publicul vor fi asigurate atat de presedintele GAL cat si de
echipa de management, conform competentelor. Reprezentarea GAL-ului in raport cu alte GAL-uri,
institutii, autoritati, parteneri, donatori etc. revine presedintelui GAL, iar dupa caz, managementului
GAL. In orice situatie in care considera necesar, presedintele GAL poate delega aceasti responsabilitate
managerului GAL sau oricarui membru al Consiliului GAL.

Pentru asigurarea unei comunicari eficiente, strict necesara atat in procesul de dezvoltare a GAL-ului
si SDL, cat si 1n proces de implementare a actiunilor ce contribuie la realizarea obiectivelor strategice,
a fost elaborat un Plan complex de comunicare, ce asigurd un proces participativ, accesibil si
multiaspectual. In corelatie cu obiectivele strategice ale SDL, au fost propuse trei obiective ale Planului
de comunicare:

® (Generarea legaturilor intre GAL si comunitatile locale, consolidarea parteneriatelor si
dezvoltarea nivelului de cooperare si nivelului de implicare al partenerilor GAL-ului si a partilor
interesate,

e Asigurarea deschiderii si transparentei activitatilor GAL-ului prin prisma principiului
participativitatii;

e Identificarea problemelor/aspectelor importante, din punct de vedere ale comunicarii.

Activitatile de implementare a obiectivelor, perioadele si instrumentele de realizare a acestora, au
fost corelate cu etapele de lucru, publicul tinta si rezultatele asteptate. Deasemenea, au fost luate n calcul
aspectele forte si neajunsurile depistate in perioada anterioard de activitate a GAL si implementarea
SDL.

Difuzarea informatiei pe parcursul activitatiit GAL-ului revine fiecarui organ ales al GAL, precum si
fiecarui membru. Totusi, coordonarea procesului de sistematizare, actualizare si difuzare a materialului
informativ va fi asigurat de catre echipa de management, in conformitate cu Regulamentul GAL.

Principalul instrument de difuzare a informatiei oficiale va fi pagina de facebook (in viitor, pagina
web) a GAL-ului. Pagina va fi actualizatd permanent cu informatii conform Planului de comunicare si
alte informatii relevante activitatilor GAL.

Un aspect important tine de asemenea de utilizarea unor multiplicatori de mesaje pentru a maximiza
impactul difuzirii informatiilor citre populatia regiunii si beneficiari. In acest sens se vor mentine
legaturile stranse de cooperare cu institutiile media si jurnalistii, tineri voluntari din teritoriul GAL,
centre multifunctionale din teritoriu s.a.
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Tabel 8. Plan de comunicare

Obiective activitati scopul activitatii perioada grup tinta instrumente rezultat/impact
COMUNICARE EXTERNA
e  Locuitorii teritoriului | ®  Anunturii; ®  Crearea noilor legaturi intre
Campania de Informarea comunitatilor locale GAL; e  Articole in presa; GAL si comunitatile locale;
informare privind despre: existenta GAL, e  Articole pe paginile de e  Acorduri de parteneriat;
principalele principalele aspecte ale SDL, e  Potentialii beneficiari facebook ale GAL; o  Baza de date a potentialilor
aspecte ale SDL modalitatea de acordare a Saptamanal ai sprijinului GAL. e  Afise informationale ; beneficiari completata;
Generarea legaturilor sprijinului. e intalniri online/ ofline;
intre GAL si e  Sesiuni de informare;
comunitatile locale, e  Conferinte,seminare
consolidarea e  Materiale promotionale.
parteneriatelor.
dezvoltarea nivelului de
?;(g: ?cr;:s :: E;f éﬁgﬁ.gﬁ Campanie de Prom'ovarea i_maginii GAL prjn e  Potentialii beneficiari | ® Repor_ta}je/' _inter_viuri cu e  Cresterea v@zibilite‘}gii; A
@A i e promovare a prowctelor 1n"1pliementate st o de ﬁnangare a benef_lmanl proiectelor o  Cresterea nivelului de 1qcredere;
——— rezu_ltatelor motivare potentialilor beneficiari De doua ori proiectelor sustinute de antgrloare; ° Creste.reg gradul de motivare a
proiectelor pe an GAL. e  Articole in presa; potentialilor beneficiari.
implementate e  Articole pe paginile de
facebook/web;
e  Pliante;
o Afise.
Campania de Informarea privind regulile de e  Potentialii beneficiari | ®  Sesiuni de informare; e  Deschiderea GAL catre toate
informare privind participare la apel de propuneri, de finantare. e  Ateliere de lucru si mentorat; sectoarele si grupurile sociale;
desfasurarea criteriile de selectare, modalitatea La lansarea e intlniri cu cetiteni; e  Promovarea si implementarea
Apelului local de | de finantare a proiectelor selectate apelului ®  Prezentari; proiectelor intersectoriale.
finantare a e  Pliante informative;
proiectelor e  Articole;
e  Materiale promotionale.
Asigurarea deschiderii si Implicarea cetatenilor din . Locuitorii din . Rapoarte de activitate; o  Cresterea gradului de
transparentei activitdtilor | Consultari publice teritoriul GAL in consultarea martie, aprilie teritoriul GAL; e  Planul de activitate; transparenta a activitatilor GAL;
GAL-ului prin prisma rapoartelor anuale si a planului de . Membrii GAL e  Chestionare . e  Analiza chestionarelor;
principiului activitate pentru anul urmator. e  Reliefarea principalelor
participativitatii propuneri i recomandari.
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Identificarea
problemelor/aspectelor
importante, din punct de
vedere ale comunicarii

Sondaj sociologic

Chestionarea populatiei in
vederea identificarii problemelor
de comunicare ale GAL si
generarea solutiilor de
imbunatatire a procesului.

martie, aprilie

Locuitorii din
teritoriul GAL;
Membrii GAL;
Beneficiari directi si
indirecti ai proiectelor
implementate.

Chestionare;
Sondaje.

Identificarea problemelor de
comunicare;

Identificarea solutiilor;
Implicarea cetatenilor in
imbunatatirea proceselor GAL.
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COMUNICARE INTERNA

ului, Comitetul de
selectare si Comisia
de cenzori

Comunicarea intre Cresterea eficientei si lunar membrii mesaje in grupul Functionalitatea si activitatea rezultativa a
membrii Consiliului transparentei Consiliului de viber; sedinte Consiliului de Administratie;
de Administratie, activitatilor, sporirea Administratie fizice/online;
monitorizarea coeziunii intre membrii pl’ezentarea Repartizarea sarcinilor intre membrii
implementérii SDL Consiliului de rezultatelor de Consiliului de Administra!je; transparen;a
administratic a GAL- monitorizare a procesului decizional si acces la informatii.
lului. implementarii
proiectelor;
Comunicare intre Cresterea eficientei si minim o membrii Sedinte fizice/online, | Functionalitatea si eficienta activitatii
membrii Adunarii transparentei data pe Adunarii intalniri regulate de Adunarii Generale a GAL-ului, Comitetul de
Generale GAL, activitatilor, sporirea trimestru Generale GAL, lucru sau selectare si Comisia de cenzori;
Comitetul de coeziunii intre membrii sau dupa Comitetul de videoconferinte,
Selectie al GAL, organelor GAL caz Selectie al impartasirea de catre toti membrii organelor
Comisia de Cenzor GAL, Comisia mesaje in grupul a scopurilor si obiectivelor activitatii;
aGAL de Cenzor a comun a Adunarii Transparenta si deschiderea informatiilor.
GAL Generale a GAL-
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Monitorizarea
activitatii GAL si
implementarea SDL
(daca este necesar,
adaptarea acesteia la
conditiile in
schimbare)

Realizarea obiectivelor
de stabilitate in SDL,
pentru a se asigura ca

SDL este in concordanta
cu contextul sau nevoile
in schimbare, sporind
transparenta actiunilor
GAL-ului.

permanent

Organul
executiv, alte
organe ale
GAL

Reuniuni de lucru
ale organismelor
GAL;

Reuniuni de lucru
ale membrilor
organului executiv si
ale altor organe ale
GAL cu prezentarea
rezultatelor pe baza
rezultatelor
implementarii
Planului de
monitorizare a
activitatilor GAL si
implementarii SDL

Focalizarea unificata a actiunilor organelor
GAL;

imbunatitirea calittii si relevantei SDL
pentru nevoile de dezvoltare locala;

Transparenta si deschiderea informatiilor.

intalnire generala a

Consiliului de
Administratie,
Comitetului de
selectare, Comisiei
de Cenzori;

Depunerea unui raport
privind activitatile GAL
la Adunarea Generala
(inclusiv raportul
Comisiei de Audit)

minim o
data pe an

Organul
executiv
Sedinta
Adunarii
Generale
Adunarea
Comisiei de
Audit

Sedinta
Consiliului de
Administratie

Elaborarea si
aprobarea raportului
Comisiei de Audit;

Aprobarea
raportului anual de
activitate al GAL-

ului

Rapoarte anuale privind activitatile organelor
GAL elaborate si aprobate.




X. MONITORIZARE SI EVALUARE

10.1 Monitorizare si evaluare

Asigurarea unei bune functionalitdti a GAL-ului si a procesului de implementare a SDL este
dependentd de planificarea unui proces sistemic si eficient de monitorizare si evaluare.

Monitorizarea reprezintd procesul de colectare si analiza sistematica a informatiilor cantitative si
calitative privind functionarea GAL-ului si starea de implementare a strategiei prin intermediul unor
metode si instrumente specifice corelate cu entitatile interne sau externe antrenate in aceste procese.
Scopul procesului de monitorizare este obtinerea informatiei cu privire la eficacitatea si eficienta
implementdrii SDL, precum si evaluarea conformitatii interventiilor/proiectelor cu obiectivele aprobate
si propuse spre realizare.

Procesul de monitorizare si evaluare a functionalitatii organelor GAL si a implementarii SDL este
planificat in conformitate cu urmatoarele principii:

- continuitdtii - un mecanism continuu, durabil si flexibil, axat pe stabilirea si monitorizarea unor
elemente masurabile pentru asigurarea calitdtii proceselor si a progresului, transferul continuu de
achizitii, reliefarea si solutionarea rapida a diferitor probleme;

- transparentei - care are un caracter permanent ce se refera la intreg procesul ca factor de decizie
si ca sursd de informatie, asigurand responsabilizarea entitatilor implicate pentru accesul la informatie
de interes public, corectitudinea datelor, controlul extern a activitatii de catre persoane terte;
acces la informatii de ordin public cat si la mecanismul de racordare a informatiei diferitor caracteristici
individuale;

- nediscriminarii si egaligalitatii de sanse - asigurarea conditiilor de manifestare a concurentei
reale pentru oricine, indiferent de rasa, culoare, nationalitate, gen, varsta, limba, religie sau convingeri,
apartenenta etnica si sociald, opinie, apartenenta politica, dizabilitate, implicare in cadrul activitatii GAL
etc.;

- participativitatii - ce caracterizeaza o relatie deschisd cu cetatenii, o promovare a unui spirit de
Monitorizarea si evaluarea implementdrii Planului Strategic de Actiuni are drept scop aprecierea
gradului de realizare a activitatilor si proiectelor propuse de document, per ansamblu, cat si
fundamentarea eventualelor revizuiri si modificari ale obiectivelor, programelor, activitatilor si
proiectelor.

Monitorizarea va fi efectuata atat de catre Adunarea generala GAL, care va consta in verificarea
si controlul implementarii proiectelor recomandate, precum si a implementarii SDL in general, cat si de
catre alte organe ale GAL, conform propriilor competente. De asemenea procesul de monitorizare va
oferi posibilitatea revizuirii periodice, adaptarii planurilor de actiuni, precum si actualizarii termenilor
prevazuti initial Tn SDL.

Evaluarea este un proces care foloseste informatiile obtinute pe parcursul monitorizarii cu scopul
de a analiza modul 1n care SDL si-a atins scopul pentru care a fost elaborata si a avut eficienta scontata.
Evaluarea implementarii SDL se bazeaza pe compararea gradului de atingere a scopului (obiectivelor
strategice) propus initial cu situatia dezvoltarii teritoriul GAL la diverse etape de timp. Evaluarea
implementarii SDL presupune analiza evolutiei indicatorilor de monitorizare si a stadiului la care acestia
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se afla in functie de tintele aferente stabilite (valoarea planificati/preconizatd) in cadrul obiectivelor
strategice. Evaluarea poate fi internd si externd; planificatd sau expromptd; ex-ante, continud sau ex-
post.

Atributiile de evaluare si monitorizare (pe intern) revin organelor GAL (Adunarea Generala,
Consiliul de administratie, Comitetul de selectare, Comisia de cenzori si organul executiv) care, in
virtutea prerogativelor asumate, pot solicita si/sau desfiasura anumite activitati de monitorizare si
evaluare a implementarii SDL. Aceleasi procese pot fi externalizate, la necesitate, catre experti in

domeniu si organizatii abilitate in acest sens.

Planificarea proceselor de monitorizare si evaluare este realizatd in conformitate cu urmatoarele

aspecte-cheie:

- monitorizarea si evaluarea functionalititii GAL;

- monitorizarea si evaluarea progresului de implementare a SDL.
Legatura dintre elementele de monitorizare si evaluare, metodele de colectare, analiza si evaluare
a datelor (vezi anexe), perioadele si entitatile responsabile sunt prezentate in tabelele de mai jos.

Tabel 9. Plan de monitorizare continua si evaluare a functionarii GAL-ului

Elementele monitorizare si evaluate

Metodele de colectare analiza si
evaluarea datelor

Perioada de
colectare

Entitati responsabile de
monitorizare si evaluare

Monitorizare

functionalitatea Organelor GAL (frecventa
membrilor, numarul de sedinte organizate,
proportionalitatea sectoarelor s.a.)

analiza proceselor verbale,
registrelor de evidenta

o datd la 3 luni

personalul GAL

GAL-ului

chestionare pentru membrii GAL,
beneficiari; fise de evaluare a
training-
urilor/seminarelor/atelierelor etc.

popularitatea paginilor electronice ale GAL- | analiza datelor statistice trimestrial personalul GAL
ului
concursurile de finantare anuntate raportul anual anual director GAL
gradul de valorificare a bugetului raportul financiar anual contabilul-sef GAL
gradul de deschidere a GAL catre analiza statistica anual Consiliul de Administratie
beneficiari non-membri GAL
gradul de satisfactie a populatiei din sondaj sociologic anual personalul GAL
teritoriul GAL cu privire la functionalitatea
acestuia
Evaluare
eficacitatea muncii biroului si organelor Rapoarte anuale de activitate, sistemic Consiliul de Administratie

evaluarea concursurilor de finantare

rapoarte narative si financiare ale
proiectelor

conform graficelor
stabilite

director GAL
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evaluarea angajatilor

fise de evaluare;
chestionarea membrilor GAL

anual

Consiliul de Administratie

parteneriatelor existente

eficacitatea promovarii activitdtii GAL-ului | evaluarea datelor statistice anual personalul GAL
eficacitatea proceselor de mobilizare evaluarea datelor statistice cu anual Consiliul de Administratie
comunitara privire la numarul, diversitatea

aplicatiilor si rata de participare a

noilor aplicanti in cadrul Apelurilor

locale
cooperare cu GAL-urile din RM si inregistrarea noilor anual Consiliul de
internationale parteneriate si dezvoltarea Administratie

Tabel 10. Plan de monitorizare continua si evaluare a progresului de implementare a SDL

indicatorilor masurabili si verificabili

Elementele monitorizate si evaluate Metodele de colectare analiza si Perioada de Entititi responsabile de
evaluarea datelor colectare monitorizare si evaluare
Monitorizare
gradul de realizare a obiectivelor si fisd anuald de monitorizare anual personalul GAL

gradul de valorificare a bugetului

rapoarte financiare

conform graficelor
stabilite

contabilul-sef GAL

monitorizarea proiectelor implementate/ in
proces de implementare

discutii directe cu beneficiarii;
vizite de monitorizare in teritoriu;
fise de monitorizare

conform graficelor
stabilite

personalul GAL;
reprezentanti din partea
finantatorilor (evaluare
externd)

gradul de implementare a proiectelor
selectate

analiza datelor statistice si a
rapoartelor beneficiarilor;
completarea registrelor

conform graficelor
stabilite

personalul GAL

eficienta criteriilor folosite pentru
selectarea proiectelor

chestionar catre membrii
Comitetului de selectare dupa
finalizarea evaludrii;
un chestionar catre aplicanti ;
fisele de evaluare ale
beneficiarilor si proiectelor
implementate/ in proces de
implementare .

conform graficelor
stabilite

personalul GAL

Evaluare

gradul de realizare a indicatorilor
masurabili si verificabili

rapoarte de activitate

anual

director GAL

gradul de valorificare a bugetului

raport de audit

anual si/sau la
necesitate

Comisia de cenzori

monitorizarea proiectelor implementate/in
proces de implementare

vizite de evaluare in teritoriu; fise
de evaluare

conform graficelor
stabilite la final de

personalul GAL; membrii
ai Comisiei de selectare a
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roiecte roiectelor; reprezentanti

p P !

din partea finantatorilor
(evaluare externa)

gradul de implementare a proiectelor rapoartele finale ale beneficiarilor anual si/sau la Directorul GAL
selectate necesitate
eficienta criteriilor folosite pentru selectarea | rapoartele finale ale beneficiarilor anual si/sau la Personalul GAL
proiectelor necesitate
ANEXE:

Anexa 1. Structura organizatorica a grupului de actiune locala

Anexa 2. Portofoliul de idei de proiecte

Anexa 3. Model de Chestionar cu privire la comunicarea si vizibilitatea GAL adresat cetdtenilor
din teritoriul GAL.

Anexa 4. Model de Chestionar cu privire la comunicarea si vizibilitatea GAL adresat membrilor
Adunarii Generale GAL.

Anexa 5. Model de Chestionar cu privire la comunicarea si vizibilitatea GAL adresat beneficiarilor
proiectelor GAL.

Anexa 6. Model de Chestionar de identificare a necesitatilor actuale.
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Anexa 1. Structura organizatorica a grupului de actiune locala

Adunarea
Generala
Comitetul de Consiliul de | ,
e Comisia de cenzori
selectare Administratie

Organul executiv
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Anexa 2. Portofoliul de idei de proiecte

Nr Denumirea proiectului autorul amplasarea | dur Suma
ata
1 Cultivarea plantei cu 5 arome Sevciuc Olga Maramonovca | 24 600 000
2 Cultivarea levanticai Cartoflea Ivan Maramonovca | 12 12 000
3 Cresterea sofranului Svetlana A.G. Drochia 12 70 000
4 Florarie Svetlana A.G. Drochia 12 100 000
5 Cresterea zmeurei Svetlana A.G. Drochia 12 70 000
6 Cresterea capsunilor Svetlana A.G. Drochia 12 75 000
7 Cultivarea murei Svetlana A.G. Drochia 12 50 000
8 Cresterea momordicii Laptedulce Alina Suri 24 60 000
(castravete amar)
9 Cresterea lamailor in sera Serghei Nerciu Baroncea 24 70 000
10 Constructia a trei sere pentru Sapojnic Rodica Gribova 5 135900
cresterea productiei ECO
11 Alun trufa Svetlana A.G. Drochia 48 100 000
12 Spatiu modern pentru cresterea | Sapojnic Rodica Gribova 5 80 000
ciupercii
13 Ferma de vaci pentru lapte Denis Cojuhari Maramonovca| 5 222 010
14 Fabricarea brinzeturilor Dumitru Drovicov Baroncea 6 100 000
15 Obtinerea produselor apicole | Nicodim Marteniuc Baroncea 6 106 000
16 Larisa Stirbu Maramonovca | 24 100 000
Miniferma de crestere a
melcilor
17 Ferma pentru cresterea de Lupascu lon Mindic 12 120 000
pasari - dropie
18 Crescatorie de sinsile Betivu Dumitru Gribova 2 100 000
19 Miniferma de gdini de casa Serghei Nerciu Baroncea 6 40 000
20 Miniferma de taurine Pirtu Eugenia Gribova 10 140 000
21 Miniferma pentru cresterea Sapojnic Rodica Gribova 5 60 000
bovinelor
22 Semanatoare performanta Valenti Filip Drochia 12 135 000
23 Producerea fagurilor din ceara Olesea Zagnitco Maramonovca | 5 180 000
24 Organizarea serviciilor aeriene, Svetlana A.G. s. Drochia 24 850 000
pentru deservire terenurilor
agricole, precum si pentru
excursii
25 Utilaj pentru macinatul Pirtu Eugenia Gribova 5 80 000
furajului
26 Remorca noua Valenti Filip Drochia 6 100 00
27 Agregatul de balotat paie Pirtu Eugenia Gribova 2 150 000
pentru hrand animalelor
28 Echipament incarcator la Pirtu Eugenia Gribova 3 90 000
tractor (transportarea
cerealelor)
29 Cusatorie de haine, inclusiv Ana Ciornaia Maramonovca | 2 591 000
haine nationale
30 Strung pentru prelucrarea Serghei Sevciuc Maramonovca | 4 66 000
lemnului
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31 Producerea pungilor din hartie Nicolai Martin Maramonovca | 18 150 000
32 Cafenea rurala Denis Cojuhari Maramonovca | 5 244 858
33 Patiserie pentru toti Laptedulce Alina Suri 12 300 000
34 Atelier de cusut - pentru haine | Laptedulce Alina Suri 6 200 000
nationale
35 Mini fabricd de panificatie Sevciuc Olga Maramonovca | 12 100 000
36 Organizarea servicilor de Avel Zagnitco Maramonovca | 5 100 000
fabricare a placutelor
comemorative
37 Prestarea serviciilor de Olga cusnir Maramonovca 12 140 000
prelucrare a lemnului
38 Servicii auto Laptedulce Alina Suri 6 800 000
39 Organizarea serviciilor in Godorogea lon Chetrosu 3 130 000
domeniul prelucrarii lemnului
40 SerV|C|_uI_ de inchiriere Croitor Angela GAL 12 300 000
bicicletelor
41 Amenajarea salii de fitness Sapojnic Valeria Gribova 5 80 000
42 Muzeu scolar in stil Vintage Tatiana Nalban Baroncea 6 12 000
43 Tur turistic pe 7 zile (pescuire, Croitor Angela GAL 12 230 000
excursii, clacd)
44 Excursii calare Croitor Angela GAL 12 300 000
45 Dezvoltarea si promovarea Flocosu Petru GAL 36 3500 000
turismului rural
46 Hostel CALEA DROPIEI Croitor Angela GAL 12 700 000
47 Hotel CASA PARINTEASCA | Baraliuc Ludmila | Maramonovca | 12 130 000
48 Baza de odihna Carina Petrasova | Maramonovca | 12 85 000
49 Crearea serviciilor de analize Triboi Gheorghe Chetrosu 4 120 000
de laborator
50 Masina pentru prestarea Triboi Gheorghe Chetrosu 4 18 000
serviciilor medicale calitative
51 Crearea serviciilor de Triboi Gheorghe Chetrosu 4 180 000
fizioproceduri
52 Crearea serviicilor de analize Botnaru Ana Gribova 5 65 000
in laborator Radita Natalia
53 Cabinet stomatologic Laptedulce Alina Suri 600 000
54 Organizarea sistemului de Svetlana Anderson Drochia 1 30000
protectie impotriva incendiilor Grosu
- instalarea stingatoarelor de
incendii
55 Instalarea sistemelor pentrua | Svetlana Anderson Drochia 1 50 000
acordarea primului ajutor - Grosu
jachete de resuscitare
56 Instalarea camerelor de vedere Cereteu Violeta Drochia 4 100 000
(pentru securitate)
57 Centru pentru persoane de Laptedulce Alina Suri 12 300 000
varsta a [1I-a
58 Centru multifunctional de Aurelia Chetrosu 12 160 000

deservire (frizerie, reparatia

Doschinescu
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imbracamintei si Incaltamintei
etc.)

59 Crearea centrului de resurse Doschinescu Chetrosu 3 30 000
pentru educatia incluziva Aurelia
60 Amenajarea unei zone Cereteu Violeta Drochia 2 60 000
multifunctionale pe teritoriul
gradinitei
61 Organizarea si amenajarea Cereteu Violeta Drochia 2 20 000
zonei verzi pe teritoriul
gradinitei
62 Amenajarea spatiului de joaca Gordievscaia Maramonovca | 6 15 200
in biblioteca publica Tatiana
63 Minicinematograf in biblioteca Gordievscaia Maramonovca | 6 25000
publica Tatiana
64 Teren de joaca in cadrul Natalia Ganziuc Maramonovca | 2 80 000
gradinitei
65 Teren de joaca pe teritoriul IET Doschinescu Chetrosu 3 180 000
nr.2 Aurelia
66 Teren sportiv pe teritoriul IET Zuza Raisa Chetrosu 2 150 000
nr.l
67 Formarea unui ansamblu Sapojnic Valeria Gribova 5 80 000
68 Mestesugarit pe teritoriul GAL Darii Valeriu GAL 12 140 000
69 Dotarea casei de cultura cu Darie Valeriu Chetrosu 2 13 000
mobilier, echipament de
sonorizare etc.
70 Festivalul ucrainenilor Tatiana Dudun Baroncea 5 40 000
moldoveni
71 Festivalul traditiilor si Cereteu Violeta Drochia 6 90 000
obiceiurilor de iarna in GAL
72 Festival CALEA DROPIEI Croitor Angela GAL 2 40 000
73 Amenajarea gunoistii Aurelia Suri 24 2 400 000
autorizate in localitate Doschinescu
74 Panouri informative cu Darii Valeriu Chetrosu 12 35 000
denumirile strazilor
75 Reparatia monumentului Doschinescu Chetrosu 6 45 000
eroilor cazuti in Marele Razboi Aurelia
pentru apararea Patriei
76 Pavaj 1,5 km pentru formarea Doschinescu Chetrosu 6 250 000
trotuarului Aurelia
77 Instalarea urnelor si bancilor in |  Sapojnic Valeria Gribova 6 25000
sat
78 Izolarea peresilor IET nr.2 Doschinescu Chetrosu 3 1200 000
Aurelia
79 Schimbarea acoperisului IET Zuza Raisa Chetrosu 3 300 000
nr.1
80 Reparatia capitald a IET nr.2 Doschinescu Chetrosu 12 2 400 000
Aurelia
81 Renovarea salii sportive in Cubei Vasile Maramonovca | 5 196 713
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82 Reparatia si dotarea bucatariei Cereteu Violeta Drochia 6 400 000
la gradinita
83 Cinema la aer liber Sapojnic Valeria Gribova 6 50 000
84 Zona verde pentru recreere Lupascu Ion Mindic 6 50 000
85 Zona verde pentru petreceri Lupascu Ion Mindic 6 40 000
culturale
86 Amenajarea spatiului pentru Cereteu Violeta Drochia 1 90 000
diferite activitdti
87 Stadionul satului amenajat Doschinescu Chetrosu 6 132 000
Aurelia
88 Amenajarea terenului de joaca Cereteu Violeta Drochia 5 24 000
la aer liber
89 Teren de joaca Lupascu lon Mindic 6 70 000
90 Teren de joaca Svetlana A. G. Drochia 6 60 000
91 Crearea atelierului de Morcov Aurica Cotova 12 61 350
mestesugdrit ,,Graiul
Maestriei,,
92 Teren sportiv la aer liber Sapojnic Valeria Gribova 6 80 000
93 Procurarea echipamentuluide 3 25 000,00
'producere a produseloI Novac lgor s. Chetrosu
agricole(motoculptor,freza,plu
9)
94 Un teren pentru evlct1'V1ta‘;1 Botoroga Ana com. Cotova 6 42 000,00
sportive fiecaruia ’
95 Crearea zonei de sport si 6 54 985,00
agrement pe terenul aferent Pinzaru Petru s. Chetrosu
stadionului s.Chetrosu
96 ,,RESTART RURAL- GT.Danilciuc 6 60 000,00
LEADER?2020,,Popas Turistic 7 “ s. Suri
S Artur,, ’
ApiUnic
97 Copilarie fericita Primaria s.Mindic s. Mindic 6 48 600,00
%8 Impreuna fi(flg lumea mai Primaria s.Chetrosu | s. Chetrosu 6 77036,00
99 Pensiunea turistica,,La iazul as . 12 150 000,00
. . II,,Russ,, s. Zgurita
din Zgurita ,,
100 frizeria,, Transformare,, Zagnitco Lolita > 6 40000,00
Maramonovca
101 Tipografie de brosuri si carnete SRL’(’:IIEUVS lution s. Suri 6 81 000,00
102 Cgrspn de efiuca‘gle ﬁnanglz}ra SRL..SMARTIC . 6 81 000,00
st diplomatie pentru copii in s. Suri
’ T CLUB,, i
aer liber
103 Renovarea scenei din sala de , . 6 49 657,00
T . . IPGimnaziul .
festivitati in [PGimnaziul - s. Tarigrad
e Tarigrad ’
Tarigrad i
104 Popularizarea abordarii . . . 6 52 000,00
LEADER 1n cadrul localitétilor prim ssgl rrci)Chla > Drs&nla’ s

membre GAL
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105 . gr initiativa S. 6 60 000,00
Muzeu satesc
s.Maramonovca Maramonovca
106 Loc de odihna Ciornaia Elena S 6 40 000,00
Maramonovca
107 . . . Primaria S. 6 277 400,00
Amenajarea izvorului
s.Maramonovca Maramonovca
108 Step Time Gl Pentru NOI S. Ml_ndlc, S. 6 60 000,00
Gribova
109 Ne petrecem timpul corect Victoria Clipa s. Chetrosu 6 29 291,93
110 Amenajarea unui rvmmspat,:lu de Primaria s.Gribova s. Gribova 6 100 300,00
odihna
111 Fgrtlfl_carea C_:omplexsglm AO.. AliantaFermie | s. Macareuca, 12 47 075,00
istorico-arhitectoral din . R )
rilor din r.Drochia,, | com. Cotova
s.Macareuca
112 . GT “Polizova . 12 42 000,00
Muzeul s.Zgurita Silvia Vasili” S. Zgurita
113 Linistea Cuboltei Zagnitco Natalia S 6 52 000,00
Maramonovca
114 Procurarea utilajului sportive 6 120 000,00
. Recean Angela
pentru crearea unui mod A
o o A .. . Mindic
sandtos de viatd a copiilor din
IETs.Mindic
115 Amenajarea parcului din Macovetchii Chiril Gribova 6 240 000,00
s.Gribova ;
116 Imbunatatirea conditiilor de 6 120 000,00
prestarea a serviciilor cultural —
sportive , prin amenajarea
scenei , instalarea scaunelor
din tribune pe stadionul
s.Chetrosu Cemortan Vasile Chetrosu
117 Crearea conditiilor adecvatea 6 80 000,00
de joaca si de practicarea a
sportului pe terenul gr nr 2
s.Chetrosu Pascaru Silvia Chetrosu
118 Crearea zonei de agrement la 6 60 000,00
gr s.Drochia Marcu Dumitru s.Drochia
119 Reamenajarea zonei de sport si 6 80 000,00
agrement pe terenul aferent al
stadionului satului Chetrosu Pinzaru Petru Chetrosu
120 Amenajarea intrarii centrale la 6 120 000,00
gimnaziul din s.Mindic Grigor Ludmila Mindic
121 Ciudo-dvoric Labaeva Natalia Maramonovca | 6 80 000,00
122 SErvicii noi prin procurarea de 6 60 000,00
utilaj pentru macinatul
furajului Pirtu Eugenia Gribova
123 Procurarea unitétii de transport 6 180 000,00
pentru prestarea serviciilor
medicale la domiciliu Centru
,Vladeliza ,, Corina Triboi Chetrosu
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124 Step-by-step pentru o 6 60 000,00
comunitatea curata Sapojnic Rodica Gribova
125 Asigurarea cu mobilier a 6
cantinei de Ajutor Social din
s.Chetrosu Fortuna Victor Chetrosu
126 imbunﬁté‘girea serviciilor 9 60 000,00
medicale prin amenajarea
cabinetului de procedure si a
stationarului de zi ,cabinet de
imunizari s.Chetrosu Raducan Viorica Chetrosu
127 Amenajarea spatiului de 6 80 000,00
odihna siu joacd pentru copii la
gimnaziul
,,V Cotofana ,,s.Chetrosu Novac Elena Chetrosu
128 Tmbunété‘girea serviciilor 6 80 000,00
medicale prin procurarea
aparatajului de analize
biochimice s.Gribova Botnaru Ana Gribova
129 Promovarea modului sanatos 6 80 000,00
de viata prin amplasarea
echipamentelor necesare
fitnesului stradal s.Gribova Sapojnic Valeria Gribova
130 Dezvoltarea zmeurei eco Pe 12 60 000,00
teritoriul GAL ,,Calea Dropiei
Y Balanov Ivan Suri
131 Construirea Gardului la 6 180 000,00
gradinita de copii s.Suri . Rusu Gabriela Suri
132 Reabilitarea scenei casei de 6 80 000,00
cultura Ciornaia Anna Maramonovca
133 Procurarea tancherului 6 80 000,00
(ohladiteli moloca ) pentru
ferma carea functioneaza Cojuhari Elena Maramonovca
134 Inbunatitirea conditiilor de 6 80 000,00
odihna in sector privat Ciornii Adam Maramonovca
135 Imbunititirea conditiilor 12 60 000,00
pentru beneficiarii case de
cultura din s.Maramonovca Ciornii Adam Maramonovca
136 O sansa pentru fiecare Ceban Valentin Mindic 6 80 000,00
137 Crearea muzeului scolar Nalban Tatiana Baroncea 6 40 000,00
138 Reconstruirea scenei 6 30 000,00
gimnaziului din s.Baroncea Nalban Tatiana Baroncea
139 Zona de odihna pe riul Cubolta Grosu Svetlana s.Drochia 6 40 000,00
140 Beci din piatrd Grosu Svetlana s.Drochia 6 80 000,00
141 Reabilitarea casei de cultura | Maruseac Veronica s.Drochia 6 180 000,00
142 Fortificarea afacerii de crestere 12 80 000,00
a florilor ,familia Grosu
Anderson Grosu Svetlana s.Drochia
143 Digitalizarea serelor s.Drochia 6 80 000,00
144 Reconstructia caii de acces 3 120 000,00
(drum,Veronica) Maruseac V s.Drochia
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145 Amenajarea izvorului Cereteu Violeta s.Drochia 3 30 000,00
146 Teren de sport Multifunctional | Maruseac Veronica s.Drochia 6 60 000,00
147 Atelier de fierarit ,atractie 12 80 000,00
turistica Maruseac Veronica s.Drochia
148 Promovarea imaginii localitatii 12 60 000,00
prin valorificarea potentialului
folcloric (ansamblu de dans si
folcloric) Cereteu Violeta s.Drochia
149 Zona de agrement (parc,scena 6 80 000,00
de vara) Zaporojan Raisa s.Mindic
150 Biblioteca —loc de relaxare Zaporojan Raisa s.Mindic 6 30 000,00
151 Renovarea casei de cultura Ina Chilari s.Mindic 12 40 000,00
152 Vila cu parc Mindic — 24 | 240 000,00
monument de istorie Ina Chilari s.Mindic
153 Dezvoltarea afacerii apicole 12 60 000,00
(aparate de topit ceara) Cijov Alexandru s.Mindic
154 Dezvoltarea mestesugurilor 12 80 000,00
populare (crosetatul ,broderia)-
atelier de mestesugarit . Ina Chilari s.Mindic
155 Studiou vocal Ina Chilari s.Mindic 6 50 000,00
156 Costume pentru ansamblul 6 80 000,00
vocal Ina Chilari s.Mindic
157 | Amenajarea terenului sportiv la 6 120 000,00
IET Angela Recean s.Mindic
158 Imbunitatirea conditiilor de 6 180 000,00
educatie a copiilor la IET
(Cinema,teren de
joaca,pavilion) Angela Recean s.Mindic
159 Sala de sport ,trenajoare Cucer Oleg s.Mindic 6 80 000,00
160 Teren pentru antrenamente — 12 | 600 000,00
- Lupascu lon .~
cai (epadrom) ’ s.Mindic
161 Zona de agrement 6 80 000,00
intercomunitar s.Suri si surii
Noi Spoiala Stela com.Suri
162 Amenajarea parcului (scena de 6 70 000,00
vara,teren de joacd pentru copii Petru Turculet com.Suri
163 Cinematograf 1n aier liber Doina Pasat com.Suri 3 30 000,00
164 Cantina sociald Alina Laptedulce com.Suri 6 180 000,00
165 Fitnes stradal Zpoiala Stela com.Suri 6 80 000,00
166 Prima Hidro Elecro Centala din s.Maramonovc | 12 200 000,00
R.Moldova Cubei Vasile a
167 s.Maramonovc | 12 80 000,00
Loc de odihna Ganziuc Natalia a
168 3 bazine linga lac (tratament cu s.Maramonovc | 12 | 800 000,00
namol) Ciornaia Ana a
169 Amenajarea 6 80 000,00
parcului(scaune,mese pentru s.Maramonovc
saste,sah si foisor ) Ciornaia Ana a
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170 s.Maramonovc | 6 60 000,00
Complex sportiv pentru scoald Ciornaia Ana a
171 Zona de odiha la Tatiana s.Maramonovc | 6 80 000,00
biblioteca(jocuri de masa) Gordievscaia a
172 Revitalizarea activitatii casei 160 000,00
de cultura s.Maramonovc
(casa mare ) Ana Ciornaia a
173 Obiceiuri si traditii de nunta s.Maramonovc | 12 80 000,00
(renovarea casei de nunti) Ana Ciornaia a
174 Tatiana s.Maramonovc | 6 40 000,00
Lagar de vara pentru copii Gordievscaia a
175 s.Maramonovc | 6 80 000,00
Mini hotel Cubei Vasile a
176 s.Maramonovc | 6 180 000,00
Sport pe apa Cubei Vasile a
177 s.Maramonovc | 6 800 000,00
Sistema de irigare Cubei Vasile a
178 s.Maramonovc | 12 180 000,00
Cafenea pentru copii Cojuhari Elena a
179 s.Maramonovc | 6 120 000,00
Piata sateasca —amenajare Cubei Vasile a
180 Dezvoltarea centrului 12 60 000,00
comunitar Esanu Aliona s.Chetrosu
181 Crearea zonei de odihna la 6 40 000,00
biblioteca publica Esanu Aliona s.Chetrosu
182 Renovarea stadionului public 6 80 000,00
,amenajare terenului de fitnes
stradal Duminica Varvara s.Chetrosu
183 Sala de antrenamente la casa 3 60 000,00
de cultura Duminica Varvara s.Chetrosu
184 Dezvoltarea serviciilor pentru 6 500 000,00
antreprenori (depozit de
cereale ) Codreanu Mihhail s.Chetrosu
185 Dezvoltarea serviciilor 6 180 000,00
multifunctionale pentru
locuittorii s.Chetrosu ,
Suri,,Baroncea(frezarie,croitori Zazulea
e,cizmarie,reparatie de Olga,Chirosca
incaltaminte ) lulia, s.Chetrosu
186 Crearea conditiilor de 3 120 000,00
practicare a sportului si de
agrement (Teren
multifunctional) In centru
satului, lingd IET nr 2 , Zuza Raisa s.Chetrosu
187 Crearea conditiilor de 3 80 000,00
deplasare pentru cetateni catre
locurile publice
Esanu Aliona s.Chetrosu
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188 Crearea centrului de 6 80 000,00
mestesugarit (lucru cu metalul
)fierarie Duminica Varvara s.Chetrosu
189 Imbunitatirea conditiilor de 3 30 000,00
asteptare pentru pacietii
Centrului medical .Terem de
joaca pentru copii,scaune
,parcare pentru biciclete Raducan Viorica s.Chetrosu
190 Imbunitatirea conditiilor de 6 80 000,00
petrecere a timpului liber
,amenajarea parcului din centru
satului Rodica Ojovan s.Tarigrad
191 Construirea scenei la IP 6 30 000,00
Gimnaziu Corina Rusu s.Tarigrad
192 Pavarea teritoriului aferent 3 200 000,00
bisericii Novac lon s.Tarigrad
193 Pavarea teritoriului aferent 3 180 000,00
casel de cultura Barbieru Petru s.Tarigrad
194 Fortificarea traditiilor populare 6 80 000,00
,prin dotarea ansamblului
folcloric cu costume si
echipament . Corina Rusu s.Tarigrad
195 Inbunititirea conditiilor de 6 40 000,00
practicare a sportului la IET (2
gradinite) din localitate Corina Rusu s.Tarigrad
196 Fortificarea intreprinderii prin 3 80 000,00
instalarea bateriilor solare
,Jpentrru obtinerea energiei
regenerabile. Rusu Sergiu s.Tarigrad
197 Amenajarea parcului Sapojnic Valeria s.Gribova 6 180 000,00
198 Linie de prelucrare a linii Sapojnic Rodica s.Gribova 6 80 000,00
199 Zona de agrement ,fitnes 6 60 000,00
stradal Ribac Aliona s.Gribova
200 Reabilitarea activitatilor 6 70 000,00
culturale prin dotarea
ansamblurilor cu instrumente si
costume. Sapojnic Rodica s.Gribova
201 Construirea unui havuz in parc Grozavu lgor s.Gribova 3 120 000,00
202 Cinema 1in aer liber Sapojnic Daniela s.Gribova 3 30 000,00
203 Construirea zonei de agrement Melnic Ana s.Baroncea 6 60 000,00
204 Imbunitatirea conditiilor de Malearciuc 6 80 000,00
practicare a sportului la IET Svetlana s.Baroncea
205 Teren multifunctional la 6 80 000,00
Gimnaziu Tatiana Nalban s.Baroncea
06 II”’Balanov Com Suri 12
Paradisul albinelor Valentina” 200 000,00
207 Copii sanatosi — familie s.Chetrosu 12
fericita. IET nrl ”Ghiocel” 42 757,00
208 lluminarea ,, Parcului s.Mindic 12
absolventului” Prim[ria s.Mindic 100 372,72
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209 Zona de sport si agrement, s.Chetrosu 12
odihna activa pentru toate 113 239,00
virstele Prim[ria s.Chetrosu
210 Terenuri pentru toti-odihna si s.Chetrosu 12
sportul ne uneste GT”Pinzaru Petru,, 111 115,00
211 Mini Ferma de capre cu Com Cotova | 12
107400
produse lactate naturale Botoroga Ivan
212 Amenajarea zonei de agrement s.Suri 12
(parte componenta a parcului) 170714
in satul Suri Primadria s.Suri
213 Cinema in aer liber s.Zgurita 12 24710
multifunctional G I s.Zgurita
214 Sala de fitnes pentru fiecare Primaria s.Zgurita s.Zgurita 12 121153
215 Reparatia Tnaperii si dotarea s.Zgurita 12
muzeului din localitate cu 96500
rafturi pentru exponate Primaria s.Zgurita
216 Poten'ialul cultural ;1 turistic al s.Zgurita 12
GAL~Calea Dropiei~ GI Zgurita 111 300,00
217 Centru de frumusete Zazulea Olga s.Chetrosu 12 54 940,00
218 Constructia angar Codrean Mihail s.Chetrosu 12 162825,26
219 Spatiu de relaxare si lectura Primaria Mindic | s.Mindic,s.Dro | 12
> : ) 100000
pentru elevi. ,s.Drochia chia
220 Un strop de sar}étate pentru AO ,NICA” s.Tarigrad 12 08 473,00
comunitate
221 Api-terapie SRL Capital uman Com.Suri 12 330 700
222 DAM Dezvoltarea Apiculturii Com.Suri 12
Moderne GTDanelciuc Artur 102 500,00
223 Sanatatea mai presus de toate | IMSP CSChetrosu s.Chetrosu 12 59 200,00
224 Serviciu masaj Marginean Viorica | Com .Cotova | 12 41400
225 Finisarea credrii primei s.Gribova 12
ecopensiuni din r.Drochia GT”Petru Flocosu” 335 000,00
226 AO,,Alianta Com.Cotova | 12
Amenajarea parcului public Fermierilor din
Parcul tineretii noastre” raionul Drochia,, 114 100,00
227 Api Rimis Rimis Boris s.Chetrosu 12 90 050,00
228 Legume ecologice pentru s.Tarigrad 12
doritori G.T Filip Cristian 99 640,00
229 SRL,,HOME s.Tarigrad 12 39 020.00
ARTIZANAT MODERN BUSINESS” ’
230 Sportul ne implica sportul ne Primaria Mindic s.Mindic , 12
uneste ,5.Drochia s.Drochia 90 476,00
231 Diversificarea activitatilor s.Chetrosu 12
turistice prin
modernizarea infrastructurii In | GT”’Birnaz Victor
GT”Birnaz Victor Nicolai” Nicolai,, 280 620,00
232 Teren sportiv pentru copii IET nr 2 Tarigrad s.Tarigrad n 12 44 240,00
233 Imbunitatirea conditiilor de S.Gribova,s.Dr | 12
petrecere a S.Gribova,s.Drochi ochia
timpului liber a tinerilor prin a 91 148,00
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implementarea
proiectului ’Sport in aer liber”

234 } URBAN ETNO | s.Maramonovc | 12 34 000,00
HarmonanbHbBIA KOCTIOM SRL a
235 Cennckuit my3eit KACA s.Maramonovc | 12
MAPE Konecnuk Mropp a 35000,00
236 Loc pentru desfasurarea s.Maramonovc | 12
activitatilor la a 23 960,00
aer liber Fortuna Adelina
237 o SRL Porces,(’:u.Co s.Gribova 12 40 000,00
Lumea copilariei mpany
238 Amenajarea pietii locale Primadria s.Chetrosu s.Chetrosu 12 | 206 731,00
239 Achizitionarea unui minitractor s.Tarigrad 12
: cu 100 000,00
echipament de prelucrare a
solului. GT”Rusu Sergiu”
240 Festivalul tinerelor talente s.Tarigrad 12
GAL "Calea IP Gimnaziu 61 380,00
Dropiei” s.Tarigrad
241 Parcul de recreere si agrement s.Tarigrad 12
Boris 79 500,00
Glavan Primaria s.Tarigrad
Parcul de receere si agrement [PScoala primara s.Macareuca 12 80 000.00
242 i '
pentru copii s.Macareuca
243 Casa rurala Ilies Victoria s.Baroncea 12 55 000,00
245 Dezvoltarea pasiunii in s.Chetrosu 12 65 755.00
afacerea apicold Albina Maia Pocitar Piotr '
246 Odihna in sinul Naturu - _ _ s.Zgurita 12 223 000,00
tratament apicol Bejan Vasile
247 Amenajarea terenului de sport | Primaria Baroncea s.Baroncea 12 50 000
248 Crearea si modernizarea s.Zgurita 12
spatiului bibliotecii 51 800,00
gimnaziului Railean Elena
249 Atelier Nevrc[u -Cjego[ pentru _ _ s.Baroncea 12 28 000,00
casa si gradina Nerciu Alexei
250 s.Maramonovc | 12
Sala de banchet Cojuhari Denis a 52500,00
251 Procurarea remorcii pentru s.Maramonovc | 12
transportarea baligarului la GT”Cojuhari a
ferma familiei Cojuhari. Elena” 200 000,00
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Anexa 3. Model de Chestionar cu privire la comunicarea si vizibilitatea GAL
adresat cetatenilor din teritoriu GAL

l. DATE GENERALE

1. Numele, prenumele:

2. Numarul de
telefon/adresa de
email:

1. NIVELUL SI CALITATEA COMUNICARII

1. Ce cunoasteti despre

Grupul de Actiune

Locala (GAL) Calea

Dropiei?

2. Cunoasteti despre o Da
domeniul de activitate o Nu
si concursurile lansate

de GAL?

3. De unde va

informati, cel mai

frecvent, referitor la
activitatile
implementate de
GAL?

4. Ati participat la o Da

sedintele desfasurate, o Nu
inclusiv.  in  cadrul
Campaniilor de
informare, in

localitatea dvs?

5. Cat de utila a fost

informatia obtinuta?
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6. Cum ati dori sa se

desfasoare in

continuare Campaniile

de informare cu

referire la
Concursurile lansate
de GAL?

6. Ce propuneri aveti

pentru a Tmbunatati

vizibilitatea GAL?

7. Dvs, dupa ce ati aflat

despre activitatile

GAL (concursuri de

granturi, instruiri etc.)

ati comunicat cuiva
despre aceste
oportunitati?
Argumentati.

*Informatii suplimentare despre persoana care a completat chestionarul.:
Localitatea

Varsta

Ocupatia

Reprezentant al sectorului: Jpublic [Jantreprenorial  [Jcivic
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Anexa 4. Model de Chestionar cu privire la comunicarea si vizibilitatea GAL
adresat membrilor Adunarii Generale GAL

l. DATE GENERALE
1. Numele, prenumele:

2. Selectati organul din care faceti
parte in GAL:

Consiliul de Administratie
Comitetul de Selectare a Proiectelor
Comitetul de Audit

Nu fac parte din organele de conducere
enumerate mai sus

o O O O

1. NIVELUL SI CALITATEA COMUNICARII

1. Cum evaluati capacitatea de o Foarte bine
organizare a sedintelor organelor o Bine
GAL? o Suficient
o Insuficient
2. Evaluati capacitatea de promovare o Foarte bine
a activitdtilor GAL si vizibilitatea o Bine
acestora: o Suficient
o Insuficient
3. Evaluati calitatea desfasurarii o Foarte bine
Campaniilor de informare: o Bine
o Suficient
o Insuficient
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4. Ce propuneti pentru a imbunatati
procesul de organizare si desfasurare
a sedintelor organelor GAL?

5. In opinia Dvs.,, care sunt
provocadrile si neajunsurile procesului
de asigurare a vizibilitatii GAL?

6. Ce propuneri aveti cu privire la
imbundtitirea  vizibilitatii,  dati
exemple de activititi de promovare
care ar putea fi realizate?

7. Ce ne puteti recomanda pentru
imbunatatirea desfasurarii
Campaniilor de informare in cadrul
proiectelor implementate de GAL?

8. Ce necesitati de formare ar fi utile
sa fie promovate de catre GAL in anul
urmator?
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Anexa 5. Model de Chestionar cu privire la comunicarea si vizibilitatea GAL

l. DATE GENERALE

1. Numele, prenumele:

2. Dvs sunteti membru GAL:

3. Scrieti denumirea proiectului din
care ati primit finantare:

adresat beneficiarilor proiectelor GAL

o Da

Nu

1. NIVELUL SI CALITATEA COMUNICARII

1. De wunde ati aflat despre
concursurile lansate de GAL ,,Calea
Dropiei”?

2. Evaluati capacitatea de promovare
a activitatilor GAL si vizibilitatea
acestora:

3. Evaluati calitatea desfasurarii
Campaniilor de informare:

4. In opinia Dvs, care sunt
provocarile si neajunsurile procesului
de asigurare a vizibilitatii GAL?

o O O

o O O

Foarte bine

Suficient

Foarte bine

Suficient
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5. Ce propuneri aveti cu privire la
imbunatatirea  vizibilitatii,  dati
exemple de activitati de promovare
care ar putea fi realizate?

6. Ati propune si altor persoane sa
participe la concursurile organizate
de GAL?

7. Ce necesitati de formare ar fi utile
sa fie promovate de catre GAL in anul
urmator?

COLABORARE

4. Cum apreciati colaborarea cu GAL
Calea Dropiei pe parcursul si dupa
implementarea proiectului?

5. Va rog sa argumentati aprecierea
pe care ati oferit-0?

6. Cu cine dintre reprezentantii GAL
ati interactionat cel mai des?

7. Cum apreciati nivelul de
comunicare  si  conlucrare  cu
reprezentantii GAL?

o O O O

Foarte bine
Bine
Suficient
Insuficient
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Anexa 6. Model de Chestionar de actualizare a necesitatilor si resurselor locale

1. Considerati ca cel mai mare potential de dezvoltare a GAL-ului constituie:
(puteti bifa max. 3 raspunsuri)

O infrastructura turistica (de ex. O  conditiile  pentru  dezvoltarea
Infrastructura de cazare, gastronomica, afacerilor

atractiile turistice) O cooperarea fintre sectorul biznes
O produsele si serviciile locale (de ex. (antreprenori), APL si cetateni

Produse de mestesugarit, bucate  [J implicarea comunititilor locale in

traditionale,.....) dezvoltarea teritoriului GAL

O resursele turistice  (amplasarea
geografica, resursele naturale si
culturale)

O altele (Va rugam sa specificati care sunt acestea)

2. Considerati ca cea mai mare problema a teritoriului GAL constituie:
(puteti bifa max. 3 raspunsuri)

O] atractivitatea scazutd a infrastructurii [ nivel scazut de cooperare intre APL,

turistice  (infrastructura de cazare, antreprenori §i cetateni/organizatiile
gastronomica, atractiile turistice) necomerciale
O nivelul scazut al calitatii serviciilor [0 grad redus de implicare a
publice (nivelul infrastructurii tehnice, comunitatilor locale
educatie, asistenta sociala, asistenta 0 situatia pe piata muncii (lipsa
medicald, cultura) locurilor de munca, salarii mici, lipsa
L] oferta nesatisfacatoare pentru a petrece muncitorilor calificati)
timpul liber (alternative putine si/sau O ingrijirea insuficienti a mediului
nepotrivite) inconjurator
L] nivel scazut de antreprenoriat [0 véanzarea produselor agricole si

infrastructura  de  prelucrare a
produselor agricole

O altele (Va rugam sd specificati care sunt acestea?)

3. Considerati ci cea mai mare oportunitate pentru dezvoltarea GAL-ului o constituie:
(puteti bifa max. 3 raspunsuri)
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[l ecologia si mediul curat

L popularizarea modului sdnatos de viata

L] popularizarea initiativelor ’de jos in
sus” si responsabilitatii cetdtenilor

[0 wvalorificarea potentialului specific
local

[l atragerea resurselor externe pentru
dezvoltarea locala

[ cresterea turismului intern

[ dezvoltarea agriculturii

0] dezvoltarea activitdtilor economice
non-agricole

O altele (Vi rugam sa specificati care sunt acestea?)

Considerati ci cea mai mare amenintare pentru dezvoltarea GAL-ului o constituie:

(puteti bifa max. 3 raspunsuri)

[ potentialul economic a teritoriilor
invecinate

[ depopularea teritoriului

L] competitivitatea turistica a teritoriilor
invecinate

specificati care sunt
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[Jpublic [Jantreprenorial

[ situatia economica si politica din tard
O disparitia specificului si identitatii
locale
[ schimbarile climaterice (inundatiile,
seceta)

acestea?)

*Informatii suplimentare despre persoana care a completat chestionarul:
Localitatea

Varsta

Ocupatia

Reprezentant al sectorului:

[Jcivic



